Handleplan for Sprog
SOSU Nykgbing

Styrkelse af sproglige kompetencer

Begraensede Mundtlig Skriftlig Faglig Styrkede
kompetencer udvikling udvikling udvikling kompetencer
Elever med ) ) ) Forbedring af sproglige  Elever med steerke
begreensede Forbedrlng_af tale- og Forbedrlng afskrlve» og kompetenceri faglig sproglige
lige preesentationsevner  kommunikationsevner
sproglig sammenhzang kompetencer
kompetencer

August 2025




Indledning

Sprog er ngglen til al leering, faglig udvikling og social deltagelse. P4 SOSU Nykgbing er vi
bevidste om, at mange af vores elever har en flersproget baggrund. Det stiller seerlige krav
til vores paedagogiske praksis og laeringsmiljg. Denne handleplan er vores felles strategiske
ramme for arbejdet med sprog. Den skal sikre, at alle elever - uanset sproglig baggrund -
far de bedste forudszetninger for at gennemfgre deres uddannelse, udvikle et nuanceret
fagsprog og blive rustet til det professionelle arbejde i sundheds- og omsorgssektoren.

Vi ser flersproget hed som en ressource. Ved at anerkende og inddrage elevernes sproglige
og kulturelle kompetencer skaber vi motivation, trivsel og lige deltagelsesmuligheder.
Handleplanen er et redskab til at omsaette denne ambition til konkrete handlinger i bade
skole og opleering.

Formal

At styrke elevernes sproglige kompetencer - mundtligt, skriftligt og fagligt - sa de kan
gennemfgre deres uddannelse, udvikle deres professionelle identitet og bega sig trygt i
mgdet med borgere, kolleger og samarbejdspartnere
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Smidige overgange

1. Kompetenceudvikling af undervisere og vejledere i paedagogiske og didaktiske greb
der kan stgtte elever med sproglige udfordringer.

2. Integreret sproglig stgtte i undervisningen og i opleeringen.

3. Udvikling og implementering af konkrete leeringsveerktgjer (fx piktogrammer,
saetningsstartere, laeseguides).

4. Styrkelse af inkluderende leeringsmiljger, der fremmer trivsel og lige
deltagelsesmuligheder.

5. Smidige overgange mellem uddannelsesforlgb gennem screening, brobygning og
malrettet stgtte.

1. Kompetenceudvikling af undervisere

For at lgfte det sproglige arbejde og sikre en faelles faglig tilgang, er det afggrende, at bade
undervisere og oplaeringsvejledere har de ngdvendige sprogpaedagogiske kompetencer.
Mange undervisere er fagligt steerke, men har ikke en formel baggrund i dansk som
andetsprog (DSA). Derfor prioriteres fglgende:

¢ Gennemfgrelse af kompetenceudvikling af alle undervisere. Vi sikrer at alle
nuvaerende undervisere gennemfgrer to dages kompetenceudvikling med
udgangspunkt i den viden der er opndet gennem projektet igangsat af Styrelsen for
uddannelse og kvalitet (herefter STUK). Dette gennemfgres i andet halvar 2025.



o Systematisk kompetenceudvikling: En arlig opkvalificering for nye og eksisterende
undervisere med fokus pé flersprogethed, sproglig stilladsering, fagsprog og inkluderende
praksis. Dette kan foregd internt eller i samarbejde med eksterne fagmiljoer.

o Temadage og udviklingsdage: Der atholdes arligt tilbagevendende temadage med fokus pa
kulturmeder, sprog og inklusion. Derudover undersgges via skole- oplaeringsforum, muligheden
for at involvere praktiksteder og opleringsvejledere, s& den sprogpaedagogiske indsats styrkes pa
tveers af skole og praksis. Ansvaret for dette er forankret i ledelsen. Inden det tages op pé skole-
oplaeringsforum dreftes initiativet internt mellem ledelse og de respektive
uddannelseskonsulenter.

o Rekruttering eller videreuddannelse i DSA: SOSU Nykebing tilfores to undervisere med
DSA-kompetencer gennem nyansttelse eller opkvalificering. Vi ensker at det som denne
kompetence bidrager med, bringes bredere ud i organisationen.

e Udbredelse af STUK-projektets viden: De undervisere og vejledere, som allerede har
deltaget i kompetenceudvikling gennem STUK, deler erfaringer og metoder med kolleger —
fx via faggruppemeder, workshops eller undervisningsobservationer. For at sikre at
ovenstdende introduceres kvartalsvis punktet “Fokus pé sprog” pd dagsorden til
gruppemeder. Der planlaegges indhold med relevans for omradet.

2. Integreret sproglig stotte

Sproglig stgtte skal ikke vaere en saerforanstaltning, men en integreret del af den daglige
undervisning og praksis. Mange elever har behov for stgtte til bade almindelig dansk og til
det sarlige sprog, der bruges i sundheds- og omsorgsarbejdet. Fglgende tiltag er i fokus:

o Lektievaerksteder: P4 nuvarende tidspunkt findes der 1 Nykebing et fast
lektieverksted i naturfag to gange om ugen. Pa de to ovrige afdelinger er der ad
hoc lektievaerksteder — specielt op mod prever. Vi ensker alle elever pa alle tre
matrikler har adgang til sproglig og faglig stette ved behov.

Fokus er pa skriftlig dokumentation, mundtlig kommunikation, fag og fagsprog i
bade grundfag og uddannelses specifikke fag.

Vi egnsker at afsoge muligheden for at allokere ressourcer til et sprogverksted i
Nykebing.

o Al-vaerktejer i undervisningen:

o Medarbejdere gennemforer et "Al-kerekort", s& de kompetent kan
integrere store sprogmodeller og andre relevante Al-verktejer — som for
eksempel tale-til-tekst i undervisningen. Malet er at alle medarbejdere har
gennemfort kurset inden udgangen af 2025.



o Al anvendes til at udvikle leeseguides, oversattelser og faglige
forklaringer, som eleverne kan bruge selvstendigt — serligt flersprogede
elever med sproglige udfordringer har gavn af modersmalsstatte via Al.

Ai teknologien er en voldsom udvikling, hvilket betyder at nye muligheder
viser sig kontinuerligt.

o Involvering i CIU-projekter, som fokuserer pé flersprogede kvinders brug
af Al. Den viden der opnas i projektet bredes ud 1 den ovrige
undervisergruppe. Projektet afsluttes 1 2027.

Dette omride ses som dynamisk og udviklingspraget, og det er afgerende, at skolen
folger med teknologien.

3. Udvikling af laeringsvaerktgjer

Veerktgjer til forbedret sproglaering

Laeseguides Piktogrammer
. . O v
Guides til at forsta @ {« Enkle visuelle symboler
fagspecifikke tekster X til at illustrere begreber
og instruktioner

Saetningsstartere

Fastlagte
seetningsbegyndelser til
at hjeelpe med
formulering

For at understgtte elevernes sprogtilegnelse i bade teori og praksis, udvikles og
implementeres konkrete vaerktgjer som hjzelper eleverne med at forstd, udtrykke og huske
fagligt stof. Fokus er isar pa at stgtte flersprogede og sprogudfordrede elever pa fx
folgende omrader:

o Piktogrammer: Brug af enkle, visuelle symboler til at illustrere procedurer,
rutiner, begreber og instruktioner. Det kan eksempelvis vare ikoner, der



understotter dokumentationsskemaer, eller visualisering af en praktisk opgave
(f.eks. borgerpleje eller hygiejnerutiner).

o Satningsstartere: Fastlagte begyndelser pa faglige sa@tninger, som hjelper

eleverne med at formulere sig korrekt — bade mundtligt og skriftligt. Eksempelvis:
o "Ndr jeg dokumenterer, starter jeg med at skrive..."
o "Hvis jeg oplever noget nyt i borgerens tilstand, vil jeg sige..."

o Laeseguides: Guides, der hjelper eleverne med at lese og forsta fagspecifikke
tekster. Her integreres Al-funktioner og tale-til-tekst-teknologi. Der er en sarlig
opmarksomhed pé faglige nogleord, begrebsforstielse og sproglige faldgruber
(homonymer, metaforer, sammensatte ord). Dette fordi der her ligger en sarlig
udfordring for elever med sproglige udfordringer.

Disse vaerktejer udvikles af faggrupperne og tilpasses det enkelte fag. Det er afgerende,
at underviserne bade introducerer og bruger vaerktejerne aktivt i undervisningen. Mal for
ovenstdende nds via droftelser pa faggruppemeoder.

4. Inkluderende laeringsmiljo

Et leringsmiljo, hvor alle elever foler sig set og hert, er afgarende for motivation og
gennemforsel. Derfor arbejdes der med at skabe et faellesskab, hvor sproglige og
kulturelle forskelle ikke er en barriere, men en ressource. Vi har for nuverende saerligt
fokus pd at afsege folgende muligheder:

e Sprogbuddies: Flersprogede elever, der er leengere i forlebet, kobles med nye
flersprogede elever. Det skaber tryghed, rollemodeller og mulighed for sprogudvikling i
uformelle rammer.

e Social inklusion og relationskompetence: Underviserne s&tter fokus pa
gruppesamarbejde, deltagelsesstrukturer og méder at sikre, at alle elever bliver inddraget
i feelles opgaver og diskussioner.

o Stotte til dokumentation i praksis: [ samarbejde med oplaringsstederne arbejdes der
med at tydeliggare sproglige krav og stilladsere opgaver i1 oplaeringen. Herunder fx brug
af stotteskemaer og vejledning 1 dokumentation.

¢ Dialog med kommuner og opleeringssteder: Der arbejdes gensidigt og malrettet med
at udbrede viden pd omradet. Der er et serligt fokus pa ordningen med sprogmakkere der
pt kerer i en af vores kommuner. Vi gnsker at udbrede denne viden med henblik pa at
afsoge om ogsé de to andre kommuner kunne inspireres af dette. Der fores endvidere
dialog om tilgengelige stottemuligheder som Nexus og andet praksisvarktoj.

Ovenstaende muligheder italesattes og dreftes 1 relevante fora. Det vare sig
uddannelseschefmeader, LUU, skole-oplaringsforum mv.



5. Smidige overgange

Ved opstart og overgange mellem forlgb opleves af mange elever som vanskelig. Derfor
arbejdes der systematisk med at ggre overgangen glidende og meningsfuld gennem
folgende indsatser. Dette ggres for nuveerende pa fglgende omrader:

o Fzlles mal og progression: Undervisere pa VTS og GF2 arbejder med en falles
forstéelse af sproglige og faglige leeringsmal, sd der skabes kontinuitet og genkendelighed
for eleverne.

e Overgange: Undervisere fra GF2 folger VTS-elever pad VTS forlabet og deltager 1
overgangsaktiviteter. VTS-undervisere inddrages i opstarten af GF2-forleb, sa eleverne
oplever kontinuitet i bdde relationer og paedagogik.

Der planlegges og gennemfores overgangsmede mellem GF2 og HF. Madet planlegges
sé der nas at tage hegjde for eventuelle stottebehov. Elever med sarlige behov herunder
sproglige udfordringer er der serligt fokus pd og der planlegges ved om der er mulighed
for at GF2 underviser kan yde stette 1 overgangen.

e Screening og stette: Alle elever pd VTS og GF2 screenes systematisk for ordblindhed
samt for behov for FVU undervisning. Der tilbydes DOT test (test for dansk som
andetsprog) til flersprogede elever, hvor der er mistanke om ordblindhed. Det sikrer tidlig
identifikation af stettebehov og hurtig igangsattelse af SPS og relevante
hjelpeforanstaltninger (IT-rygsak, laese-/skrivestotte, etc.). Malet er at screening og
etablering af stotte er sket inden for de forste 14 dage. For at dette kan opnés er der truffet
aftale med VUC om en pra-booking af DOT test.

e Praksisnzere sprogaktiviteter: Eleverne traenes 1 faglige og kulturelle kompetencer
som fx praksisord, rutiner og kulturelle forventninger — fra det at dokumentere korrekt til
at smore mad pd en made, der svarer til dansk kontekst.



Tabel: Overblik over indsatser, ansvar og tidshorisont

Indsats Ansvar Tidshorisont
Kompetenceudbygning i Uddannelseschefer Plan i 2. halvar 2025,
Dansk som andetsprog igangsaetning i 1. halvar
(DSA) 2026
Kompetenceudvikling af Uddannelseschefer Efterar 2025 og arligt
undervisere og vejledere fremadrettet
Udviklingsdag: Kulturmgdet | SOSU Nykgbing F Efterar 2025
Lektieveerksteder pa alle Uddannelseschefer [gangseettelse januar 2026

afdelinger

Al-kgrekort og Al-baserede
lgsninger

Al-ansvarlig og undervisere

Kgrekort inden udgangen af
2025, gvrige tiltag Igbende

Udvikling af Alle undervisere Igangsat, status 1. halvar
laeringsveerktgjer 2026

(piktogrammer,

saetningsstartere,

laeseguides)

Stgttende og inkluderende
klassemiljg

Uddannelseschefer og
undervisere

Igangsaetning 2. halvar
2025, viderefgres i 2026

Styrket opstart og overgang.
Fx overgangen mellem VTS
og GF2.

Uddannelseschefer,
undervisere, SPS-konsulent

Allerede igangsat,
viderefgres lgbende

Screening og stgtte pa GF2

SPS-konsulent og
uddannelseschef

Inden udgangen af 2025




