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Klare mal 1: Flere elever skal vaelge en EUD direkte efter 9. eller 10, klasse

SOSU Nykgbing udbyder grundforlgb 1 i Nykgbing og i Vordingborg. | Vordingborg optages
samtlige grundforlgb 1 elever til GF1 EUX. | Nykgbing kan der ske optagelse til svel GF1
EUX som til GF1 EUD.

Institution 2015 2016 2017 2018
Antal Antal Antal Antal
ansggninger ‘ansggninger  ansggninger ansggninger,

resultatmal

SOSU Nykgbing F. 39 65 63 70

Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjaelland

Institution SOSU Nykebing F.
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Siden erhvervsskolereformen tradte i kraft i august 2015 er der pa SOSU Nykgbing, som p3
andre erhvervsskoler, sket store forandringer. Grundforlgb 2 er blevet obligatorisk for alle
og det er ikke laengere muligt at forlzenge forlpbet for de der méatte have behov for det.
Gruppen af elever med anden etnisk baggrund er blevet mindre idet det ofte ikke er muligt
for dem at na de ngdvendige niveau stigninger pa den korte tid.

De obligatoriske grundforlgb har betydet at det samlede antal grundforlgbselever pa skolen
er steget betragteligt og de reprassenterer klart den stgrste aktivitet pa skolen pa
nuvaerende tidspunkt.

Grundforlgb 1 giver adgang til samtlige grundforlgb 2 — vi ser dog tydeligt, at det er de
feerreste der skifter retning undervejs. Vi ser saledes heldigvis en betydeligt del af vores
grundforlgb 1 fortseette pd grundforlgb 2 og efterfgigende p4 hovedforigbene.

At af skolens strategiske indsatsomrader er rekruttering til skolens uddannelser —dette har
hgj prioritet. Der kraeves en fokuseret indsats i forhold til markedsfgring af vores
uddannelser. Da vores elevgrundlag aldersmaessigt spaender vidt skal vores markedsfgring
afspejle dette. Rekrutterings tiltag pd SOSU Nykgbing spaender vidt fra besgg pa folkeskoler,
abent hus arrangementer internt pa skolen, deltagelse i &bent hus arrangementer eksternt,
deltagelse i diverse relevante festivaller og folkemgder mv.

Medio 2017 ansatte SOSU Nykgbing en rekrutterings- og gennemfgrelseskonsulent med
henblik pa en gget indsats pa omradet. Fokus har i hgj grad ligget pa branding og pa at gge
trivslen og tilhgrsforholdet til skolen for de elever der allerede har pdbegyndt uddannelse p3
skolen. For rekrutterings- og gennemfprelseskonsulenten har der séledes ikke i sa hgj grad
vaeret fokus pa det faglige, men mere pa det der omgiver eleven og er en medvirkende
faktor i forhold til om eleven gennemfgrer uddannelsen. Endvidere en bevidsthed om at en
tilfreds elev der gennemfgrer uddannelsen er mere tilbgjelig til at fortzelle den gode historie
om uddannelserne sével som om skolen. Pd den made far gennemfgrelse ogsa en betydning
for branding og rekruttering.
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Klare mal 2: Flere skal fuldfgre en EUD

‘Institution Status 2012 2013 2014 2015 2018
'Resultat ‘Resultat, ‘Resultat iResultat, ;:Resultat ‘Resultat, ‘Resultat ‘Resultat, :Resultatml
landsplan ‘ ‘landsplan “landsplan ! Jlandsplan |
N - pagnbil b R A bt LN
:SOSU L }Jddannelsesaftale 39,3% 30,3%. 31,0%; 30,1%  31,3%. 29,1%: 57,5%: 32,1%.60%
Nykebing F..hovedforlgb ¢\ 5 nraktik Co23% 81 |
Iike i Frafald under 304%  303% 274%  30,0% 252%'  29,5% 30,1%  26,7%25%
‘hovedfarlpb ‘grundforlghet , | | ! !
? Frafald efter 286%  263% 389%  269% 351%  27,2%  86%  250%6%
‘grundforlgbet | i i : |
"Ingen aftale, men har haft 2,5%. 2,5%;{ 2,6%! 3,8%: 3,1%:3%
-Studiekompetencegivende! ;
forlab {eux) ! ;
i :Status ukendt 2,4%,  5,3% 2,8%: 0%
- = Cond it o ]
‘Talt 112"  59.086° 113:  59.858: 131 62.346. 186j 63.344

Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjzelland
Institution SOSU Nykegbing F.
Uddannelsesgruppering Alle

Elevtype Alle

Note: Tabellen viser, hvor stor en andel, der hhv. starter p& hovedforlgb eller ikke ggr, ud af
de personer, der er startet pa en erhvervsuddannelse i et givent kalenderar. | opggrelsen
felges personer, der er startet (fgrstegangstilgang) pa et grundforlgb i et givent kalendersr
Denne population svarer til forigbsstatistikken for grundforlgbet.

Tre maneder efter eleverne har fuldfert grundforlgbet (eller senest pa
opgerelsestidspunktet for dem, der ikke gennemfgrer grundforigbet) bliver det opgjort,
hver mange der er i gang med hovedforlgbet, enten med status “uddannelsesaftale” eller
"skolepraktik”, og hvor mange der ikke er i gang med hovedforlgbet, enten med status
“frafald under grundforlgbet” (dvs. ikke har gennemfert et grundforlgb pa
opggrelsestidspunktet), “frafald efter grundforlgbet” (dvs. har fuldfart grundforigbet, men
er ikke overgdet til hovedforlgbet) eller "ingen aftale, men har haft” (dvs. elever som har
mistet deres aftale p& opggrelsestidspunktet) eller i gang med det
studiekompetencegivende forlgb (eux).

Status ukendt er elever, hvor der pa opggrelsestidspunktet ikke er gaet fx 3 maneder siden
eleven har opnaet en kvalifikation til hovedforlgbet. Ar er starttidspunkt pa uddannelsen.
Uddannelsesaftaler omfatter ordinzere, korte, kombinations og restaftaler samt
mesterizere. Se mere om opgerelsen under "Om data”.

Sociogkonomisk reference

2015
zFrafald 3 mdr efter Sociogkonomisk Forskel (* =
Uddannelses- ‘opnaet kvalifikation - reference ‘signifikant)
Institution Afdeling gruppe ‘gennemsnit
SOSU Nykgbing SOSU Nykgbing _Gruppe: 1 0,39 0,51 0,12*
F. F. Omsorg, !
-(369409) sundhed og
‘peedagogik
Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjaelland
Institution SOSU Nykebing F
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle
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Note: Tabellen viser hvor stor en andel, der forventes at falde fra, nér der er taget hgjde for
elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne fpiges fra start pa deres
erhvervsuddannelse og frem til en evt. uddannelsesaftale. Det eventuelle frafald (hvis
eleven ikke opnar uddannelsesaftale), sker altsa her fra start pa grundforigbet frem til
hovedforlgbet.

For hver uddannelsesgruppe er der beregnet en statistisk model for sammenhzngen
mellem, om eleven opndr uddannelsesaftale eller ej og karaktererne fra grundskolen samt
sociopkonomiske baggrundsvariable. Resultatet er et forventet elevfrafald p4 den enkelte
institution, hvor der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrundsforhoid,

Usikkerheden pa institutionens forventede elevfrafald er herefter estimeret og er angivet i
form af et usikkerhedsinterval. Ligger institutionens faktisk observeret elevfrafald indenfor
denne usikkerhed, da kan det ikke afvises at frafaldet er p3 niveau med frafaldet pa
landsplan, nar der er taget hgjde for institutionens elevgrundlag. Ligger det observerede
frafald over eller under usikkerhedsintervallet, da er frafaldet pa institutionen stgrre eller
mindre end forventet.

Det forventede og det faktiske elevfrafald er angivet som andele, dvs. man fx kan se, hvor
stor en andel af eleverne pi en institution, der forventes at falde fra.
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Klare mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som
muligt.

2015
Institution Antal Andel Andel, Antal
landsplan.
SOsuU Fuldforte med fag pa 7,8%
Nykpbing F. ekspertniveau
Tilgang til fag pa 5,7%
hgjere niveau end
det obligatoﬁske
Tilgang eux 4,8% 19
Tnlgang talentspor 0,6% 18
Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjeelland
Institution S0SU Nykgbing F.
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser data for to af de fire indikatorer for mél 3.1:

"Fuldfgrte med fag pa ekspertniveau” viser andel af elever, der har fuldfert en
erhvervsuddannelse og har haft mindst et fag p3 ekspertniveau i forhold til alle der har
fuldfgrt i et kalenderar,

"Tilgang til fag pa hgjere niveau end det obligatoriske” viser andelen af elever med bestiet
grundforigbsprgve og mindst et fag pa hajere niveau end det obligatoriske fastsat af de faglige
udvalg, sat i forhold tit alle der har bestaet grundforlgbsprave i et kalenderar.

"Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs.
enten grundforlgbets 1. efler 2. del eller hovedforlgbet} i et givent kalenderar i forhold ti! alle
elever der er startet pa en erhvervsuddannelse.

"Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pa erhvervsuddannelsens
hovedforlgh i et kalenderar i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i &ret. Celler
med under 3 abservationer diskretioneres og markeres med bindestreg (-). Ved “andele” er
diskretionerede celler tomme.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Kert af bruger: GIMLE\dvh_publicuser Side 5 af 13
Kerselsdato: 23-01-2018

2016
Andel

4,3%.
6,7%

Andel, Res
landsplan

9,7% 15%
5,9% 15%

8,9% 7%
5,6% 10%

2018

ultatmal,
andel



Hovedforlgb Fag
PA o Sundhed i paadagogisk praksis.
e Natur og udeliv.
* Digital kuitur.
* Bevaegelse og idraet.
SSH * Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.
SSA * Det sammenhzangende borger- patientforigb.
* Somatisk sygdom og sygepieje.
e Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.

Det er muligt at tage et eller flere fag pa ekspertniveau uden derved at vaere pé talentsporet.
Dog vil en SSH elev der gennemfarer faget Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering
defineres som talentspor elev.

Ekspertniveauet og talentsporet er p nuvaerende tidspunkt udelukkende beskrevet i forhold
til den teoretiske del af undervisningen.

| forbindelse med optagelse pa hovedforlgb ggres eleven opmaerksom p3, at der er fag der kan
gennemfgres pé ekspertniveau. Der vil sdledes veere elever der indplaceres pa ekspertniveau
og/eller som talentspors elev allerede fra uddannelsesstart. Derudover vil elever undervejs i
uddannelsesforlpbet kunne overga fra avanceret til ekspert niveau. Dette kan ske enten pa
elevens eget initiativ eller via vejledning fra faglaerer der skgnner, at eleven ligger hgjt i niveau
og dermed vil kunne gennemfgre pa ekspert niveau.

I forbindelse med overgang fra avanceret til ekspert niveau bliver eleven vejledt af faglarer
idet eleven ggres bekendt med de krav der stilles pa ekspert niveau.

P& nuvaerende tidspunkt er der et stgrre fokus pa om eleven er pa ekspertniveau end pa om
eleven er pa talentspor.

Det vil undervejs i uddannelsesforlpbet vaere muligt for eleven at overg3 fra ekspert
niveau/talentspor til det ordinzere avancerede niveau.

Vores elever pa talentspor indgar i skolens ambassadgr korps — denne gruppe af elever spiller
en vaesentlig rolle i forhold til promovering af skolens uddannelser internt savel som eksternt.

En indsats fremadrettet vil vaere i hgjere grad at skabe aktiviteter og leering for denne gruppe
af elever pd tveers af hold. Dermed vil der ogsa blive arbejdet pa i hgjere grad at betragte
eleven som talent i hgjere grad end mere monofagligt med et fokus pd ekspertfaget.

Beskaftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2013 2014 2015
Institut Beskaftig Beskeeftigelsesfr Antal  Antal Beskaftiy Beskaftigelsesfr Antal Antal Beskftig Beskaftigelsesfr
ion elses- ekvens, landplan fardig- ferdig- elses- ekvens, landplan fardig- fardig- elses- ekvens, landplan
frekvens uddann uddann frekvens uddann uddann frekvens
ede ede, ede ede,
landspla landspla
n n
SOsU 0,7 0,7 302 33.123 0,75 0,72 269 33.449 0,74 0,73
Nykgbi
ngF.

Afgransninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjzelland
Institution SOSU Nykgbing F.
Uddannelsesgruppering Alle

Elevtype Alle
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Antal  Antal
ferdig- fardig-
uddann: uddann

ede ede,
landspla

n

284 32.215



Note: Frekvenserne er et gennemsnit af beskaeftigelsen i kalenderaret
efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever, som blev
feerdiguddannede i 2014, er frekvenserne et udtryk for den
gennemsnitlige beskaeftigelse i 2015.

Institutionsoplysningerne knytter sig til den institution, hvor eleven er
afgangsmeldt fra.

Beskazftigelsesfrekvenserne kan generelt vaere mindre praecise pa
uddannelser med relativt f& elever og stor andel af kvinder, idet
kvinder oftere end maand vil have en barselsfrekvens/deltid.

Bemaerk, at der ingen gvre graense for beskaeftigelsesfrekvens er. Hvis
den enkelte eksempelvis har to deltidsjob, kan
beskaftigelsesfrekvensen overstige 1,0. Hvis en fardiguddannet kun
arbejder halv tid, vil beskaftigelsesfrekvensen vaere 0,5.
Erhvervsuddannede, som ikke har indbetalinger til ATP i perioden,
indgar med 0,0 i beregningen af beskaftigelsesfrekvenserne.

Beskaftigelsesfrekvens

Generelt er der for alle tre uddannelser en hgj grad af beskaeftigelse
og vivurderer endvidere, at en betragtelig del af de uddannede
overgér til videreuddannelse i professionsuddannelses regi

Samarbejdet med aftagerne bekraefter os i at behovet for vores
uddannelser er stort og vil fortsat vaere det i de kommende &r. Vier
selvsagt, som skole, meget tilfredse med at vores elever har gode
muligheder for beskzeftigelse efter endt uddannelse og vi vil
fremadrettet fortsat understgtte kommunernes og regionens behov
for velkvalificeret arbejdskraft.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

P& SOSU Nykgbing har vi en arelang tradition for et meget tat
samarbejde mellem skole og aftagere. Samarbejdet foregér bade i
formaliserede fora, sdsom skole- praktikforum, men ogsé i det daglige
efter skiftende behov. Vi vil naturligvis som skole gere hvad der star i
vores magt for at sikre og udbygge dette taette samarbejde.

Med henblik pa gge sammenhangen mellem skole og praktik samt
give eleverne bedst mulige forudsatninger for lzring, har vi valgt at
pge fokus pa den praksisnzere undervisning. P& denne made stiller vi
eleverne bedst i forhold til de udfordringer de mgder i deres
fremtidige arbejde.
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Klare mél 4: Tilliden og trivslen p4 erhvervsuddannelserne skal styrkes.

2015 2016 2018
Institution Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan:

SOsuU Elevtrivsel (Generel 4,3 4,0 4,2 4,04,5
Nykpbing F.  indikator)

Egen indsats og 4,4 4,2 4,4 4,2

motivation

Egne evner 4,0 4,0 4,0 4,0,

‘Fysiske rammer 4,0 3,6 3,8 3,6:

Leringsmiljg 4,2 4,0 1,1 40

‘Praktik 4,4 4,1 43 4,1

Velbefindende 4,5 4,4 4,4 43

Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjzelland

Institution SOSU Nykpbing F.
Uddannelsesgruppering Alle
Elevtype Alle

Note: Tabellen viser indikatorerne for elevernes trivsel.

Generel Trivsel er den samlede indikator for elevtrivsel pa erhvervsuddannelserne.
Indikatoren bestar af de 28 spgrgsmal som indgar i de fem separate indikatorer: Egen indsats
og motivation, Laeringsmilje, Velbefindende, Fysiske rammer og Egne evner. Spgrgsméal som
indgér i indikatoren Praktik er ikke en del af Generel trivsel, da det kun er elever p3
hovedforlgbet, som har besvaret spgrgsmalene om praktik/skolepraktik.

Egen indsats og motivation bygger pa otte spgrgsmal, som omhandler elevernes opfattelse af
deres egen forberedelse, motivation, koncentrationsevne og deltagelse i undervisningen.

Egne evner er dannet ud fra fire spgrgsmal, som omhandler elevens opfattelse af om de klarer
sig i godt i skolen, hvordan de klarer sig fagligt pa holdet, samt om de nér det, de satter sig
for.

Fysiske rammer bygger p& fem spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af de fysiske
undervisningsforhold, vedligeholdelse og renggring pé skolen samt adgang til lokaler og
udstyr, som skal anvendes i undervisningen.

Laeringsmiljg bygger pd otte spprgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af lrernes
forberedelse, faglig statte, evne til at formidle og give feedback samt respekt for den enkelte
elev.

Velbefindende bygger pa fire spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af social trivsel
pa skolen, deres samarbejdsevner og om de kommer godt ud af det med deres kammerater.

Praktik er dannet udfra seks spgrgsmal, som omhandier elevernes oplevelse af den stgtte de
fik til at finde en praktikplads, om de falte sig forberedte til skoleforlpb, praktik eller
skolepraktik, om det de laerer i skoleforlgbene kan anvendes i praktikken, og om de er glade
for at veere i praktik eller skolepraktik. Spgrgsmalene er kun stillet til elever pa hovedforlgbet.
Afhzengigt af om eleverne er i skolepraktik eller uddannelsesaftale, er der en mindre variation
iformuleringen af spgrgsmalene (f.eks. Jeg er glad for at veere i praktik/leg er glad for at vaere
i skotepraktik).

Begge indikatorerne gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker
den bedst mulige trivsel.

Bemzerk: Celler med under 3 observationer diskretioneres og markeres med bindestreg (-} i
tabeller. Trazkkes rapporten med "andele”, er diskretionerede celler tomme. Datagrundlaget
stammer fra den arlige obligatoriske trivselsmaling.

Keni af bruger: GIMLE\dvh_publicuser Sido 8 af 13
Kerselsdato: 23-01-2018



SOSU Nyk vs. Landsgennemshit

100

80 e
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@"90" <& & @"\ F of
SQSU Nyk. F. Land. nsnit Social og sundhedsskaler
Virksomhedstilfredshed
2016 2018
Institution Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan
SOsv Virksomhedstilfredshed 8,15 7,48 8,5
Nykgbing F.  (Generel indikator)
Virksomhedens oplevelse 8,30 7,20
af samarbejdet med
skolen
Virksomhedernes 7,89 8,08:

oplevelse af eleverne

Afgraensninger i figuren
Beliggenhedsregion Region Sjzelland

Institution SOSU Nykegbing F.
Uddannelsesgruppering Alle

Elevtype Alle

Note:

Virksomhedstilfredshed (Generel indikator), er en samlede indikator for
praktikvirksomhedernes oplevelse af erhvervsskolerne. Indikatoren er dannet af de 13
spergsmal, som indgar i de to separate indikatorer: "Virksomhedernes oplevelse af eleverne”
og "Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne”.

Virksomhedernes oplevelse af eleverne. Indikatoren bygger pé fire spgrgsmal, som omhandler
virksomhedernes vurdering af elevernes motivation, viden og praktiske faglighed.
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Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne. Indikatoren bygger pa ni spgrgsmal,
som omhandler virksomhedernes vurdering af informationen og vejledningen fra skolen, samt
hvorvidt samarbejdet lever op til virksomhedens forventninger.

Indikatorerne gar fra 1-10, hvor 1 udtrykker den dérligst mulige tilfredshed og 10 udtrykker
den bedst mulige tilfredshed.

Vurdering af skolens resultater

VTU
100,0
80,0 w
60,0 %N\/\
40,0
20,0

s SOSU Nyk. e SOSU samlet

Kilde: VTU 2017. Resultaterne stammer fra vores VTU, hvor resultaterne, via Ennovas
dashboard, fremgar elektronisk. Der skal ggres opmaerksom pa at ovenstdende resultat er fra
d. 28.11.17, og der kan have vaeret sma forskydninger i det samlede resultat efterfaigende.
Rapporterne til benchmarking indsamles endeligt d. 30.11.17, hvorefter de faerdige rapporter
kan ses frad. 15.12.17.

Som det er angivet i ovenstaende figur ligger alle resuitater i SOSU Nykgbings VTU over
landsgennemsnittet.

SOSU Nykebing har altid haft et positivt og konstruktivt samarbejde med arbejdsgiverne,
hvilket fgrste VTU ogsa afspejlede. Direktionen er bevidste om dette samarbejde er afhangig
af velvilje fra arbejdsgiverne, men sgger altid at mgde samarbejde p& bedste mulige vis.

Af konkrete samarbejder i 2017 kan navnes:

* Regionens Strategisk Samarbejdsforum (her drgftes samarbejde skolen og
arbejdsgiver imellem, optag, rekruttering og uddannelsesindhold)

» Udarbejdelse af rammeplan for SSA-uddannelsen i hele Region Sjeeliand,
samarbejde med kommunerne og Regionen

s  Samarbejde om dbenhus arrangementer

e Tazet samarbejde med jobcentre, szerligt med Vordingborg

e Deltagelse i uddannelsesrad og strategiske fora i alle tre kommuner

* | LUU og Skolepraktikforum afholdes mgder kvartalsvis, til stor gavn for elever,
skole og praktik

e Uddannelseskonsulenternes praksisbesgg, sarligt ved elever der udfordret i deres
praktik

Mange andre tiltag kunne naevnes.
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Praktikpladsopsggende arbejde

Data for eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 méneder efter afsluttet grundforlgb 2?

Institution OPG@RELSESPERIODE 2015 2016 2018
{Periode hvor kvalifikationen (1.4.2015.-31.3.2016) (1.4. 2016.-31.3.2017) (1.1.-
er opnaet) 31.12.2018})
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMAL,
INDIKATORER institution institution Landsplan institution institution Landsplan antal
Sosu | | aftale 115 68% 39% 151 64% 43% 160
Nykghing  hoved-
£ forlgb | skolepraktik 12% 13%
Ikkei  Praktikpladssggende 4% 3%
hoved-
forlgb  \kke praktik- 53 32% 45% 86 36% 42% 75
pladssggende

Note: Tabel 1 viser, hvor elever, der har afsluttet et grundforlgb, befinder sig tre maneder efter, at de har opnaet deres kvalifikation til
hovedforlgh.

Overgangen opgeres fra grundforlgbet til hovedforigbet (3 maneder efter afsluttet grundforigb) for hele aret for hver person opggres
overgang fra det senest fuldfgrte grundforlgb, dvs. fra GF2 for elever efter reformen).

Populationen afgraenses til alle elever, som har opnéet kvalifikation til hovedforlgb i den angivne periode. For hver elev i populationen
males status efter tre maneder fra datoen for opndet kvalifikation.

Eksempel: hvis en elev har opndet kvalifikation til hovedforlgbet d. 31. jan. 2016, méles elevens overgang pr. 30. apr. 2016.

Efevstatus kan antage fplgende veerdier: i uddannelsesaftale, i skolepraktik, registreret som praktikpladssggende, gvrige (dvs. elever, der
har opn3et kvalifikation til hovedforlgbet, men ikke er overget til hovedforigbet eller er registreret som spgende samt elever, der ikke
er i aftale p3 statustidspunktet, men har varet i aftale.)

| opggrelsen af overgang arbejdes der med tre former for overgang: overgdet til aftale, overgdet til skolepraktik, overgaet til ikke praktik-
pladssggende. Dette betyder, at elever, som ikke er i aftale ps méletidspunktet eller har vaeret i aftale, men har mistet den pa
maletidspunktet, indgér ikke i optzellingen af elever, som er overget til én af de tre ovenfor navnte kategorier.

For hver uddannelse (defineret som C@SA-kode) opgares samlet antal og andel elever, som er overgaet til aftale (elever, som har varet i
aftale, men har mistet den igen, indgar ikke), skolepraktik og ikke praktik-pladsspgende hen over hele &ret. Andelen af elever beregnes
ud af alle elever, som har opndet kvalifikation til hovedforlgbet.

Datagrundlag til opgerelsen af overgang mellem grundforlgb og hovedforigb:

Datagrundlaget er institutionernes administrative systemer EASY-A og EASY-P. Opgrelserne er dannet ud fra registreringer om
kvalifikationer tit hovedforigbet, afgangsmeldinger og skoleperioder fra EASY-A.

Fra EASY-P er anvendt registreringer om uddannelsesaftaler og skolepraktik. En elev indg#r i statistikken, hvis eleven har afstuttet
grundforigbets 2. del i Igbet af det relevante &r.

En elev har gennemfgrt grundforlgbet, hvis denne elev har faet en kvalifikation til hovedforigbet eller er afgangsmeldt som fuldfert pd
grundforlgbet (heri indgér ogsa elever, der afgangsmeldes med “32 Gennemfart grundforigbet - fortseetter ej”). | statistikken kan
forekomme elever, der eksempelvis i 2015 far en kvalifikation til hovedforlpbet og derefter i 2015 tager et opgraderingsforlgb - i de
titfaslde vil eleven taelle med i opgorelsen for bide 2015 og 2016.

For skolebaserede uddannelser, hvor der ikke indgés uddannelsesaftale med en virksomhed, erstattes kriteriet om andel elever med
overgang til uddannelsesaftale 3 maneder efter afsluttet GF2 med andel elever med overgang til hovedforigbet 3 maneder efter afsluttet
GF2. | den statistiske opggrelse sidestilles dette nemlig med overgang til uddannelsesaftale.
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Uddannelseslederne

Uddannelseslederen vil overveere undervisning, med henblik pa at kvalificere
dialogen, leder og underviser imellem.

¢ Der skal helt konkret males pa:
o De standardiserede forlgb udarbejdes p&d en made, der ggr at de ikke skal
tilrettes fra hold til hold
o At der er lektionsplaner p& minimum ugeniveau
Standardiserede digitalt distribuerede undervisningsforlgb i Meebook
Standardiseret undervisningsmateriale p4 alle fag og forlgb, der som minimum
skal fungere som udgangspunkt for afvikling af undervisningen

Ledelsen vil fortsaette arbejdet med de standardiserede undervisningsforlgb i 2017 i
samarbejde med det undervisende personale.

Det forventes at der fremadrettet vil arbejdes med standardiseringen pa en sadan made at det
enkelte forlpb der én gang arligt gennemgas af undervisergrupperne og eventuelt tilrettes, samt
at det feelles paedagogiske didaktiske grundlag revideres mindst én gang arligt i forbindelse med
HBG.

Styrket undervisningsdifferentiering
P SOSU Nykgbing F har vi fokus pa undervisningsdifferentiering ved at:

» Arbejde med Flipped Classroom principper.

¢ Arbejde med stilladsering

¢ Udarbejde opgaver pa flere niveauer.

¢ Arbejde ud fra principperne i Cooperative Learning

P& enkelte andre skoler har man lagt sig fast p& bestemte undervisningsmetoder. Det kan vaere
Cooperative Learning, Problembaseret lzering eller andre metoder. P& SOSU Nykgbing F. har vi
ikke lagt os fast udelukkende pa en bestemt metode, hvilket kan vaere godt set i forhold til
differentiering. Netop metode friheden kan give mulighed for differentiering.

Ved at tilrettelaegge undervisningen pa forskellige mader kan der tages hensyn til elevens
faglige niveau, lzeringsstile og/eller sociale forudszetninger. Med udgangspunkt i fx elevernes
lzeringsstile kan underviseren udvikle og afprgve metoder til at forklare det faglige stof pa
forskellige mader eller give feedback til eleverne pa forskellige mader.

P& alle forlgb, grundforlgh sével som hovedforlgb, er der fokus pé elever med szerlige behov.
Dette fokus starter allerede i forbindelse med optaget idet vi ved at en hurtig indsats er af
storste betydning. Eleverne bliver screenet for lzese- skrivevanskeligheder og udfordrede elever
far tilbudt 1T-rygseek.

Ved hjzelp af ovennaevnte metoder kan vi tilbyde alle elever uanset niveau en undervisning der
Ipfter dem s de bliver sa dygtige som muligt og som ger at de med stgrst mulig sandsynlighed
kan na uddannelsens mal.

SOSU Nykebing F tilbyder endvidere talentspor jeevnfor aktuelle uddannelsesordning. | vores
arbejde laener vi os op af Undervisningsministeriets definition:

Born og unge i uddannelsessystemet har talent, ndr de:

» Har seerlige forudszetninger inden for et eller flere omrader

= Har lysten og viljen til at yde en ekstra indsats

» Har mulighed for at blive en af de bedste, hvis potentialet
stimuleres

Kilde: Talentrapport udarbejdet af Undervisningsministeriet 2011

ifglge uddannelsesordningen pr. 1. august 2015, er det elever med gnske om og
forudsaetninger for det, der kan vaere pa talentsporet pa hovedforlgbet.
Om eleven skal gennemfgre hovedforlgbet pa talentspor, afklares pa en af fglgende mader:
¢ Inden uddannelsesstart: anszettende myndighed og eleven afklarer, om eleven kan
gennemfare hovedforlgbet pa talentspor og det skrives ind i uddannelsesaftalen.

s Efter uddannelsens start: valget bgr traeffes sa hurtigt som muligt i samarbejde med
uddannelseskonsulent, kontaktlaerer og anszettende myndighed. Tillzeg til
uddannelsesaftale skrives af anszttende myndighed.

Hvis eleven skal gennemggre uddannelsen pa talentspor anfgres det i uddannelsesaftalen.
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Hvis eleven gennemfgrer uddannelsen pa talentspor vil det, ved uddannelsens afslutning,
fremgd af uddannelsesbeviset.

Elever pd talentspor stilles i hajere grad over for opgaver, som kreever, at de reflekterer og
begrunder deres overvejelser ved Igsning af deres opgaver. Elever pa talentsporet vil skulle
deltage i fx &bent hus arrangementer, studiebesgg, events og besgg pa andre skoler mm. Ca.
25 % af undervisningen vil vaere pa et fagligt hgjere niveau pa talentforlgbet.

Elever pd talentspor forventes at veere saerligt motiverede for at yde den indsats, der skal til
for at imgdekomme kravene pé et hgjere taksonomisk niveau. De hgjere mal kan fx nas
gennem undervisningsdifferentiering og didaktiske overvejelser i forhold til mal, indhold og
metoder, der tilgodeser de szrligt dygtige og talentfulde elever.
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