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SOSU

SELVEVALUERING 2021

SOSU Nykgbing Falster gennemfarte den arlige selvevalueringsdag den 14. april 2021. Selvevalueringens indhold og form var besluttet
af skolens lokale uddannelsesudvalg. Deltagerkredsen bestod af uddannelseskonsulenter, undervisere, elever, udviklingskonsulent,
ledelse og samarbejdspartnere (kommuner).

| selvevalueringen indgik en drgftelse af to temaer:

Tema 1 Vi vil gge gennemfarslen pa GF2 SU ved at styrke trivslen i elevsamarbejdet og forbedre elevernes leeringsmilja” blev
drgftet i fire dele:

- Preboarding (Fgr start pa skolen)

- Onboarding (Ny pa skolen)

- Overboarding (Overgange skole-praktik)

- Surfboarding (Fastholdelse, nar det gar op og ned)

Tema 2: Vi vil udvikle kvaliteten gennem vores feelles psedagogisk didaktiske grundlag (FPDG) og
undervisningsevalueringer”var centreret omkring elevernes veerdi af skolens feelles psedagogisk didaktiske grundlag (FPDG) og
elevernes veerdi af skolens undervisningsevalueringer, samt veesentlige opmaerksomhedspunkter i forbindelse med udrulningen af
skolens kvalitetssystem.

OPFQALGNINGSPLANEN

Pa baggrund af selvevalueringen har skolen udarbejdet en opfalgningsplan, der fastleegger aendringsbehov og vejen til malet.
Selvevalueringens tema 1 farte til indsatser i opfalgningsplanen pa isaer preboarding og onboarding omradet, ligesom overgange blev et
centralt indsatsomrade. Frafaldsarsager undersgges naermere, for at skolen kan seette bedst muligt ind for at mindske fraveeret
fremadrettet. Overskriften "styrke elevsamarbejdet og forbedre elevernes laeringsmiljg” blev inkluderet i tema 2 i stedet for.

Der er ikke udarbejdet en selvsteendig opfalgningsplan for selvevalueringens tema 2, da drgftelserne er blevet opsamlet i en procesplan

som skolen udarbejdede far udrulningen af skolens kvalitetssystem, herunder at implementere ensartede undervisningsevalueringer pa
alle forlgb.
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PREBOARDING

Vi skal optimere
vores
velkomstbreve
(og andre
korrespondancer)
for at sikre klar
kommunikation,
sd alle forstar det
skrevne.

Seerlig
opmerksomhed
pa 2-sprogede,
laeseudfordrede
og ordblinde.

INDSATS/OPGAVER

Omskriv
velkomstbreve (og
andre breve) med
opmarksomhed pa
- Lix

- Indforstdede
ord/formuleringer og
forkortelser

- Overskuelighed med
inddeling i afsnit

- Kommunikér ogsa pa
andre mader, ved brug
af visuelle virkemidler
som f.eks. video.

- Udvikle spgrgeskema
/ spergeramme

MULIG GEVINST ‘

Tvivl om praktiske
forhold og tvivl om
uddannelsens forlgb
vil ikke skabe ”st@j” i
hverdagen

Eleverne vil bedre
kunne fokusere pa det
vaesentlige i skolen:
Undervisningens
indhold og
relationsdannelse.

| sidste ende: pget
gennemfgrsel.

Alle elever skal fgle sig
velkommen pa skolen.

Efter introforlgbet
spg@rger vi eleverne om
deres oplevelse af
preboarding og
onboarding (med andre
ord).

Resultaterne af
spogrgeskemaet vil
fortaelle os, om vi har
opnaet det gnskede.
Evt. gennemfgrsel af
fokusgruppeinterview
tillige.

Indsatsen drgftes
desuden op til
selvevalueringsdagen
2022.

OPF@LGNING

TIDSPLAN

Maj 2021
Viindleder

arbejdet med at
tilrette
velkomstbreve

August 2021
De nye breve

tages i brug

Efterar 2021
Start pa udvikling
af videoer

Januar 2022
Evaluering af brug
og fortsat
optimering.

Alle skolens
brevskabeloner
gennemgas og
tilrettes.
Barselsbreve,
breve om ekstra

SOSU

ANSVARLIG

Ressourcechef

INVOLVEREDE

Uddannelsesservice i
samarbejde med
Team
kommunikation- og
udvikling.




SOSU

ONBOARDING 1

Vi skal ggre,
hvad vi kan for at
eleverne foler sig
velkommen fra 1.
skoledag og far
en god start pa
deres
uddannelse.

INDSATS/OPGAVER

- Konceptualisering af
den gode fgrste dag /
velkomst

- Udformning af
navneskilte

- Udvikle spgrgeskema
/ spergeramme

Eleverne fgler sig set
og vaerdsat. Oplever
at vi har gleedet os til
at byde dem
velkommen.

| sidste ende: Pget
gennemfgrsel.

OPF@LGNING

Efter introforlgbet
spgrger vi eleverne om
deres oplevelse af
preboarding og
onboarding (med andre
ord)

Resultaterne af
spgrgeskemaet vil
fortaelle os, om vi har
opnaet det gnskede.
Evt. gennemfgrsel af
fokusgruppeinterview
tillige.

tid til eksamen
m.m.

TIDSPLAN

MULIG GEVINST A

August 2021
De nye tiltag

iveerksaettes.

Efterar 2021
Spgrgeskema
udformes.

Fra 2022
Evaluering af
konceptet.

ANSVARLIG

- Uddannelseschefer
- Ressourcechef

INVOLVEREDE

- Undervisere
- Servicepersonale
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ONBOARDING (2)

Vi skal afdaekke
elevernes behov
for SPS sa tidligt
som muligt

INDSATS/OPGAVER

Inden start eller
indenfor de fgrste 14
dage, skal det
undersgges og
vurderes af en
uddannelseskonsulent,
om eleven har behov
for SPS.

EUD screening - og
hvis behov:
ordblindetest og
afdaekning af behov
for studiestgttetimer.

1) Eleverne modtager
et optagelsesbrev med
link til EUD screening
2) Uddannelses-
konsulenten vurderer
resultatet

3) Samtale og evt. RKV

Vi skal i skolens

MULIG GEVINST

Hurtigere mulighed
for at stgtte eleven i
de udfordringer

han/hun matte have.

| sidste ende for at
mindske frafald.

Indsatsen drgftes
desuden op til
selvevalueringsdagen
2022.

Gennemsnitligt frafald
pa elever med SPS skal
mindskes.

Skolens
undervisningsevaluering
indeholder et spgrgsmal,
der vidner om elevernes
oplevelse af skolens
evne til at stgtte dem.
“Sp@rgsmdl”

Denne indikator fglges
og resultatet forbedres
over tid.

OPF@LGNING

Statistik pa frafald af
elever med SPS fglges
med status pa ledelsens
kvartalsmgder.

TIDSPLAN

Maj 2021
Vi iveerkseetter

indsatsen.

ANSVARLIG

Uddannelseschef

INVOLVEREDE

- Uddannelses-
konsulenter
- Uddannelsesservice
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administrative system
have en made at
markere at eleven far

SPS.

OVERBOARDING Indsats/opgaver Mulig gevinst Tidsplan Ansvarlig
i - En procedure - En del af det Uddannelseschefer
Vi skal Styrke indf;res for at sikre relationsarbejde der Efterar 2021
overgange i Procedure

overlevering fra GF1 er opbygget pa GF1

uddannelserne. uddannelseskonsulent | underviser-elev- Opfolgning udvikles.
Vi saetter ind til GF2sU uddannelseskonsulent

d T uddannelseskonsulent | kan vi hermed fanar 2022
mea en seeriig og videre ti overfare, s3 Frafaldsstatistik for GF1- | Metoden sattesi | . yddannelses-
indsats fra GF1 til underviserne. kendskabet til den elever der er gaet videre | drift. konsulenter
til GF2SU fglges. Der
GF2SU. enkelte elev og olg - Undervisere

dennes styrker og gores status pa

svagheder ikke er lig 0 kvartalsm¢derrTe..
ved GF2SU-start, men | Malet er naturligvis at se
et mindsket frafald

sammenlignet med
tidligere.

bygges videre pa.

| sidste ende: @get

gennemfgrsel.
Indsatsen drgftes

desuden op til
selvevalueringsdagen
2022.

SURFBOARDING Indsats/opgaver Mulig gevinst ‘ Mmal Tidsplan Ansvarlig
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Hvilke drsager
ses til frafald pa
GF2SU i
Nykgbing
Falster?

- Med hjzlp fra
eksternt firma: RAIDO,
gennemfgres
kvantitative og
kvalitative analyser pa
tidligere frafaldne
GF2SU-elever samt de
der matte falde fra i
perioden.

- Frafaldskoder
defineres.

Vi gger kendskabet til
GF2SU-elevernes
frafaldsarsager, og
kan hermed stgtte
bedre op om eleverne
fremadrettet.

Desuden evalueres
frafaldskoder, sa vi
kan angive mere
praecist, hvad
frafaldsarsagen er,
fremadrettet.

Gennemfgrsel af forlgb
med RAIDO.

Beslutning om
prgvehandlinger.

Opfelgning

RAIDO leverer rapporter
som drgftes pa ledelsens
kvartalsmgder.

Resultaterne fremlaegges
for
uddannelseskonsulenter,
undervisere og team
Kommunikation og
udvikling.

Frafaldskoder evalueres
og justeres.

Indsatsen drgftes
desuden op til
selvevalueringsdagen
2022.

August 2021
Samarbejdet med

RAIDO indledes.

Ultimo 2021

Beslutning om
prevehandling(er),
der ikke
ngdvendigvis kun
kommer til at
vedrgre GF2SU,
men ogsa andre
elever pa skolen.

2022

Tiltag pa baggrund
af undersggelsen
implementeres.

Uddannelseschef
(SU)

Involverede

- Undervisere pa
GF2SU

- Uddannelses-
konsulenter

- Skolens
kvalitetsmedarbejder
- Uddannelsesservice




