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Samarbejde og procedurer for udlandspraktik igennem Erasmus + program

Dette dokument er udarbejdet i samarbejde med SOSU Nykgbing Falster, Vordingborg-, Guldborgsund- og Lolland
Kommune.

ERASMUS+ (European Region Action Scheme for the Mobility of University Students)

ERASMUS+ er et EU rejselegatprogram, som stgtter elever, som gnsker at tage en del af deres uddannelse i et af de
33 europeiske lande, der deltager i Erasmus-programmet.

Overordnede malsaetninger

Det generelle mal for programmet er gennem livslang leering at stgtte borgernes uddannelsesmaessige, faglige og
personlige udvikling inden for uddannelse, ungdom og idrzet i og uden for Europa for derved at bidrage til
baeredygtig vaekst, kvalitetsjob og social samhgrighed, skabe innovation og styrke den europaiske identitet og aktivt
medborgerskab. Programmet vil sdledes blive et centralt element i opbygningen af et europaeisk
uddannelsesomrade og st@tte gennemfgrelsen af det europaeiske strategiske samarbejde inden for uddannelse med
de underliggende sektorrelaterede dagsordener. Det er desuden vigtigt for at fremme samarbejdet om
ungdomspolitikken under EU-strategien for unge 2019-2027 og udvikle den europaeiske dimension i idraet.

Specifikke malszaetninger
Programmet har fglgende specifikke malsatninger:

e atfremme leeringsmobilitet for enkeltpersoner og grupper samt samarbejde, kvalitet, inklusion, og lighed,
ekspertise, kreativitet og innovation blandt organisationer og i politikker pa uddannelsesomradet

e at fremme ikkeformel og uformel laeringsmobilitet og aktiv deltagelse blandt unge samt samarbejde, kvalitet,
inklusion, kreativitet og innovation blandt organisationer og i politikker pa ungdomsomradet

e atfremme laeringsmobilitet for personale i idreetsorganisationer samt samarbejde, kvalitet, inklusion,
kreativitet og innovation blandt organisationer og i politikker pa idraetsomradet.

Vigtige kendetegn ved Erasmus+ programmet

Felgende aspekter af programmet fortjener szerlig opmaerksomhed:

Deltagernes beskyttelse, sundhed og sikkerhed

Beskyttelse af og sikkerhed for de deltagere, der er involveret i projekter med tilskud fra Erasmus+, er vigtige
principper i programmet. Alle personer, der deltager i Erasmus+, skal have mulighed for at drage fuld nytte af
mulighederne for personlig og faglig udvikling og lzering. Det skal opnas i et sikkert miljg, hvor alle personers
rettigheder, deres fysiske og fglelsesmaessige integritet, deres mentale sundhed og velfaerd respekteres og

beskyttes.

Enhver organisation, der deltager i programmet, skal have indfgrt effektive procedurer og systemer til at sikre, at
deltagerne i deres aktivitet garanteres den kraevede sikkerhed, beskyttelse og ikkeforskelsbehandling. Voksne bgr
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om ngdvendigt ledsage mindrearige deltagere i mobilitetsaktiviteter. Ledsagende voksne bgr sikre en tilstreekkelig
kvalitet af laeringselementet i mobiliteten og de mindrearige deltageres beskyttelse og sikkerhed.

Alle elever, studerende, praktikanter, lzerlinge, studerende pa voksenuddannelser, unge og medarbejdere, der er
involveret i en mobilitetsaktivitet under alle nggletiltag under Erasmus+-programmet, skal desuden vzere forsikret
mod de risici, der er forbundet med deltagelsen i aktiviteterne. Programmet overlader det til projektlederne at finde
den mest egnede forsikring afhangigt af, hvilken type projekt.

@konomi — herunder Ignrefusion til arbejdsgiver

Eleven modtager sin seedvanlige Ign under udlandspraktikken via sin danske arbejdsgiver. Arbejdsgiver vil kunne
ansgge om AUB-midler, sa de kan fa daekket Ignudgiften pa deres elever, nar eleverne er afsted i udlandspraktik.

Eleverne vil af skolen fa et dokument med, som samarbejdspartneren i det pagseldende land vil skulle stemple og
underskrive (se Bilag 1: Confirmation of wages and/or financial support for apprentices/students). Arbejdsgiver vil
ferst kunne ansgge om AUB, nar deres elev er kommet tilbage til Danmark med dokumentet der er stemplet og
underskrevet af samarbejdspartneren i udlandet. Fristen for at sgge om AUB-midlerne er senest 4 maneder efter
elevens hjemkomst. Hvis eleven afbryder sin udlandspraktik inden for de fgrste 31 dage af opholdet i udlandet, kan
arbejdsgiver ikke hjemtage AUB-midler, medmindre det skyldes alvorligt sygdom/d@dsfald i nsermeste familie eller
egen sygdom.

Arbejdsgiver skal ga ind pa www.virk.dk og ga ind under ”udstationering”:
(https://virk.dk/myndigheder/stat/AUB/selvbetjening/Tilskud til loenforskel Udstationering/)

Der finder de den blanket de skal bruge til at sgge om AUB-midler. Dokumentationen (Bilag 1) for den tilsvarende
udenlandske elevign, som er udfyldt og underskrevet af den udenlandske samarbejdspartner, skal vedhaftes.

Det er som udgangspunkt den samme procedure som arbejdsgiver skal bruge, nar de sgger om refusion for
elevernes skoleperioder.

Rejseforsikring og arbejdsskade

Arbejdsgiver skal sgger for at bestille en erhvervsrejseforsikring (EUROPZISKE ERV) til eleven. Forsikringen daekker
felgende: gdelagt/forsinket bagage, tyveri, indbrud, rgveri el. lign samt ulykke, overfald eller sygdom.

Det anbefales at eleverne downloader app’en” Rejseklar” fra Udenrigsministeriet og tilmelder sig “danskerlisten” i
det land man skal rejse til.

Kommer eleven til skade i arbejdstiden i udlandet, vil det vaere elevens arbejdsgiver der har ansvar for at anmelde
arbejdsskaden.

Eleverne skal pa udlandsopholdet medbringe deres” bla sygesikringskort”, rejse- og ulykkesforsikring.
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ERASMUS+ pa SOSU Nykgbing Falster

Alle hovedforlgbselever pa SSH-, SSA- og PA-uddannelsen, skal have mulighed for at komme i udlandspraktik.
Eleverne far information om denne mulighed undervejs i uddannelsen, via bl.a. skolens internationale koordinator.

SOSU Nykgbing Falster har et taet samarbejde med nogle af partnerne fra Erasmus + programmet og har bl.a. veeret
ude og se nogle relevante oplaeringssteder som skolen kan anbefale til de elever, der gnsker at komme i
udlandspraktik.

Tidspunktet for udlandspraktikken i uddannelsen

For SSH- og SSA-uddannelsen giver det bedst mening at ophold i udlandet ligger sidst i deres oplaeringsforlgb pa
uddannelsen. Uddannelseskonsulenterne for henholdsvis SSH- og SSA-eleverne vurderer i samarbejde med
arbejdsgiveren hvornar en eventuel udlandspraktik kan laegges ind. Laengden pa udlandspraktikken vil veere 5 uger.

For PA-uddannelsen er det en individuel vurdering, da de enkelte uddannelsesforlgb er ssmmensat forskelligt.
Derfor vurderes det af uddannelseskonsulenten pa PA-uddannelsen og relevant arbejdsgiver, hvornar en
udlandspraktik bedst for alle partere kan laegges ind i det konkrete uddannelsesforlgb.

Processen frem til afrejse
Forhdnds-samtykke fra arbejdsgiver

Nar eleven beslutter sig for at vil i udlandspraktik i sit uddannelsesforlgb, skal eleven i fgrste omgang tage kontakt til
sin arbejdsgiver, som skal give en forhdnds-samtykke til elevens udlandspraktik, Arbejdsgiver informerer skolens
internationale koordinator og den relevante uddannelseskonsulent om tilkendegivelsen.

Arbejdsgivers overordnede krav er at udlandspraktikken ikke ma medfgre ekstraordinaere gkonomiske omkostninger
for arbejdsgiveren. Arbejdsgivers samtykke vil derudover bero pa et individuelt skgn, idet eleven som udgangspunkt
skal:

e Have udvist stabilt fremmgde i forudgaende skole- og oplaeringsperioder
e Have opfyldt alle oplaeringsmal i alle forudgaende oplaeringsperioder
e Have et stabilt fremmgde i skole- og oplaeringsperioderne frem til afrejse

Ovenstaende betyder, at hvis eleven har faet arbejdsgivers forhands-samtykke til udlandspraktik, men efterfglgende
fx ikke bestar sin opleering op til afrejsen, kan arbejdsgiver traekke sit samtykke tilbage. Dette kan ske helt op til
afrejsedatoen.

Skolens vurdering af eleven i forud for udlandspraktikken
Nar eleven har faet arbejdsgivers forhands-samtykke, tager eleven kontakt til SOSU Nykgbing Falster. Her vurderer
elevens kontaktleerer og den relevante uddannelseskonsulent pa omradet om eleven - set fra skolens synspunkt -

kan godkendes til et udlandspraktik-ophold. Der bliver udarbejdet et dokument ”ansggning om udenlandsk
praktikophold” (se bilag 2). | dette dokument vil uddannelseskonsulenten og kontaktleereren lave en skriftlig
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udtalelse om eleven. Eleven vil ogsa selv skulle skrive om hvorfor denne gerne vil have et udlandsophold i sit
uddannelsesforlgb.

Den feerdig ansggning vil blive sendt til arbejdsgiveren.
Stipendium fra ERASMUS+

F@r afrejse skal eleven sgge et stipendium hos ERASMUS+ som supplement til at daekke elevens udgifter til rejse og
ophold. Stipendiets stgrrelse afhanger af, hvor lang tid eleven er af sted, og hvilket land eleven skal rejse til. Dette
vil SOSU Nykgbing Falsters internationale koordinator hjelpe eleven med.

Den internationale koordinator pa SOSU Nykgbing Falsters vil ligeledes vaere behjalpelig for eleven med at bestille
flybilletter og hjeelpe med at ggre alt papirarbejde og ansggninger klar, som skal vaere i orden inden afrejse.

De dokumenter der skal udfyldelse inden afrejse, er:

- Ansggning om udenlandsk praktikophold (sendes til arbejdsgiven)

- Modelkontrakt om tilskud under Erasmus+ programmet til uddannelses- og praktikophold for elever i
erhvervsuddannelserne

- Erasmus + VET mobility — Quality Commitment

Learning Agreement — with ECVE — students
Under udlandspraktikken

Det aftales arbejdsgiver og eleven imellem, fx hvordan evt. kontakten skal veere mellem elev og vejleder under
udlandspraktikken. Det kan fx vaere gnske om at elevens vejleder fastholder uge-samtalerne, som de plejer at have
med eleverne, nar de er i opleering i Danmark. Nar eleven er i udlandspraktik, kan disse samtaler afvikles som Teams-
mgder.

Efter hjemkomst

Eleven fremsender dokumentet ” Confirmation of wages and/or financial support for apprentices/students” (Bilag 1)
til sin arbejdsgiver.

Bade fra skolen og arbejdsgivers synspunkt, er der et gnske om at der sker en evaluering efter elevens
oplaeringsophold, med henblik pa at der sker en Igbende kvalitetssikring af udlandspraktikkerne og for at opsamle de
erfaringer, eleven har gjort sig, sa succeser kan gentages, og fejl kan undgas i de fremtidige ophold i udlandet. Det er
skolen der tager initiativ til en sddan evaluering med elever og arbejdsgiver.
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