SOSU:

Forretningsorden for SOSU Nykgbing Falsters bestyrelse

Denne forretningsorden er fastsat i medfegr af bekendtggrelse af lov nr. 1868 af 28. september
2021 om institutioner for erhvervsrettet uddannelse samt bekendtggrelse nr. 749 af 29. juni 2012
om standardvedtaegt for institutioner for erhvervsrettet uddannelse mv. og § 14 i vedtaegterne for
vedtaegterne for SOSU Nykabing F.

Bestyrelsens opgaver

§ 1. Bestyrelsens opgaver og ansvar er beskrevet i bekendtggrelse af lov nr. 1868 af 28.
september 2021 om institutioner for erhvervsrettet uddannelse med tilhgrende aendringer og
skolens vedtzegt i bestemmelserne § 7 - § 11, og bestar bl.a. i fslgende overordnede opgaver:

e Overordnet ledelse af den selvejende institution, herunder
o fastlaeggelse af institutionens lndsatsomrader og strategi med afseet i skolens
malsaetninger
o fastleeggelse af institutionens lagn- og personalepolitik
anseaettelse og afskedigelse af direktar
o fastsaettelse af eventuel resultatkontrakt for direktgren og opfglgning herpa efter
gzeldende retningslinjer samt bemyndigelse til direktgren vedr.
resuitatlgnskontrakter for andet personale
o udpegning af intern revisor
o godkendelse af budget og regnskab
o godkendelse af drsrapport, herunder regnskabsinstruks og stillingtagen til
institutionens organisation, sdsom kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern
kontrol, it-organisation og principper for budgettering
o ansvarlig over for undervisningsministeren for skolens drift, herunder for
forvaltningen af de statslige tilskud.

e}

Organisering af bestyrelsen, formand og nastformand

§ 2. Bestyrelsen bestar af i alt 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to
medlemmer uden stemmeret, jf. vedtaegtens § 4 ~ § 6 om bestyrelsens sammensaetning.

Stk. 2. Bestyrelsen veelger en formand og en naestformand blandt de udefra kommende
medlemmer, jf. vedteegtens § 12. 1 tilfaelde af formandens forfald overtager neestformanden de
funktioner, der er tillagt formanden.

Stk. 3. Direktgr deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret og bistar formandskabet i
tilrettelaeggelsen af m@derne. En af direktgren udpeget referent kan ogsa deltage.

Stk. 4. Bestyrelsen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens mgder i et
narmere angivet omfang.

Stk. 5. Bestyrelsen foretager en gang arligt en selvevaluering af bestyrelsens arbejde og
resultater og skal jeevnligt drgfte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pd at sikre, at
bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er naevnt i § 5 stk. 2 i vedtaegten.
Direktgren udarbejder i samarbejde med formandskabet et koncept for evaluering.

Informationsgrundlag

§ 3. Formanden sgrger for, at dagsordenspunkterne til mgderne er bilagt ngdvendigt materiale til
at oplyse sagen. Direktgren bistdr formanden.
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Stk. 2. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den
information, der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk.3. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrgrende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skgnner
ngdvendigt for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.
Stk. 4. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfelde ved simpelt flertal beslutte at bestemte dokumenter
eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, sdfremt et s8dan videregivelse er i strid
med institutionens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

Mgder

§ 4. Bestyrelsen fastseetter en mgdeplan for et kalenderdr ad gangen. Mgdeplanen kan suppleres
med et drshjul for behandling af tilbagevendende emner. Direktgren udsender inden hvert mgde
en dagsorden til medlemmerne ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles p&
bestyrelsesmgdet. Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden udsendelse til
bestyrelsesmedlemmerne. Et bestyrelsesmedlem kan foranledige punkter sat p8 den skriftlige
dagsorden. Punktet skal meddeles til formanden og direktgr senest syv dage fgr det fastsatte
bestyrelsesmgde.

Stk. 2. Bestyrelsens mgder ledes af formanden.

Stk. 3. Der skal holdes mindst fire mgder arligt. Mgde skal endvidere afholdes, ndr mindst to
stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer fremseetter krav herom. Formanden indkalder i s fald
til mgde hurtigst muligt og senest inden 15 dage.

Stk. 4. Formanden skal sgrge for, at medlemmerne far forelagt de ngdvendige oplysninger til
bedgmmelse af sagerne.

Stk. 5. S&fremt afholdelse af bestyrelsesmgde ikke kan udskydes uden vaesentlig ulempe for
skolen, kan bestyrelsen undtagelsesvis traeffe beslutning ved afholdelse af telefonmgde eller pa
skriftligt grundlag.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, n8r mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Afggrelser treeffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfeelde af stemmelighed
er formandens - og i dennes fravaer naestformandens - stemme afggrende.

Stk. 7. Til beslutning om aendring af vedtaegten, om kgb, salg eller pantseaetning af fast ejendom
og om sammenlaegning eller spaltning kreever, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

§ 5. Bestyrelsesmgder har fglgende udgangspunkter til dagsordenen til hvert mgde, disse kan dog
variere efter relevans:

Godkendelse af dagsorden og evt. tilfgjelser

Godkendelse og underskrivelse af referat fra forrige bestyrelsesmgde
Orientering ved direktgren

Orientering ved formanden og andre bestyrelsesmedlemmer
Uddannelserne

Skolen

@konomi

Eventuelt

Stk.2. Madeplanen og et drshjul for mgderne skal sikre, at der sker opfglgning p8 de af
bestyrelsens besluttede strategier, resultatkontrakten, planer, interne og eksterne evalueringer,
rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestramme mv.
Stk.3. Magdeplan og arshjul skal ligeledes sikre procedurer for bestyrelsens stillingtagen tit skolens
administration, gkonomiadministration, herunder intern revision, organisering og Ign - og
personalepolitik.
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Beslutningsreferat

§ 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et beslutningsreferat, som sendes til godkendelse og
digital 5|gner|ng Tilsvarende geelder for beslutninger, der traeffes ved afholdelse af telefonmgde
eller pa skriftligt grundiag. Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor,
herunder vaesenthge oplysninger som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises
i referatet. P8 bestyrelsesmgder samler formanden op efter hvert punkt, sdledes at der er enighed
om referatets indhold. Formanden godkender referat af magderne, inden det udsendes til
bestyrelsens medlemmer. Referatet udsendes normalt senest 10 dage efter mgdets afholdelse.
Efter modtagelse af referatet har bestyrelsens medlemmer fem dage til at komme med indsigelser
mod dette. Fremkommer der ingen indsigelser, er referatet godkendt. Kommer der indsigelser
mod referatet, tager formanden stilling til, om indsigelsen har opsaettende virkning for
beslutningens gennemfgrelse.

Stk. 2. Er et bestyrelsesmedlem eller direktgren ikke enig i bestyrelsens beslutning har
vedkommende ret til at fa sin mening fort til referat.

Offentlighed

§ 7. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres offentligt
tilgeengelige. Sager, dokumenter eIIer oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentligggres. Alle personsager og sager, hvori
indg&r oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlmger med
offentlige samarbejdspartnere kan undtages for offentligggrelsen, hvis det pd grund af sagens
beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens
regler.

Mgdepligt og habilitet

§ 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mgder.

Stk. 2. Medlemmer, der er forhindret i at deltage i et mgde, skal underrette formanden eller
direktgr herom inden mgdets afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis der forellgger forhold, der kan give afledning til
tvivl om mediemmers habilitet. Underretmngen skal sa vidt muligt glves inden madets afholdelse.
Bestyrelsen afggr, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pagaeldende sag.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens direktgr, herunder

med angivelse af muligheder for delegering

§ 10. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen jf. § 1. Direktgren har den daglige
ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Direktgren skal, jf. § 13 i bekendtgﬂrelse af lov nr. 1868 af 298, september 2021om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse pase:

at uddannelserne gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler,

at de undervisningsmeessige forhold er forsvarlige,

at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

at institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger
og retningslinjer.

Stk. 3. Direktgren skal forelaegge enhver disposition af vaesentlig betydning for institutions
gkonomiske eller driftsmaessige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treeffes. Endvidere er
direktgren forpligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold.

Visma Addo identifikationsnummer: efd70b5d-b232-43e2-9d6f-9eadef50a0f8



SOSU:

Stk. 4. Direktgren varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Direktgren udsender inden hvert
mgde en dagsorden til medlemmerne ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pa
bestyrelsesmgdet. Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden udsendelse til
bestyrelsesmedlemmerne, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 5. Direktgren foreleegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse
institutionens drift, gkonomi samt forventede investeringer.

Stk.6. Direktgren forelaegger institutionens arsrapport til bestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Direktgren foretager anseettelser og afskedigelser af personale og orienterer bestyrelsen
herom. Direktgren underskriver anszettelsesbreve.

Stk. 8. For s& vidt ang8r ansatte, der er tienestemaend, indstiller direktgren til bestyrelsen forsiag
om suspension, iveerksaettelse af tjenstlig unders¢ge|se udpegning af forhersleder, ikendelse af
disciplinaerstraf og anleeggelse af injuriesggsmal.

Stk. 9. Direktgren forelaegger stgrre sendringer omkring organisatoriske forhold og lgn- og
personalepolitik for bestyrelsen.

Stk. 10. Bestyrelsen udarbejder retningslinjer for, hvilke konkrete bemyndigelser, fx vedr.
personaleforhold, gkonomi mv., der er givet til direktgren.

AEndring af forretningsordenen

§ 11. Beslutning om aendrlng af forretnlngsordenen treeffes af bestyrelsen ved simpelt flertal.
Bestyrelsen gennemgadr mindst en gang &rligt forretningsordenen for at sikre, at den lgbende
tilpasses institutionens behov.

Vedtaget p3 bestyrelsesmgdet den 4. maj 2022
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