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SOSU

Indledning

Pa SOSU Nykgbing udvikler vi Igbende ledelsesinformation og informationen til bestyrelsen. Denne kvartalsrapport er et udtryk for gnsket om at
samle s& meget som muligt af informationen til bestyrelsen i én rapport, der har til hensigt at afdaekke hvorledes SOSU Nykgbing har performet i det

forgangne kvartal.

Den overordnede ramme for kvartalsrapporten er de fire klare mal fra erhvervsskolereformen, der tradte i kraft pr. 1/8 2015:

e Flere skal veelge en erhvervsuddannelse

e Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

e Eleverne skal udfordres sa de bliver sa dygtige som de kan
e Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Det er de mal der gar igen i Handlingsplanen for gget gennemfgrsel og er de mal skolens strategi baserer sig pa.
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Flere skal veelge en erhvervsuddannelse

| erhvervsskolereformen indgar malet om at mindst 25 pct. skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte (eller inden for et ar) efter 9. eller 10. klasse i
2020. Andelen skal op pa mindst 30 pct. i 2025.

| fierde kvartal 2017 har vi blandt andet arbejdet med brobygningselever fra 9. klasse, samt kombi-hold der har haft introduktion til vores
uddannelser. Igen i ar har vi haft god tilslutning til forlgbene og herunder ses antallet af elever pa introduktionsforlgb i henholdsvis 2015, 2016 og
2017:
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Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

SOSU

| erhvervsskolereformen optraeder gnsket om at fuldfgrelsen blandt elever pa erhvervsskolerne skal stige fra 52 % til mindst 67% i 2025. Indikatorerne
som skal indikere om vi er pa rette vej er fuldfgrelsesprocenten, frafald pa Grundforlgb 1, Grundforlgb 2 samt Hovedforlgb (SSH, SSA og PA) og
overgangen mellem grundforlgb og hovedforlgb.

Afsluttede Grundforlgb fra 01.01-17 - 31.12.17

Hold Start Antal | procent Videre pa | procent Videre pa | procent*
antal gennemfgrte GF2 HF

GF1 august 16, hold 1 25 19 76% 17 89%

GF1 august 16, hold 2 27 18 67% 10 56%

GF1 august 16, EUX 24 17 71% 12 71%

GF2 SU august 16, hold 1 26 17 65% 13 76%
GF2 SU august 16, hold 2 27 17 63% 13 76%
GF2 SU oktober 16 50 38 76% 35 92%
GF2 PA august 16 40 21 53% 13 62%
GF2 SSH januar 17 50 30 60% 25 83%
GF2 SSA januar 17, hold 1 31 21 68% 17 81%
GF2 SSA januar 17, hold 2 29 16 55% 14 88%
GF2 SSH maj 17 15 14 93% 13 93%
GF2 PA januar 17 23 22 96% 21 95%
GF lalt 352 250 67% 39 72% 151 64%

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenter. *Procenten er taget af antal gennemfgrte.



Afsluttede Hovedforlgb fra 01.01-17 - 31.12.17

Hold Startantal Antal gennemfgrte | procent

SSH januar 16, hold 1 22 14 64%
SSH janaur 16, hold 2 21 16 76%
SSH janaur 16, afkortet 8 5 63%
SSH marts 16 33 21 64%
SSH juni 16, hold 1 25 15 60%
SSH juni 16, hold 2 24 16 67%
SSH oktober 16 31 21 68%
SSA august 15 24 24 100%
SSA oktober 15 26 26 100%
SSA februar 16 25 17 68%
SSA april 16 23 20 87%
PA februar 15 27 25 93%
Pa juli 15 23 21 91%
HFi alt 312 241 77%
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Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenter. Der er under uddannelsens forlgb ofte stor
udskiftning pa holdene, det er derfor ikke ngdvendigvis de samme elever som starter pa holdet der faerdigggr deres uddannelse pa samme hold.



Aktive hold Grundforlgb pr. 31.12.17

Hold Startantal Antal Q3 | procent Antal Q4 | procent
GF1 August 17, hold 1 27 28 104% 24 89%
GF1 August 17, hold 2 27 25 93% 21 78%
GF1 August 17, Vordingborg 16 15 94% 11 69%
GF2 SSH august 17 34 31 91% 31 91%
GF2 SSH/SSA august 17, Vordingborg 30 24 80% 22 73%
GF2 SSA september 17, hold 1 27 27 100% 19 70%
GF2 SSA september 17, hold 2 27 25 93% 19 70%
GF2 PA august 17 27 28 104% 25 93%
lalt 215 203 94% 172 80%

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenter.
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Aktive hold Hovedforlgb pr. 31.12.17

Hold Startantal Antal Q1 | procent Antal Q2 | procent Antal Q3 | procent Antal Q4 | procent
SSH januar 17 39 38 97% 36 92% 33 85% 32 82%
SSH august 17 29 28 97% 26 90%
SSH oktober 17 30 28 93%
SSA august 16 24 21 88% 21 88% 20 83% 20 83%
SSA oktober 16 31 31 100% 28 90% 27 87% 26 84%
SSA januar 17, ORD 29 29 100% 29 100% 36 124% 34 117%
SSA januar 17, Merit 26 26 100% 23 88% 22 85% 22 85%
SSA august 17, ORD 32 30 94% 22 69%
SSA november 17, Merit 40 40 100%
PA januar 16 22 18 82% 19 86% 16 73% 16 73%
PA august 16 26 21 81% 22 85% 22 85% 24 92%
PA januar 17 20 20 100% 21 105% 17 85% 18 90%
PA august 17 30 30 100% 28 93%
HF i alt 371 319 86% 317 85% 349 94% 336 91%

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenten
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Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Malet i erhvervsskolereformen laener sig bade op den virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) og op af den elevtrivselsundersggelse (ETU), som vi
begge har gennemfgrt i fijerde kvartal 2017.

Vi henviser under dette punkt til den ETU’en og VTU’en, som begge fremsendt til bestyrelsen.



