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lokale 128 pa SOSU Nykgbing F., Vestensborg Allé 78, Nyk. F.

Tilstede: Anette Due Hartmann, Christina Graungaard, Teresa Andersen, Bodil
Jargensen, Lise Rasmussen, Anette Aagaard Jensen, Ulla Mikkelsen, Jgrgen Licking
Houmagller, Lene Munk-Pedersen, Birthe Kristensen, Ditte Bornebusch, Mette Johansen,
Lena Havsteen, Tina Hansen, Tina Mgller Matzen, Marianne Jakobsen, Helle Kjgller,
Hanne Stilling-Meilgaard, Anne Yde Hansen og Steen Frederiksen

Afbud: Charlotte Reimert Munch, Carsten Madsen, Jannie Hallg, og Sabrina Pansa
Referent: Kirsten Lauritsen

0. Godkendelse af referat fra sidste mgde.

Godkendt.

1. Godkendelse af dagsorden for mgdet.

Godkendt

2. Valg af naestformand for LUU.

Pia Lindquist har f3et nyt job og der skal derfor vaelges en ny naestformand for udvalget.
Bodil Jgrgensen blev valgt.

3. Valg af reprasentant til ekspertudvalg.

Pia Lindquist har veeret repraesenteret i udvalget og der skal derfor valges en ny.
Christina Graugaard har vaeret suppleant og overtager nu Pia’s plads i udvalget.

4. Hvad rgrer der sig i forhold til uddannelserne pa skolen og i praksis.

Vordingborg:
Der kommer organisationsandringer i administrationen fra januar 2020. Charlotte
Nielsen er ansat som chef i et nyt team.

Der er kommet mange ansggere til januar optaget og alle bliver indkaldt til samtale.
Som noget nyt skal alle fremvise deres grundskolebevis.

Guldborgsund kommune:
Ny struktur med 2 uddannelseskoordinatorer og 6 fuldtids uddannelsesvejledere med
SSA baggrund.

Nykgbing F. Sygehus
Der kommer en ny uddannelses- og kvalitetschef pr. 1. januar 2020.

Lolland:
Kommunerne er i gang med at vedtage budgetter for det kommende &r og der er store
besparelser pa vej.



-~
Referat fra mgde i LUU tirsdag den 05.11.19, kl. 09.00 - 12.00,
lokale 128 pa SOSU Nykgbing F., Vestensborg Allé 78, Nyk. F.

5. Nyt fra kursus.
5.1 Status pa udbudsrunden - pkt. fra sidste mgde.

SOSU Nykgbing F. har faet alle de godkendelser, der blev sggt om. Udover dem skolen
havde i forvejen, kan skolen nu udbyde AMU kurser inden for sygehusomradet.

Der vil fra Ministeriets side veere gget bevdgenhed pa udbuddet og aktiviteten pa
omradet. Skolen kunne godt taenke sig et samarbejde med andre SOSU skoler omkring
udbuddet, sa vi kan koordinere udbud og henvise kursister til hinanden.

I den forbindelse er det vigtigt at huske, at kursister som har lang transport til
naermeste kursussted, har mulighed for at fa refunderet overnatning.

Skolen igangsaetter i den kommende tid et laengerevarende kompetenceforlgb for
psykiatrien og det somatiske omrade. Forlgbet kgres sammen med ZBC SOSU, der
udbyder identiske kurser i den nordlige del af regionen.

Der er lavet aftale med kommunerne, hvor vi mgdes fast et par gange om aret, for at
hgre hvad der rgr sig rundt omkring. Dette med henblik pd at kunne udbyde kurser, der
stemmer overens med behovet i praksis.

6. Punkter til orientering.

6.1 Status pad GF+

Vi venter stadig pd bekendtggrelsen. Efter planen skal det starte pr. 1. januar 2020.
Skolen har planlagt 2 forlgb i lgbet af 2020.

6.2 Det gode praktikforigb — bilag vedlagt.
Bilaget er udarbejdet i skole- praktikforum regi.

LUU havde nogle kommentarer og forslag til andringer og man forslog blandt andet at
kalde bilaget for "ansvarsfordeling” i stedet for “det gode praktikforlgb”.

Konklusion:

Der laves et nyt udkast, som sendes rundt til skole- praktikforum med henblik pa
kommentarer. Herefter tages det med pa naeste mgde i skole- praktikforum og
efterfglgende til LUU.

7. Punkter til drgftelse og vedtagelse.

7.1 Talentudvikling (pkt. fra sidste mgde).
Hvordan kan vi fortsat arbejde med at ggre de dygtige elever endnu dygtigere?

Den ventede udmelding fra ministeriet er ikke kommet, s& punktet tages med pa naeste
mgde i LUU.
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7.2 Drgftelse af procedure for behandling af ansggninger om afkortning af
uddannelser.

Vordingborg kommune mener, at de SSA elever, som i Igbet af uddannelsesforlgbet viser
sig at na deres mal inden den sidste del af praktikken burde have mulighed for
afkortning af deres uddannelsen - aktuelt har der vaeret behov for 2 ugers afkortning.
Afkortningen skal veere i samarbejde med vejleder, kommunen, ansaettende myndighed
og skole og med en uddybende begrundelse for hvorfor man vurderer en afkortning.
Mener at hvis bekendtggrelsen ligger op til det, sd bgr LUU finde ud af hvordan.

Udmeldingen fra PASS er, at det er LUU, der er ansvarlige og dem, der skal lave en
procedure. Skolen kan ikke traeffe beslutning om en evt. afkortning, men har en rolle,
der skal sikre kvaliteten af uddannelsen og at det ikke misbruges.

Hvis LUU vaelger at lave en procedure, hvad er det s3 for nogle ting, der skal beskrives
for at LUU kan tage stilling. Skal der holdes ekstraordinaere LUU mgder eller skal der
udpeges repraesentanter for LUU, der kan trzeffe beslutningen?

Ikke alle i LUU er enig i en afkortning af uddannelsen. Nar eleven starter, s& ved de hvor
lang uddannelsen er og det er ikke alle kommuner, der har haft behovet for afkortning.

Konklusion:
Der laves et udkast til en procedure som skal gaelde for alle 3 uddannelser samt
overvejelser om, hvem der skal vaere repraesenteret. Tages med pd naeste mgde.

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelse nr 570
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=208956

8§ 97. Skolen registrerer aendringer i aftaleforholdet i fglgende tilfaelde:

1) Ved aendring af aftaleperioden.

2) Ved aendring af ejerforhold ved virksomhedsoverdragelse.

3) Ved andring af uddannelse eller speciale i uddannelsesforholdet.

4) Ved aendring af praktikvirksomhed i henhold til reglerne om uddannelsen.

5) Ved andre vaesentlige aendringer i aftaleforholdet.

Stk. 2. Tillaeg til uddannelsesaftalen, der vedrgrer de i stk. 1, nr. 1-5, naevnte andringer, skal vaere aftalt af eleven
og virksomheden under anvendelse af den formular, der er fastsat i bilag 5. Bortset fra de i §§ 58 og 59 i lov om
erhvervsuddannelser omhandlede situationer finder de begraensninger vedrgrende korte uddannelsesaftaler og aftaler
om delvis praktikuddannelse (delaftaler under skolepraktik), der fglger af § 48, stk. 1, 3. og 4. pkt., henholdsvis § 66
f, stk. 4, i lov om erhvervsuddannelser, anvendelse for tilleeg efter stk. 1, nr. 1.

Stk. 3. Tillaeg til uddannelsesaftalen vedrgrende forlaengelse eller afkortning af aftaleperioden skal indeholde
oplysning om begrundelsen og veere ledsaget af eventuel forngden godkendelse af det faglige udvalg. Ved de
aendringer, der er naevnt i stk. 1, nr. 2-4, finder §§ 94 og 95 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Skolen registrerer andringerne, nér betingelserne i stk. 2 og 3 er opfyldt.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=208956
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7.3 Drgftelse af hvordan vi hadndterer afkortninger af uddannelsesforigb.

Vi har udfordringer i forhold til, hvor eleverne skal have afkortning og saerligt i forhold til
PA-uddannelsen.

Skolen er som myndighed ansvarlig for at sikre, at det er de rigtige datoer, der star i
uddannelsesaftalen. Et hovedforlgb starter altid dagen efter det afsluttede grundforigb 2.
Dette gaelder ogsa, hvis der fx ligger ferie mellem de to forlgb. Der ma ikke vaere huller.
Der ma dog gerne vaere nogle arbejdsfri perioder. Vi har set pa PA, hvor vi har 2 optag
om &ret og hvor vi har placeret afkortningen i starten af uddannelsen. Skolen kigger pa
det igen.

7.4 Kan vurdering af PA-eleverne ligge i praktik 1? (pkt. fra sidste mgde).

Punktet vil blive drgftet med de involverede parter fra PA omradet. Uddannelses-
konsulent Jane Nordahl er i gang med at forberede noget materiale, s& man kan sikre
sig, at det sker pa@ bedst mulig vis.

I den fgrste praktikperiode pa PA bliver eleven godkendt eller ikke godkendt.
Erfaringerne viser, at mange bliver udfordret, nar de kommer ud i specialpraktikken, s&
der er behov for, at eleven allerede i den fgrste praktik bliver vurderet p& méalene og pa
hvad den enkelte kan.

Skolen vil gerne kigge pa det fra augustholdet, hvor EUD og EUV3 elever er ude i praktik
i 7-8 uger. Det er dog meget kort tid, de helt unge skal vurderes pa.

7.5 Drgftelse af PA-elevernes problemstillinger, der forst opdages/tages
alvorligt, ndr de kommer i specialpraktikken. Lise Rasmussen kommer med
et erfaringsbaseret oplaeg.

Lise Rasmussen kom med et oplaeg ud fra praksiserfaringer.

Den faglige del og personlige kompetencer er 2 store omrader, som kendetegner de
problemer/udfordringer, der er, nar eleverne kommer ud i praktik pa specialomradet.

Eksempler pa udfordringer pa den faglige del:

e Kan ikke omsaette teori til praksis - har svaert ved at forsta teorien.
Kan ikke forklare, hvorfor de ggr tingene som de ggar.
Der mangler refleksion.
Kan ikke laese en tekst og kan ikke se hvad indhold er og ej heller omsaette det.
Er uden initiativ - og afventer besked pad, hvad de skal, nar de er feerdige.
Oplevelse af at de trakker sig.
Forstar ikke opgaven - venter pa at det gar over af sig selv.
Oplever at de er mgdestabile, men problemet er bare, hvis de ikke bruger det til
noget - det kan ikke sta alene som en kvalitet.

Eksempler pa personlige kompetencer:
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Kan ikke deltage i personalemgder

Kan ikke fglge en samtale.

Relaterer sig til de unge sindslidende.

Denne gruppe af elever vil gerne kunne det, men kan ikke rumme det.

Praktikken er forundret over, at skolen og det fgrste praktisksted ikke har opdaget disse
udfordringer. Det understreges, at det er en lille gruppe af elever, der har disse
uddannelsesudfordringer — ca. 1 pa hver praktikperiode og det er ikke gnskvaerdigt, at
nogle ma afskediges, nar de er sa langt i deres forlgb. Praktikken skaber rammerne for
eleverne, men det er elevens uddannelse.

Skolen er bekendt med elevernes udfordringer og arbejder malrettet pa at hjeelpe dem
som f.eks. med lektievaerksted, mentorer, kontaktleerersamtaler og overvejelser
omkring forlaengelse, men kan ikke formidle problematikken videre pga. af
tavshedspligten.

Det blev foresldet, at skolen skal bede eleverne om samtykke, sa man kan dele viden
med ansaettende myndighed. I Lolland kommune har eleverne skrevet under p3, at
arbejdsgiver ma dele relevante oplysninger med skole og omvendt. S& her forventer
man at fa oplysningerne, da det er et samarbejde, der skal veere mellem elev,
ansaettende myndighed og skole.

Man er enige i, at det kan ggres bedre. I forhold til projekt styrket praktik, sa har vi
valgt at rykke samtalerne til specialomradet, det skal dog drgftes, om det for nogle
elever, kan give mening at samtalen holdes pa normalomradet.

P& PA uddannelsen har skolen praktikindkald for vejlederne, hvor vi mgder eleverne og
vejlederne og har en god kontakt der. Vi skal ogsa huske pa, at give eleverne en chance,
da der er nogle som udvikler sig hen af vejen.

7.6 Drgftelse af EUV pakker. Ved Bodil Jgrgensen

Det fremgar af § 2, stk. 6 i BEK 1399 af 29. november 2018, at elever, der har
gennemfgrt en social- og sundhedshjalperuddannelse som euvl-forlgb eller har
gennemfgrt social- og sundhedshjaelperuddannelsen med pabegyndelse fgr 1. januar
2002, har ret til supplerende undervisning i eventuelt manglende grundfag ved optagelse
pa hovedforlgbet til social- og sundhedsassistentuddannelsen.

Drgftelse af hvornar sddanne pakker giver mening at have liggende som udbud fgr
opstart af hovedforlgbs-delen, herunder i hvilken raekkefglge skal de 2 fag (dansk og
naturfag) udbydes i forlgbet?

For at f& volumen pa det supplerende undervisning, er det nok ogsa vigtigt, at vi 3
kommuner giver handslag pa, at ville ggre brug at sddanne forlgb, da det jo kun er et
tilbud til arbejdsgiver og elev og ikke et krav, at elever har erhvervet de pakraevet
grundfagsniveauer forud for hovedforlgbet.

Link til vejledning fra Undervisningsministeriet:
https://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-praktiksteder-SOSU-
PAU/Vejledninger-fra-PASS/Euv-pakker



https://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-praktiksteder-SOSU-PAU/Vejledninger-fra-PASS/Euv-pakker
https://www.passinfo.dk/PASS-for-professionelle/For-praktiksteder-SOSU-PAU/Vejledninger-fra-PASS/Euv-pakker
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Konklusion:

Skolen vil gerne udbyde fagene, hvis der er volumen til det. Men det er ikke realistisk
forud for alle forlgb. Skolen kommer med et forslag pa, hvor det kan ligge og det
foreslas, at det ikke ligger samtidig med ZBC, for sa har man flere muligheder.

8. Gensidig orientering og evt. drgftelse af rekruttering og fastholdelse -
hvad kan vi berige hinanden med? (Nyt fast punkt)

De elever der er ansat i Vordingborg kommune fra augustholdene er nogle fantastiske
unge mennesker, men de har ikke tilstraekkeligt med personlige kompetencer og burde
veelge SSH vejen farst.

Lolland har ingen problemer med rekruttering til arbejdsmarkedet, men hgrer at dem
der er at veelge imellem til uddannelse har svage personlige og boglige kompetencer.

Skolen ggr opmaerksom pa, at det tidligere har vaeret sveert at komme ind pa en PA-
uddannelse, men det er det ikke leengere. Lige nu har vi 35 ansggere til GF2 PA. Det er
vigtig at dette italesaettes

Repraesentant fra FOA fortzeller at hendes sg@n i folkeskolen ikke har hgrt noget om
SOSU-uddannelserne - sa der er behov for, at fa formidlet noget materiale ud til
folkeskolerne.

Det er et stort fokusomradet for skolen og vi er med ved arrangementer indenfor hele
vores optage omrade. Derudover er UU-vejlederne ogsa et af skolens fokusomrader. En
del af de elever, som det bare kgrer for i folkeskolen, far ikke vejledning og taler saledes
ikke medderes UU-vejleder om deres uddannelsesvalg, sa her er folkeskolelaereren en
vigtig brik. Skolen er med i et projekt, hvor vi kommer ud og magder folkeskolelzererne.

Der bliver spurgt til, om SOSU skolen er med pa Cementen, hvor 9. klasserne bliver
inviteret ud med ungdomsuddannelserne. Skolen tjekker op det dette.

Det forslas at bruge UU-vejlederne, nar der skal sendes plakater rundt vedr. abent hus-
arrangementer.

Vedlagt er bilaget “Indblik i rekrutteringsindsatsen” pa SOSU Nykgbing Falster.
9. Nyhedsbrev fra PASS.

Den 8/10 lancerede KL, Danske Regioner, FOA og Danske SOSU skoler en ny image- og
rekrutteringskampagne for social- og sundhedsuddannelserne og faget.

Den 16/10 - opsamling fra dialogmgdet i august.
PASS har konference om rekruttering den 2/12 2019.

10. Punkter til naeste made.
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e Det gode praktikforigb.

o Drgftelse af procedure for behandling af ansggninger om afkortning af
uddannelser.

e Talentudvikling - Hvordan kan vi fortsat arbejde med at ggre de dygtige elever
endnu dygtigere?

e Orientering fra konferencen om AMU prgver.

11. Mgdedatoer for 2020.

25. februar 2020,

19. maj 2020,

18. august 2020,

17. november 2020

Alle mgder er fra kl. 09.00 - 12.00 og invitation til mgderne er sendt via Outlook.
12. Eventuelt.

Intet.



