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Referat af møde den 25. september 2025 
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Deltagerliste 

 
Fra CELF’s bestyrelse 

 

Bestyrelsesmedlem Udpeget af 

Jakob Søndergaard Nielsen, bestyrelsesformand (JSN) Dansk Industri - Industrien 

Dennis Fridthjof, bestyrelsesnæstformand Dansk El-forbund Storstrøm 

Johnny Ryberg Hansen Dansk Industri - byggeriet 

Bjarne Jensen 3F 

Jan Pollas HK Privat Sjælland 

Kristine Garde DTU Skylab, Selvsupplering 

Maria Schougaard Berntsen Tekniq Arbejdsgiverne 

Vakant Dansk Erhverv 

Anders Dam Lind CELF, medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 

Gustav Bille CELF, HHX, elevrepræsentant 

Jesper Jørgen Piil CELF, HTX, elevrepræsentant, uden stemmeret 

  

Holger Schou Rasmussen Fast gæst 

 

Fra CELF’s ledelse 

Henrik Dyrehave Rasmussen (HR) Direktør 

 

Afbud fra CELF’s bestyrelse 

Simon Hansen Guldborgsund Kommune 

Erik Møller Bendsen Dansk Metal Storstrøm 

Kent W. Nielsen CELF, medarbejderrepræsentant 

     

 

Fra SOSU Nykøbing F. bestyrelse 

 

Bestyrelsesmedlem Udpeget af 

Berit Hvalsøe, forperson for bestyrelsen Professionshøjskolen Absalon 

Lene Vistisen, næstforperson for bestyrelsen Selvsupplering 

Jannik Bay Selvsupplering 

Jens Ravn Regionsrådet i Region Sjælland 

Nikolaj W. Reichel Kommunalbestyrelsen i Vordingborg kommune 

Morten Nielsen                  FOA Guldborgsund og FOA Storstrøm 

Søren Wollesen Selvsupplering 

Gitte Guttner Medarbejderrepræsentant 

Karina Maria Vang Boesen Medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 

Sarah Sabrina Jonassen Elevrådet, uden stemmeret 

Vakant Elevrådet, med stemmeret 

 

Fra SOSU Nykøbing F. ledelse 

 

Steen Frederiksen (STFR) Direktør 

 

 
Afbud fra SOSU Nykøbing F. bestyrelse 

  

  

Stab  

Susanne Aarup    CELF, Direktionssekretær, referent 
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Bilag 3.1.1, 3.1.2, 10.1, 11.1, 14.1 

 

Referat samt sagsfremstillinger  

 
0. Forberedende møde til fællesbestyrelsesmødet kl. 16.15 v. Jakob Søndergaard 

Nielsen. Kl. 15.00 – 16.00   
Beslutningspunkt 

Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 15.00/60 minutter 

Formål: SOSU og CELF’s bestyrelse holder et forberende møde til bestyrelsesmødet kl. 16.00.  

Gennemført uden referent. 

 

1. individuelle bestyrelsesmøder SOSU og CELF. Kl. 16.00 – 16.15 
 

Ansvarlig/minutter: Jakob Søndergaard Nielsen og Berit Hvalsøe. Kl. 16.00/15 min. 

Formål: Bestyrelserne forholder sig i enrum til egne udsendte dagsordener. 

 

• SOSU’s bestyrelse holder møde i auditoriet 

• CELF’s bestyrelse holder møde i lokale 075 og slutter sig efterfølgende til i auditoriet. 

Bemærkninger 

 

Gennemført. Referaterne af møderne sendes til de respektive skoler. 
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2. Velkomst samt godkendelse af dagsordenen til fællesbestyrelsesmødet v. Jakob 
Søndergaard Nielsen. Kl. 16.15   

Beslutningspunkt 

Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.15/5 min. 

Formål: Velkomst samt godkendelse af dagsorden. 

Bemærkninger 

 

Jakob Søndergaard Nielsen bød velkommen til fællesbestyrelsesmødet. 

 

3. Bestyrelsessammensætning v. Jakob Søndergaard Nielsen 
Drøftelse og beslutning 

Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.20/15 min. 

Bilag: 3.1.1 og 3.1.2 

Formål: Fremlæggelse af bestyrelsens sammensætning, drøftelse og beslutning 

Sagsfremstilling 

Vedtægterne for den nye skole skal beskrive, hvordan bestyrelsen sammensættes. Formandskaberne for de to skoler 

indstiller følgende sammensætning: 

 

Gruppe/udpegningsgrundlag Antal medlemmer 
Stemme-

berettigelse 

Bemærkning 

Kommunalbestyrelserne i Vordingborg, Lolland, Guldborgsund 

kommuner i forening. 
1 1 

  

Dansk Industri, Dansk Erhverv, Tekniq og Horesta i forening. 2 2   

3F, Dansk El-Forbund, Dansk Metal, HK og FOA i forening. 2 2   

Institutioner der udbyder videregående uddannelser i 

Vordingborg, Guldborgsund, Lolland kommuner i forening. 
1 1 

  

Universiteter der udbyder videregående uddannelser i Region 

Østdanmark i forening 
1 1 

 

Elevrepræsentanter (via elevrådet) 2 1 

Medlem med 

stemmeret skal 

være min. 18 år 

Medarbejderrepræsentanter 2 1   

Selvsupplering 3 3   

I alt  14 12  

 

Indstillingen til sammensætning af bestyrelsen bygger på følgende begrundelser (se bilag 3.1.1 for uddybning): 

 

1. Overholder gældende lov og er langtidsholdbar: Forslaget til sammensætningen lever op til reglerne i den 

gældende institutionslov. Den foreslåede sammensætning tager desuden højde for de regler om 

bestyrelsessammensætning, der indgår i den nyeste aftale om en fælles institutionslov for ungdoms- og 

voksenuddannelser. Heraf fremgår det blandt andet, at antallet af bestyrelsesmedlemmer, som arbejds-

markedets parter fremover kan udpege, afhænger af andelen af elever på erhvervs- og arbejdsmarkeds-

uddannelserne (AMU og EUD) på den enkelte skole. 

 

Andelen af elever på AMU og EUD på CELF og SOSU-skolen udgjorde i 2023 i alt 55 %. Når vi tager højde for, 

at oprettelsen af EPX indebærer, at GF1 fremover nedlægges, og at længden på grundforløb 2 reduceres 

markant for en del af elevgruppen, er det en klar forventning, at andelen af AMU- og EUD-elever på den nye 

skole falder til under 50 %, se bilag 3.1.1. Dette indebærer, at arbejdsmarkedets parter fremover vil have 

mulighed for at udpege op til fire medlemmer. 
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2. Ruster skolen til at opnår udbudsret til EPX og bestyrelsens kompetencer til at lede EPX: Forslaget til 

sammensætning udvider bestyrelsens kompetencer inden for det gymnasiale område og i forhold til 

samspillet mellem ungdoms- og videregående uddannelser. 

 

3. Rummer en fleksibilitet, der giver mulighed for at supplere bestyrelsen: Forslaget giver bestyrelsen mulig-

heder for at udvide dens kompetencer med op til tre medlemmer ved selvsupplering. Ved selvsupplering til 

skolens bestyrelse lægges der særligt vægt på bestyrelsens samlede evne til at fremme institutionens 

strategiske virke. Dette i kraft af bestyrelsesmedlemmernes erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i 

arbejdsmarkedets behov for uddannelserne. 
 

Medlemmer, der udpeges via selvsupplering, vælges i kraft af de pågældendes personlige egenskaber med 

kompetencer i form af fx erfaring med ledelse og viden inden for økonomi, grundskoler, it- og cybersikkerhed, 

udvikling af uddannelser og kvalitetsarbejde, viden om det lokale erhvervsliv, bæredygtig udvikling og 

lignende. 

 

Formandskaberne er opmærksomme på, at den foreslåede sammensætning af bestyrelsen medfører en reduktion i 

antallet af bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget af arbejdsmarkedets parter. For at fastholde den gode og vigtige 

kontakt mellem arbejdsmarkedsparter og skolen, indstiller formandskabet derfor også: 

 

• at der i bestyrelsens Forretningsorden indskrives, at der 1-2 gange årligt afholdes fællesmøder mellem 

formandskaberne for skolens lokale uddannelsesudvalg og formandskabet for skolens bestyrelse. 

Formandskaberne forslår desuden en udpegningsproces, der sikrer; at de udpegningsberettigede organisationer 

inddrages rettidigt (se bilag 3.1.2 Forslag til udpegningsproces). 

 

Bemærkninger 

 

Jakob Søndergaard Nielsen fremlagde indstillingen jf. sagsfremstillingen ovenfor og de til punktet hørende bilag. 

 
Ændringsforslag 
Der blev fremsat et alternativt forslag om, at to af de tre foreslåede selvsupplerende pladser i stedet udpeges af 

arbejdsmarkedets parter, således arbejdstagerside udpeger tre bestyrelsesmedlemmer, og arbejdsgiverside ligeledes 

udpeger tre bestyrelsesmedlemmer. 
  
Drøftelse og beslutning 
Ændringsforslaget blev drøftet. Slutteligt var der konsensus om, at godkende det oprindelige forslag med følgende 

indarbejdet i Forretningsordenen for bestyrelsen for den nye skole: 

 
•        Skolen skal have et tæt samarbejde med det omkringliggende samfund, herunder med arbejdsmarkedets parter. 

Dette skal indgå som en del af skolens kommende strategi. Der skal etableres et rådgivende forum, fx et 

Advisory Board, der sikrer en tæt dialog blandt andet med de Lokale Uddannelsesudvalg for skolens 

erhvervsuddannelser. 
•        Der nedsættes en arbejdsgruppe med henblik på at afdække, hvordan samarbejdet i det rådgivende forum 

rammesættes, herunder mødeplan, mødeform og struktur. Arbejdsgruppen består af bestyrelsesmedlemmer og 

har deltagelse af arbejdsmarkedets parter. Arbejdsgruppen udarbejder et forslag til, hvordan det rådgivende 

forum indarbejdes i skolens forretningsorden. Formandskabet tager initiativ til at nedsætte arbejdsgruppen. 
  

Begge bestyrelser godkendte det fremsatte forslag, idet det blev aftalt, at ovennævnte forhold indarbejdes i 

forretningsordenen.  

 

Tilføjelse til referatet 

Bestyrelsesmedlem Erik Møller Bendsen, der ikke deltog i bestyrelsesmødet, har i forbindelse med den efterfølgende 

underskriftsproces fremsat forbehold for beslutningen vedrørende bestyrelsens sammensætning. 

 

Erik Møller Bendsen bemærker, at den nye institutionslov for ungdoms- og voksenuddannelser endnu ikke er 

færdigforhandlet og vedtaget i detaljer, og at det derfor efter hans opfattelse ikke giver mening allerede nu at tilpasse 

bestyrelsens sammensætning efter en lov, der først forventes at træde i kraft i 2030, da der kan ske ændringer inden 
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de endelige bestemmelser fastlægges. Han henviser i den forbindelse til det tidligere fremsatte ændringsforslag om, 

at to af de tre foreslåede selvsupplerende pladser i stedet udpeges af arbejdsmarkedets parter, således at 

arbejdstagersiden og arbejdsgiversiden hver udpeger tre medlemmer. 

4. Navneforslag til den samlede skole v. Jakob Søndergaard Nielsen 
Drøftelse og beslutning i forhold til indstilling 

Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.35/10 min. 

Formål: Godkendelse af navneforslag 

Sagsfremstilling 

Bestyrelserne for CELF og SOSU Nykøbing har tidligere besluttet, at den nye skole skal have et nyt navn, 

 

Formandskaberne for de to skoler indstiller, at bestyrelserne godkender følgende to forslag, som vi vurderer 

overholder retningslinjerne fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK): 

• Uddannelsescenter Sydøstdanmark - erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster 

(forkortet UCE) 

• Sydøstdanmark -  erhvervsuddannelser og –gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster (forkortet SEG) 

De to navne er sendt til STUK med henblik på at opnå en principiel godkendelse, og den videre proces afhænger af 

STUK’s tilbagemelding.  

 

Formandskaberne indstiller 

• Hvis begge navne opnår principiel godkendelse af STUK, gennemføres der en afstemning om skolens nye navn 

den 7. oktober 2025, hvor alle ansatte for de to skoler mødes. 

• Hvis kun et af navnene opnår godkendelse, ansøger skolen om dette. 

• Hvis ingen af navnene opnår en principiel godkendelse, beslutter formandskaberne for de to skoler et navn, der 

forventes at kunne opnå godkendelse, og sender dette i høring til skolernes bestyrelser. 

Bemærkninger 

 

Steen Frederiksen gennemgik den til punktet hørende slide. 

 

Beslutning 

Bestyrelserne besluttede dels, at bede ministeriet om at godkende følgende navne: 

 

1. UddannelsesCenter Sydøstdanmark - Erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster 

(forkortet UCE) 

2. Sydøstdanmark - Erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster (forkortet SEG) 

3. Skole for Erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster (forkortet SEG) 

 

og dels: 

 

• godkender ministeriet mere end ét af de 3 forslag, foretages en afstemning blandt alle medarbejdere på den 

fælles inspirationsdag den 7. oktober 2025. (Under forudsætning af at godkendelsen modtages før inspirations-

dagen) 
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5. Vedtægter for den samlede skole v. Jakob Søndergaard Nielsen 
Drøftelse og beslutningspunkt 

Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.45/10 min. 

Formål: Bestyrelserne har på fællesmødet den 20. maj 2025 godkendt den nye vedtægt, som er 

 flettet sammen af de to skolers nuværende vedtægter. Dog udestod på daværende tidspunkt 

 beslutningen om et nyt navn og bestyrelsessammensætning. Afklaringen af punkt 3 og 4 

 gør det muligt, at arbejde videre med vedtægten. 

Bemærkninger 

 
Jakob Søndergaard Nielsen samlede kort op: 

 

• Under punkt tre er der fundet en løsning på bestyrelsens sammensætningen. 

• Under punkt fire er navneforslagene besluttet. Forslagene sendes til ministeriet til godkendelse. Godkendes mere 

end et navn, sættes forslagene forventeligt til afstemning på fælles inspirationsdagen for alle ansatte den 7. 

oktober 2025. 

• Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har fremsendt bemærkninger til vedtægten, jf. sliden i vedlagte 

PowerPoint-præsentation, som er indarbejdet i vedtægten. 

 

Den endelig vedtægt vil således kunne sendes til STUK, ret efter at navnet er endeligt besluttet. 

 

6. Indhold på de kommende bestyrelsesmøder v. Jakob Søndergaard Nielsen og Steen 
Frederiksen 

Drøftelse 

Ansvarlig/minutter: JSN og STFR. Kl. 16.55/10 min.   

Formål: Bestyrelserne drøfter temaer til de kommende bestyrelsesmøder, herunder vil punkter, 

 som det er lovpligtigt, at bestyrelserne forholder sig til, blive præsenteret. 

Fremlæggelse på mødet. 

Bemærkninger 

 

Jakob Søndergaard Nielsen bad om, at punktet blev udsat til næste bestyrelsesmøde, hvilket bestyrelsesmedlem-

merne nikkede til. 

 

7. Organisering af den nye skole v. Steen Frederiksen 
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: STFR.  Kl. 17.05/10 min. 

Formål: Orientering om organiseringen af den nye skole 

Bemærkninger 

Steen Frederiksen gennemgik den til punktet hørende slide i vedlagte PowerPoint-præsentation. 

Bemærkninger eller spørgsmål fra bestyrelsesmedlemmerne: 

• Det er positivt uddannelserne sættes i centrum. 

• Kommer der til at ske tilpasninger i forhold til antal medarbejdere? 

o Der, hvor man typisk sparer ved fusioner, har vi allerede driftsfællesskaber fx med bygningsdrift, 

kantinedrift og IT. SOSU’s økonomi flyttes også ind i fællesskabet. CELF’s administrerende direktørs 

åremålskontrakt udløber 31. oktober 2025. 

8. Aftale om markant styrkelse og øvrige midler til kvalitetsløft af 
erhvervsuddannelserne v. Henrik Dyrehave Rasmussen 

Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: STFR.  Kl. 17.15/10 min. 

Formål:  

Fremlæggelse på mødet. 
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Bemærkninger 

 

Jakob Søndergaard Nielsen bad om at punktet blev udsat til næste bestyrelsesmøde, hvilket bestyrelsesmedlem-

merne nikkede til. 

 

9. International Baccalaureate (IB) v. Steen Frederiksen  
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: STFR. Kl. 17.25/5 min. 

Formål:  
Sagsfremstilling 

Region Sjællands administration har indstillet til det ansvarlige udvalg, at CELF og Solrød Gymnasium og HF udvælges 

til at søge Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) om lov til at ansøge IB-organisationen om at udbyde IB. 

 

Ansøgningen skal indsendes til STUK senest den 1. oktober 2025 inklusive støtteskriv. Støtteskriv fra følgende blev 

sendt med ansøgningen til Region Sjælland:  

 

Stenhus Gymnasium, Nyborg Gymnasium, Lolland International School, Business Lolland-Falster, DI Lolland-Falster, 

Lolland Kommune og Guldborgsund Kommune.  

 

Ovennævnte støtteskriv følger også med til STUK og dertil kommer, at vi beder om støtte fra:  

Dansk Erhverv, Femern, de lokale gymnasier, Vordingborg Kommune, Business Vordingborg, Næstved Kommune, 

Næstved Erhverv. 

 

Formandskaberne opfordrer til, at bestyrelsesmedlemmerne hver især i deres respektive organisationer arbejder for, 

at vi sikrer bred opbakning til. at skolen får mulighed for at udbyde IB. 

Bemærkninger 

 

Jakob Søndergaard Nielsen henviste til formandskaberne opfordring til, at bestyrelsesmedlem-merne hver især i 

deres respektive organisationer arbejder for, at vi sikrer bred opbakning til. at skolen får mulighed for at udbyde IB.  

 

10.  Økonomi v. Steen Frederiksen og Henrik Dyrehave Rasmussen 
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: STFR og Henrik Dyrehave Rasmussen. Kl. 17.30/5 min. 

Formål: På mødet præsenteres: 

 

• Årselever 1. halvår 2025 

• Halvårsregnskab 

• Estimat  

• Prognose for årselever 2026 

Bilag: 10.1 

 

Halvårsregnskab 

Halvårsregnskabet for den nye skole viser en positiv budgetafvigelse på bundlinjen på 4,4 mio. kr. Aktivitetsniveauet 

var i alt 989,7 årselever, hvilket er 8,3 over budget. 

 

Estimat for hele året 

Der er udarbejdet et estimat for hele året, som viser et overskud på 4,4 mio. kr.; 1,2 mio. kr. bedre end den 

budgetlagte bundlinje. 

 

Resultatet er baseret på et forventet årselevantal på 1.847,1. 

 

Årselevprognose for 2026 

En udarbejdet prognose for aktiviteten i 2026 indikerer et betydeligt fald i årselevtallet på 84,6. Den væsentligste 

årsag skal findes i søgningen til gymnasieuddannelserne. De prognosticeres til et årselevfald på 57,9. 
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Budget 2026 

Den fælles økonomiafdeling arbejder aktuelt med kvalificering af aktivitetstallene og driftsbudgettet. 

 

Der henvises til bilag 10.1 for uddybning. 

 

Bemærkninger 

 

Henrik Dyrehave Rasmussen fremlagde punktet kortfattet. 

 

 

11.  Finanslovsforslag 2026 v. Henrik Dyrehave Rasmussen 
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: Henrik Dyrehave Rasmussen. Kl. 17.35/5 min. 

Bilag: 11.1  

 

Finanslovsforslaget for 2026 implementerer de politiske aftaler på EUD-området, vi tidligere har orienteret om. De 

forøgede tilskud er i vidt omfang allerede implementeret i finanslov 2025 og indarbejdet i skolernes budgetter for 

2025.  

 

Forslaget for 2026 viderefører disse og gør udmøntningsformerne (de principper, beløbene tildeles skolerne efter) 

permanente. I det lys er finanslovsforslaget særdeles positivt og bekræfter den politiske opbakning til især 

erhvervsuddannelserne. Dog er der diverse besparelser på finanslovsforslaget. Se bilag 11.1 for uddybning.  

 

Bemærkninger 

 

Ingen bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 

 

 

12. Spørgsmål til orienteringspunkter (læs selv) v. JSN 
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: Alle. Kl. 17.40/10 min. 

Formål:  

Bemærkninger 

 

Ingen bemærkninger eller spørgsmål til orienteringspunkt nr. 14. 

 

13.  Eventuelt v. alle 
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: Alle. Kl. 17.50/10 min. 

Formål:  

Bemærkninger 

 

Ingen bemærkninger til eventuelt. 

 

Afsluttende bemærkning 

Jakob Søndergaard Nielsen takkede for et godt og konstruktivt møde. 
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Orienteringspunkter (læs selv) 
Følgende orienteringspunkter gennemgås ikke på mødet, men spørgsmål, fremsend dem gerne på forhånd således 

at en evt. omprioritering af den afsatte tid kan ske ved mødets start, er naturligvis altid velkomne under punkt 12. 

 

14. Status på sammenlægningsprocessens sporarbejde v. Steen Frederiksen 
Orienteringspunkt 

Ansvarlig/minutter: STFR.  

Bilag: 14.1    

 

I bilag 14.1 orienteres om status på sammenlægningsprocessens sporarbejde. 

Bemærkninger 

 

Punktet blev ikke yderligere gennemgået på bestyrelsesmødet, og bestyrelsen havde ikke uddybende spørgsmål eller 

bemærkninger til det udsendte materiale.   
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Underskriftside 
 
Referat af fællesbestyrelsesmøde den 25. september 2025 

 

Godkendt og underskrevet elektronisk af bestyrelsen for CELF: 

 

Bestyrelsesmedlem Udpeget af 

Jakob Søndergaard Nielsen, bestyrelsesformand Dansk Industri - Industrien 

Dennis Fridthjof, bestyrelsesnæstformand Dansk El-forbund Storstrøm 

Johnny Ryberg Hansen Dansk Industri – Byggeriet 

Bjarne Jensen 3F 

Erik Møller Bendsen Dansk Metal Storstrøm 

Jan Pollas HK Privat Sjælland 

Kristine Garde DTU Skylab, Selvsupplering 

Maria Schougaard Berntsen Tekniq Arbejdsgiverne 

Simon Hansen Guldborgsund Kommune 

Vakant Dansk Erhverv 

Kent W. Nielsen CELF, medarbejderrepræsentant  

Anders Dam Lind CELF, medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 

Gustav Bille CELF, HHX, elevrepræsentant 

Jesper Jørgen Piil CELF, HTX, elevrepræsentant, uden stemmeret 

 

 

Godkendt og underskrevet elektronisk af bestyrelsen for SOSU Nykøbing Falster: 

 

Bestyrelsesmedlem Udpeget af 

Berit Hvalsøe, forperson for bestyrelsen  

Lene Vistisen, næstforperson for bestyrelsen  

Professionshøjskolen Absalon 

Selvsupplering 

Jannik Bay Selvsupplering 

Jens Ravn Regionsrådet i Region Sjælland 

Nikolaj W. Reichel Kommunalbestyrelsen i Vordingborg kommune 

Morten Nielsen                  FOA Guldborgsund og FOA Storstrøm 

Søren Wollesen Selvsupplering 

Gitte Guttner 

Karina Maria Vang Boesen 

Medarbejderrepræsentant 

Medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 

Sarah Sabrina Jonassen Elevrådet, uden stemmeret 
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Underskrivere

Søren Wollesen
9e219c9c-a996-4591-9c6d-e27dfefb9297 2025-11-04 13:20:42Z

Erik Møller Bendsen
ca3996e0-33e6-480a-87bb-157d70835cb8 2025-11-04 13:25:05Z

Jannik Bay
b7559d3a-cad5-4a4c-b11a-04204312610e 2025-11-04 13:36:24Z

Morten Nielsen
728df52a-c5f1-44ea-b951-98af39aa842a 2025-11-04 14:00:49Z

Berit Hvalsøe Knudsen
df43ebef-8bc5-4093-b0d0-a3c4f30b8071 2025-11-04 14:33:45Z

Bjarne Jensen
5433779c-994d-4bae-8e65-c214ee5d4bed 2025-11-04 15:06:39Z

Gustav Bille
5b46a600-6483-4cf3-8096-9bb1a8004cae 2025-11-04 15:16:02Z

Lene Vistisen
4649b6a5-5c25-4cfc-a66a-c3cd009380ba 2025-11-04 15:24:51Z

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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Underskrivere

Simon Hansen
d56d356a-8f94-4006-94fd-2fe2aa7129fb 2025-11-04 15:45:25Z

Jakob Søndergaard Nielsen
Bestyrelsesformand
37d165c6-a65d-4c74-9b5b-ece1e6c7d16c 2025-11-04 20:43:52Z

Nikolaj Nørager Reichel
14216442-9ccc-4a2d-8d45-8af5fe698e10 2025-11-05 07:21:16Z

Jens Ravn
971864af-cfdc-4269-b54e-ea065081292c 2025-11-05 08:21:42Z

Maria Schougaard Berntsen
d8a250eb-5876-4cbc-95a8-cd69395f77fa 2025-11-05 09:02:38Z

Jesper Jørgen Piil
d7babcc0-49fa-4d3f-8915-9ed31ba7bc85 2025-11-05 10:01:25Z

Nana Kristine Garde
d77b5373-9f00-4551-b0c2-0ba88d96a4c1 2025-11-05 11:26:58Z

Karina Maria Vang Boesen
f3ae8342-95ad-4a03-aa48-9a91dc202943 2025-11-06 09:26:11Z

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
Addo Sign signeringsservice.
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Underskrivere

Gitte Guttner
df45c3ca-9ab3-4f23-841e-0b520e2552e8 2025-11-06 09:33:08Z

Jan Pollas Johansen
1bfab6f0-c877-4692-bc53-9fdaedc55657 2025-11-06 16:12:07Z

Kent Westergaard Nielsen
c72279c6-0d4c-4d38-adb8-f490c3ef5e63 2025-11-07 08:00:06Z

Anders Dam Lind
f81635a1-7b0a-461c-b2c8-5b7b6d777b79 2025-11-10 15:35:46Z

Johnny Ryberg Hansen
419c22bb-e47b-499c-87e7-d49da404f7f9 2025-11-11 18:47:36Z

Sarah Sabrina Jonassen
4eeab0e6-cbd2-4c37-b5f4-5c306a6f9749 2025-11-12 10:09:25Z

Dennis Tonny Fridthjof
6c392188-e619-4e75-980d-d6383776d757 2025-11-12 10:14:18Z

Underskrifterne i dette dokument er juridisk bindende. Dokumentet er underskrevet med Addo Sign sikker digital underskrift.
Underskrivers identitet er fysisk registreret i det elektroniske PDF dokument og vist herunder.

Alle tider er angivet i Universaltid (UTC).

Dokumentet er underskrevet digitalt med Addo Sign sikker 
signeringsservice. Signeringsbeviserne i dokumentet er sikret og 
valideret ved anvendelse af den matematiske hashværdi af det orginale 
dokument. 
Dokumentet er låst for ændringer og tidsstemplet med et certifikat fra 
en betroet tredjepart. Alle kryptografiske signeringsbeviser er indlejret 
i PDF dokumentet, i tilfælde af de skal anvendes til validering i 
fremtiden.

Sådan verificeres dokumentets ægthed
Dokumentet er beskyttet med Adobe CDS certifikat. Når dokumentet 
åbnes i Adobe Reader, vil det fremstå som være underskrevet med 
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Referat af møde den 25. september 2025 


mellem bestyrelserne på  


CELF og SOSU Nykøbing Falster 


 


Auditoriet, Merkurs Plads 1, Nykøbing F. 


 


Fra kl. 15.00 til kl. 18.00 


 
 


Side 2 Deltagerliste til fællesbestyrelsesmødet 


Side 3 – 10 Referat samt sammendrag af dagsordenspunkter 
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Deltagerliste 


 
Fra CELF’s bestyrelse 


 


Bestyrelsesmedlem Udpeget af 


Jakob Søndergaard Nielsen, bestyrelsesformand (JSN) Dansk Industri - Industrien 


Dennis Fridthjof, bestyrelsesnæstformand Dansk El-forbund Storstrøm 


Johnny Ryberg Hansen Dansk Industri - byggeriet 


Bjarne Jensen 3F 


Jan Pollas HK Privat Sjælland 


Kristine Garde DTU Skylab, Selvsupplering 


Maria Schougaard Berntsen Tekniq Arbejdsgiverne 


Vakant Dansk Erhverv 


Anders Dam Lind CELF, medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 


Gustav Bille CELF, HHX, elevrepræsentant 


Jesper Jørgen Piil CELF, HTX, elevrepræsentant, uden stemmeret 


  


Holger Schou Rasmussen Fast gæst 


 


Fra CELF’s ledelse 


Henrik Dyrehave Rasmussen (HR) Direktør 


 


Afbud fra CELF’s bestyrelse 


Simon Hansen Guldborgsund Kommune 


Erik Møller Bendsen Dansk Metal Storstrøm 


Kent W. Nielsen CELF, medarbejderrepræsentant 


     


 


Fra SOSU Nykøbing F. bestyrelse 


 


Bestyrelsesmedlem Udpeget af 


Berit Hvalsøe, forperson for bestyrelsen Professionshøjskolen Absalon 


Lene Vistisen, næstforperson for bestyrelsen Selvsupplering 


Jannik Bay Selvsupplering 


Jens Ravn Regionsrådet i Region Sjælland 


Nikolaj W. Reichel Kommunalbestyrelsen i Vordingborg kommune 


Morten Nielsen                  FOA Guldborgsund og FOA Storstrøm 


Søren Wollesen Selvsupplering 


Gitte Guttner Medarbejderrepræsentant 


Karina Maria Vang Boesen Medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 


Sarah Sabrina Jonassen Elevrådet, uden stemmeret 


Vakant Elevrådet, med stemmeret 


 


Fra SOSU Nykøbing F. ledelse 


 


Steen Frederiksen (STFR) Direktør 


 


 
Afbud fra SOSU Nykøbing F. bestyrelse 


  


  


Stab  


Susanne Aarup    CELF, Direktionssekretær, referent 
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Referat samt sagsfremstillinger  


 
0. Forberedende møde til fællesbestyrelsesmødet kl. 16.15 v. Jakob Søndergaard 


Nielsen. Kl. 15.00 – 16.00   
Beslutningspunkt 


Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 15.00/60 minutter 


Formål: SOSU og CELF’s bestyrelse holder et forberende møde til bestyrelsesmødet kl. 16.00.  


Gennemført uden referent. 


 


1. individuelle bestyrelsesmøder SOSU og CELF. Kl. 16.00 – 16.15 
 


Ansvarlig/minutter: Jakob Søndergaard Nielsen og Berit Hvalsøe. Kl. 16.00/15 min. 


Formål: Bestyrelserne forholder sig i enrum til egne udsendte dagsordener. 


 


• SOSU’s bestyrelse holder møde i auditoriet 


• CELF’s bestyrelse holder møde i lokale 075 og slutter sig efterfølgende til i auditoriet. 


Bemærkninger 


 


Gennemført. Referaterne af møderne sendes til de respektive skoler. 
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2. Velkomst samt godkendelse af dagsordenen til fællesbestyrelsesmødet v. Jakob 
Søndergaard Nielsen. Kl. 16.15   


Beslutningspunkt 


Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.15/5 min. 


Formål: Velkomst samt godkendelse af dagsorden. 


Bemærkninger 


 


Jakob Søndergaard Nielsen bød velkommen til fællesbestyrelsesmødet. 


 


3. Bestyrelsessammensætning v. Jakob Søndergaard Nielsen 
Drøftelse og beslutning 


Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.20/15 min. 


Bilag: 3.1.1 og 3.1.2 


Formål: Fremlæggelse af bestyrelsens sammensætning, drøftelse og beslutning 


Sagsfremstilling 


Vedtægterne for den nye skole skal beskrive, hvordan bestyrelsen sammensættes. Formandskaberne for de to skoler 


indstiller følgende sammensætning: 


 


Gruppe/udpegningsgrundlag Antal medlemmer 
Stemme-


berettigelse 


Bemærkning 


Kommunalbestyrelserne i Vordingborg, Lolland, Guldborgsund 


kommuner i forening. 
1 1 


  


Dansk Industri, Dansk Erhverv, Tekniq og Horesta i forening. 2 2   


3F, Dansk El-Forbund, Dansk Metal, HK og FOA i forening. 2 2   


Institutioner der udbyder videregående uddannelser i 


Vordingborg, Guldborgsund, Lolland kommuner i forening. 
1 1 


  


Universiteter der udbyder videregående uddannelser i Region 


Østdanmark i forening 
1 1 


 


Elevrepræsentanter (via elevrådet) 2 1 


Medlem med 


stemmeret skal 


være min. 18 år 


Medarbejderrepræsentanter 2 1   


Selvsupplering 3 3   


I alt  14 12  


 


Indstillingen til sammensætning af bestyrelsen bygger på følgende begrundelser (se bilag 3.1.1 for uddybning): 


 


1. Overholder gældende lov og er langtidsholdbar: Forslaget til sammensætningen lever op til reglerne i den 


gældende institutionslov. Den foreslåede sammensætning tager desuden højde for de regler om 


bestyrelsessammensætning, der indgår i den nyeste aftale om en fælles institutionslov for ungdoms- og 


voksenuddannelser. Heraf fremgår det blandt andet, at antallet af bestyrelsesmedlemmer, som arbejds-


markedets parter fremover kan udpege, afhænger af andelen af elever på erhvervs- og arbejdsmarkeds-


uddannelserne (AMU og EUD) på den enkelte skole. 


 


Andelen af elever på AMU og EUD på CELF og SOSU-skolen udgjorde i 2023 i alt 55 %. Når vi tager højde for, 


at oprettelsen af EPX indebærer, at GF1 fremover nedlægges, og at længden på grundforløb 2 reduceres 


markant for en del af elevgruppen, er det en klar forventning, at andelen af AMU- og EUD-elever på den nye 


skole falder til under 50 %, se bilag 3.1.1. Dette indebærer, at arbejdsmarkedets parter fremover vil have 


mulighed for at udpege op til fire medlemmer. 
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2. Ruster skolen til at opnår udbudsret til EPX og bestyrelsens kompetencer til at lede EPX: Forslaget til 


sammensætning udvider bestyrelsens kompetencer inden for det gymnasiale område og i forhold til 


samspillet mellem ungdoms- og videregående uddannelser. 


 


3. Rummer en fleksibilitet, der giver mulighed for at supplere bestyrelsen: Forslaget giver bestyrelsen mulig-


heder for at udvide dens kompetencer med op til tre medlemmer ved selvsupplering. Ved selvsupplering til 


skolens bestyrelse lægges der særligt vægt på bestyrelsens samlede evne til at fremme institutionens 


strategiske virke. Dette i kraft af bestyrelsesmedlemmernes erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i 


arbejdsmarkedets behov for uddannelserne. 
 


Medlemmer, der udpeges via selvsupplering, vælges i kraft af de pågældendes personlige egenskaber med 


kompetencer i form af fx erfaring med ledelse og viden inden for økonomi, grundskoler, it- og cybersikkerhed, 


udvikling af uddannelser og kvalitetsarbejde, viden om det lokale erhvervsliv, bæredygtig udvikling og 


lignende. 


 


Formandskaberne er opmærksomme på, at den foreslåede sammensætning af bestyrelsen medfører en reduktion i 


antallet af bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget af arbejdsmarkedets parter. For at fastholde den gode og vigtige 


kontakt mellem arbejdsmarkedsparter og skolen, indstiller formandskabet derfor også: 


 


• at der i bestyrelsens Forretningsorden indskrives, at der 1-2 gange årligt afholdes fællesmøder mellem 


formandskaberne for skolens lokale uddannelsesudvalg og formandskabet for skolens bestyrelse. 


Formandskaberne forslår desuden en udpegningsproces, der sikrer; at de udpegningsberettigede organisationer 


inddrages rettidigt (se bilag 3.1.2 Forslag til udpegningsproces). 


 


Bemærkninger 


 


Jakob Søndergaard Nielsen fremlagde indstillingen jf. sagsfremstillingen ovenfor og de til punktet hørende bilag. 


 
Ændringsforslag 
Der blev fremsat et alternativt forslag om, at to af de tre foreslåede selvsupplerende pladser i stedet udpeges af 


arbejdsmarkedets parter, således arbejdstagerside udpeger tre bestyrelsesmedlemmer, og arbejdsgiverside ligeledes 


udpeger tre bestyrelsesmedlemmer. 
  
Drøftelse og beslutning 
Ændringsforslaget blev drøftet. Slutteligt var der konsensus om, at godkende det oprindelige forslag med følgende 


indarbejdet i Forretningsordenen for bestyrelsen for den nye skole: 


 
•        Skolen skal have et tæt samarbejde med det omkringliggende samfund, herunder med arbejdsmarkedets parter. 


Dette skal indgå som en del af skolens kommende strategi. Der skal etableres et rådgivende forum, fx et 


Advisory Board, der sikrer en tæt dialog blandt andet med de Lokale Uddannelsesudvalg for skolens 


erhvervsuddannelser. 
•        Der nedsættes en arbejdsgruppe med henblik på at afdække, hvordan samarbejdet i det rådgivende forum 


rammesættes, herunder mødeplan, mødeform og struktur. Arbejdsgruppen består af bestyrelsesmedlemmer og 


har deltagelse af arbejdsmarkedets parter. Arbejdsgruppen udarbejder et forslag til, hvordan det rådgivende 


forum indarbejdes i skolens forretningsorden. Formandskabet tager initiativ til at nedsætte arbejdsgruppen. 
  


Begge bestyrelser godkendte det fremsatte forslag, idet det blev aftalt, at ovennævnte forhold indarbejdes i 


forretningsordenen.  


 


Tilføjelse til referatet 


Bestyrelsesmedlem Erik Møller Bendsen, der ikke deltog i bestyrelsesmødet, har i forbindelse med den efterfølgende 


underskriftsproces fremsat forbehold for beslutningen vedrørende bestyrelsens sammensætning. 


 


Erik Møller Bendsen bemærker, at den nye institutionslov for ungdoms- og voksenuddannelser endnu ikke er 


færdigforhandlet og vedtaget i detaljer, og at det derfor efter hans opfattelse ikke giver mening allerede nu at tilpasse 


bestyrelsens sammensætning efter en lov, der først forventes at træde i kraft i 2030, da der kan ske ændringer inden 
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de endelige bestemmelser fastlægges. Han henviser i den forbindelse til det tidligere fremsatte ændringsforslag om, 


at to af de tre foreslåede selvsupplerende pladser i stedet udpeges af arbejdsmarkedets parter, således at 


arbejdstagersiden og arbejdsgiversiden hver udpeger tre medlemmer. 


4. Navneforslag til den samlede skole v. Jakob Søndergaard Nielsen 
Drøftelse og beslutning i forhold til indstilling 


Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.35/10 min. 


Formål: Godkendelse af navneforslag 


Sagsfremstilling 


Bestyrelserne for CELF og SOSU Nykøbing har tidligere besluttet, at den nye skole skal have et nyt navn, 


 


Formandskaberne for de to skoler indstiller, at bestyrelserne godkender følgende to forslag, som vi vurderer 


overholder retningslinjerne fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK): 


• Uddannelsescenter Sydøstdanmark - erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster 


(forkortet UCE) 


• Sydøstdanmark -  erhvervsuddannelser og –gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster (forkortet SEG) 


De to navne er sendt til STUK med henblik på at opnå en principiel godkendelse, og den videre proces afhænger af 


STUK’s tilbagemelding.  


 


Formandskaberne indstiller 


• Hvis begge navne opnår principiel godkendelse af STUK, gennemføres der en afstemning om skolens nye navn 


den 7. oktober 2025, hvor alle ansatte for de to skoler mødes. 


• Hvis kun et af navnene opnår godkendelse, ansøger skolen om dette. 


• Hvis ingen af navnene opnår en principiel godkendelse, beslutter formandskaberne for de to skoler et navn, der 


forventes at kunne opnå godkendelse, og sender dette i høring til skolernes bestyrelser. 


Bemærkninger 


 


Steen Frederiksen gennemgik den til punktet hørende slide. 


 


Beslutning 


Bestyrelserne besluttede dels, at bede ministeriet om at godkende følgende navne: 


 


1. UddannelsesCenter Sydøstdanmark - Erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster 


(forkortet UCE) 


2. Sydøstdanmark - Erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster (forkortet SEG) 


3. Skole for Erhvervsuddannelser og -gymnasier på Sydsjælland og Lolland-Falster (forkortet SEG) 


 


og dels: 


 


• godkender ministeriet mere end ét af de 3 forslag, foretages en afstemning blandt alle medarbejdere på den 


fælles inspirationsdag den 7. oktober 2025. (Under forudsætning af at godkendelsen modtages før inspirations-


dagen) 
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5. Vedtægter for den samlede skole v. Jakob Søndergaard Nielsen 
Drøftelse og beslutningspunkt 


Ansvarlig/minutter: JSN. Kl. 16.45/10 min. 


Formål: Bestyrelserne har på fællesmødet den 20. maj 2025 godkendt den nye vedtægt, som er 


 flettet sammen af de to skolers nuværende vedtægter. Dog udestod på daværende tidspunkt 


 beslutningen om et nyt navn og bestyrelsessammensætning. Afklaringen af punkt 3 og 4 


 gør det muligt, at arbejde videre med vedtægten. 


Bemærkninger 


 
Jakob Søndergaard Nielsen samlede kort op: 


 


• Under punkt tre er der fundet en løsning på bestyrelsens sammensætningen. 


• Under punkt fire er navneforslagene besluttet. Forslagene sendes til ministeriet til godkendelse. Godkendes mere 


end et navn, sættes forslagene forventeligt til afstemning på fælles inspirationsdagen for alle ansatte den 7. 


oktober 2025. 


• Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har fremsendt bemærkninger til vedtægten, jf. sliden i vedlagte 


PowerPoint-præsentation, som er indarbejdet i vedtægten. 


 


Den endelig vedtægt vil således kunne sendes til STUK, ret efter at navnet er endeligt besluttet. 


 


6. Indhold på de kommende bestyrelsesmøder v. Jakob Søndergaard Nielsen og Steen 
Frederiksen 


Drøftelse 


Ansvarlig/minutter: JSN og STFR. Kl. 16.55/10 min.   


Formål: Bestyrelserne drøfter temaer til de kommende bestyrelsesmøder, herunder vil punkter, 


 som det er lovpligtigt, at bestyrelserne forholder sig til, blive præsenteret. 


Fremlæggelse på mødet. 


Bemærkninger 


 


Jakob Søndergaard Nielsen bad om, at punktet blev udsat til næste bestyrelsesmøde, hvilket bestyrelsesmedlem-


merne nikkede til. 


 


7. Organisering af den nye skole v. Steen Frederiksen 
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: STFR.  Kl. 17.05/10 min. 


Formål: Orientering om organiseringen af den nye skole 


Bemærkninger 


Steen Frederiksen gennemgik den til punktet hørende slide i vedlagte PowerPoint-præsentation. 


Bemærkninger eller spørgsmål fra bestyrelsesmedlemmerne: 


• Det er positivt uddannelserne sættes i centrum. 


• Kommer der til at ske tilpasninger i forhold til antal medarbejdere? 


o Der, hvor man typisk sparer ved fusioner, har vi allerede driftsfællesskaber fx med bygningsdrift, 


kantinedrift og IT. SOSU’s økonomi flyttes også ind i fællesskabet. CELF’s administrerende direktørs 


åremålskontrakt udløber 31. oktober 2025. 


8. Aftale om markant styrkelse og øvrige midler til kvalitetsløft af 
erhvervsuddannelserne v. Henrik Dyrehave Rasmussen 


Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: STFR.  Kl. 17.15/10 min. 


Formål:  


Fremlæggelse på mødet. 
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Bemærkninger 


 


Jakob Søndergaard Nielsen bad om at punktet blev udsat til næste bestyrelsesmøde, hvilket bestyrelsesmedlem-


merne nikkede til. 


 


9. International Baccalaureate (IB) v. Steen Frederiksen  
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: STFR. Kl. 17.25/5 min. 


Formål:  
Sagsfremstilling 


Region Sjællands administration har indstillet til det ansvarlige udvalg, at CELF og Solrød Gymnasium og HF udvælges 


til at søge Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) om lov til at ansøge IB-organisationen om at udbyde IB. 


 


Ansøgningen skal indsendes til STUK senest den 1. oktober 2025 inklusive støtteskriv. Støtteskriv fra følgende blev 


sendt med ansøgningen til Region Sjælland:  


 


Stenhus Gymnasium, Nyborg Gymnasium, Lolland International School, Business Lolland-Falster, DI Lolland-Falster, 


Lolland Kommune og Guldborgsund Kommune.  


 


Ovennævnte støtteskriv følger også med til STUK og dertil kommer, at vi beder om støtte fra:  


Dansk Erhverv, Femern, de lokale gymnasier, Vordingborg Kommune, Business Vordingborg, Næstved Kommune, 


Næstved Erhverv. 


 


Formandskaberne opfordrer til, at bestyrelsesmedlemmerne hver især i deres respektive organisationer arbejder for, 


at vi sikrer bred opbakning til. at skolen får mulighed for at udbyde IB. 


Bemærkninger 


 


Jakob Søndergaard Nielsen henviste til formandskaberne opfordring til, at bestyrelsesmedlem-merne hver især i 


deres respektive organisationer arbejder for, at vi sikrer bred opbakning til. at skolen får mulighed for at udbyde IB.  


 


10.  Økonomi v. Steen Frederiksen og Henrik Dyrehave Rasmussen 
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: STFR og Henrik Dyrehave Rasmussen. Kl. 17.30/5 min. 


Formål: På mødet præsenteres: 


 


• Årselever 1. halvår 2025 


• Halvårsregnskab 


• Estimat  


• Prognose for årselever 2026 


Bilag: 10.1 


 


Halvårsregnskab 


Halvårsregnskabet for den nye skole viser en positiv budgetafvigelse på bundlinjen på 4,4 mio. kr. Aktivitetsniveauet 


var i alt 989,7 årselever, hvilket er 8,3 over budget. 


 


Estimat for hele året 


Der er udarbejdet et estimat for hele året, som viser et overskud på 4,4 mio. kr.; 1,2 mio. kr. bedre end den 


budgetlagte bundlinje. 


 


Resultatet er baseret på et forventet årselevantal på 1.847,1. 


 


Årselevprognose for 2026 


En udarbejdet prognose for aktiviteten i 2026 indikerer et betydeligt fald i årselevtallet på 84,6. Den væsentligste 


årsag skal findes i søgningen til gymnasieuddannelserne. De prognosticeres til et årselevfald på 57,9. 
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Budget 2026 


Den fælles økonomiafdeling arbejder aktuelt med kvalificering af aktivitetstallene og driftsbudgettet. 


 


Der henvises til bilag 10.1 for uddybning. 


 


Bemærkninger 


 


Henrik Dyrehave Rasmussen fremlagde punktet kortfattet. 


 


 


11.  Finanslovsforslag 2026 v. Henrik Dyrehave Rasmussen 
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: Henrik Dyrehave Rasmussen. Kl. 17.35/5 min. 


Bilag: 11.1  


 


Finanslovsforslaget for 2026 implementerer de politiske aftaler på EUD-området, vi tidligere har orienteret om. De 


forøgede tilskud er i vidt omfang allerede implementeret i finanslov 2025 og indarbejdet i skolernes budgetter for 


2025.  


 


Forslaget for 2026 viderefører disse og gør udmøntningsformerne (de principper, beløbene tildeles skolerne efter) 


permanente. I det lys er finanslovsforslaget særdeles positivt og bekræfter den politiske opbakning til især 


erhvervsuddannelserne. Dog er der diverse besparelser på finanslovsforslaget. Se bilag 11.1 for uddybning.  


 


Bemærkninger 


 


Ingen bemærkninger eller spørgsmål til punktet. 


 


 


12. Spørgsmål til orienteringspunkter (læs selv) v. JSN 
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: Alle. Kl. 17.40/10 min. 


Formål:  


Bemærkninger 


 


Ingen bemærkninger eller spørgsmål til orienteringspunkt nr. 14. 


 


13.  Eventuelt v. alle 
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: Alle. Kl. 17.50/10 min. 


Formål:  


Bemærkninger 


 


Ingen bemærkninger til eventuelt. 


 


Afsluttende bemærkning 


Jakob Søndergaard Nielsen takkede for et godt og konstruktivt møde. 
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Orienteringspunkter (læs selv) 
Følgende orienteringspunkter gennemgås ikke på mødet, men spørgsmål, fremsend dem gerne på forhånd således 


at en evt. omprioritering af den afsatte tid kan ske ved mødets start, er naturligvis altid velkomne under punkt 12. 


 


14. Status på sammenlægningsprocessens sporarbejde v. Steen Frederiksen 
Orienteringspunkt 


Ansvarlig/minutter: STFR.  


Bilag: 14.1    


 


I bilag 14.1 orienteres om status på sammenlægningsprocessens sporarbejde. 


Bemærkninger 


 


Punktet blev ikke yderligere gennemgået på bestyrelsesmødet, og bestyrelsen havde ikke uddybende spørgsmål eller 


bemærkninger til det udsendte materiale.   
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Underskriftside 
 
Referat af fællesbestyrelsesmøde den 25. september 2025 


 


Godkendt og underskrevet elektronisk af bestyrelsen for CELF: 


 


Bestyrelsesmedlem Udpeget af 


Jakob Søndergaard Nielsen, bestyrelsesformand Dansk Industri - Industrien 


Dennis Fridthjof, bestyrelsesnæstformand Dansk El-forbund Storstrøm 


Johnny Ryberg Hansen Dansk Industri – Byggeriet 


Bjarne Jensen 3F 


Erik Møller Bendsen Dansk Metal Storstrøm 


Jan Pollas HK Privat Sjælland 


Kristine Garde DTU Skylab, Selvsupplering 


Maria Schougaard Berntsen Tekniq Arbejdsgiverne 


Simon Hansen Guldborgsund Kommune 


Vakant Dansk Erhverv 


Kent W. Nielsen CELF, medarbejderrepræsentant  


Anders Dam Lind CELF, medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 


Gustav Bille CELF, HHX, elevrepræsentant 


Jesper Jørgen Piil CELF, HTX, elevrepræsentant, uden stemmeret 


 


 


Godkendt og underskrevet elektronisk af bestyrelsen for SOSU Nykøbing Falster: 


 


Bestyrelsesmedlem Udpeget af 


Berit Hvalsøe, forperson for bestyrelsen  


Lene Vistisen, næstforperson for bestyrelsen  


Professionshøjskolen Absalon 


Selvsupplering 


Jannik Bay Selvsupplering 


Jens Ravn Regionsrådet i Region Sjælland 


Nikolaj W. Reichel Kommunalbestyrelsen i Vordingborg kommune 


Morten Nielsen                  FOA Guldborgsund og FOA Storstrøm 


Søren Wollesen Selvsupplering 


Gitte Guttner 


Karina Maria Vang Boesen 


Medarbejderrepræsentant 


Medarbejderrepræsentant, uden stemmeret 


Sarah Sabrina Jonassen Elevrådet, uden stemmeret 
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