SOSU

Kvartalsrapport 3. kvartal 2017



Indhold

a1 1=To oY o= 2P 3

Flere skal vaelge €N @rhVEIrVSUAGANNEISE .....ocii ittt et s e e e e s st e e e s et beee e s st eeeeeaabeee e e abeeeeeaabeeeeeanseeeeeaseeeeasbeeeeensbeeesesbaeessnnbeeessnsseeeesnnsens 4

Flere elever skal fuldf@re @n @rhvVerVSUAGANNEISE .. .. ..o ittt e ettt e s b e e s bt e e s ab e e s bt e e beeesabee e beeesabeesabeeesabeesbeeeanseesareeesareesanes 5
Afsluttede Grundforl@b fra 01.01-17 — 30.09.17 .....ooeieieeieeteeiee ettt ettt sh e sttt et b e e bt e s beesae e e ae e e st e et e e abeesheesaeesaseeabeea bt e beeabeesaeeeaee et e enbeenbeesaeesanenane 5
Afsluttede Hovedforl@b fra 01.01-17 — 30.09.17 .....coui ittt ettt st st e st st e et e bt e b eesbeeshe e s ae e e ate et e e abeesheesaeesaeeaabeeab e e beeabeesmeeeaseeaseebeenbeesaeesanenane 6
F N A/l oo ] fo I €T Yo {1 o T o T T0 0 1 I N PP 7
PN ANVl aTo] o I o XV o ko T 1T o T oY e 10 N0 1 T PSPPI 8

Udfordre elever sa de bliver S8 dyZtIZE SOM A& KN ......c.uiiiiii ettt e et e st e et e e st e e e te e e sttee e baeesabeeeasaeesseeentasesseesnsaeaaseeesnseeeasaeesnsaeesseesnseennses 9

Tilliden til og trivslen pa rhvVervSSKOIEINE SKAl STYIKES .....c.uii ittt ettt e e et e e s e e st e e e ba e e e abeeebae e teeeaabaeessseesasaeansseeansesersseesnsaeanseeesnsesanses 11



SOSU

Indledning

Pa SOSU Nykgbing udvikler vi Igbende ledelsesinformation og informationen til bestyrelsen. Denne kvartalsrapport er et udtryk for gnsket om at
samle s& meget som muligt af informationen til bestyrelsen i én rapport, der har til hensigt at afdaekke hvorledes SOSU Nykgbing har performet i det

forgangne kvartal.

Den overordnede ramme for kvartalsrapporten er de fire klare mal fra erhvervsskolereformen, der tradte i kraft pr. 1/8 2015:

e Flere skal veelge en erhvervsuddannelse

e Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

e Eleverne skal udfordres sa de bliver sa dygtige som de kan
e Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Det er de mal der gar igen i Handlingsplanen for gget gennemfgrsel og er de mal skolens strategi baserer sig pa.
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Flere skal veelge en erhvervsuddannelse

| erhvervsskolereformen indgar malet om at mindst 25 pct. skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte (eller inden for et ar) efter 9. eller 10. klasse i
2020. Andelen skal op pa mindst 30 pct. i 2025. Malet kan anskues pa flere forskellige mader, men det er optaget til Grundforlgb 1, der er i fokus, og

det optag det forventes, at vi arbejder for at gge.

For at bliver klogere pa rekrutteringen af elever har vi samlet information (fra uddataplus.dk) om hvorfra eleverne kommer og samlet det til
nedenstaende billede.

| sommeren 2017 startede vi tre Grundforlgb 1 — hold. To i

< N “m Nykgbing og et i Vordingborg. De bla prikker pa billedet
: Yo viser hvor eleverne kom fra.
Vi startede ogsa fem hold Grundforlgb 2, fire i Nykgbing og
o D o et i Vordingborg. De rgde prikker viser hvor eleverne kom
o i
fra.
e
il
.ZSFDzTVV' ‘3 M .’
E” el » Joi
.5 B b
o1 b BT ' -
@5
, @2 *1 3 =

.93 *¥ mr !
s
l(““.i'h.i.4
ca o
o @2 °°

07°2,

@12 *1

Google .3

o G 91



Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

| erhvervsskolereformen optraeder gnsket om at fuldfgrelsen blandt elever pa erhvervsskolerne skal stige fra 52 % til mindst 67% i 2025. Indikatorerne
som skal indikere om vi er pa rette vej er fuldfgrelsesprocenten, frafald pa Grundforlgb 1, Grundforlgb 2 samt Hovedforlgb (SSH, SSA og PA) og

overgangen mellem grundforlgb og hovedforlgb.

Afsluttede Grundforlgb fra 01.01-17 - 30.09.17

SOSU

Hold Startantal Antal | procent Videre pa | procent Videre pa | procent*
gennemfgrte GF2 HF

GF1 august 16, hold 1 25 19 76% 17 89%

GF1 august 16, hold 2 27 18 67% 10 56%

GF1 august 16, EUX 24 17 71% 12 71%

GF2 SU august 16, hold 1 26 17 65% 13 76%
GF2 SU august 16, hold 2 27 17 63% 13 76%
GF2 SU oktober 16 50 38 76% 35 92%
GF2 PA august 16 40 21 53% 13 62%
GF2 SSH januar 17 50 30 60% 25 83%
GF2 SSA januar 17, hold 1 31 21 68% 17 81%
GF2 SSA januar 17, hold 2 29 16 55% 14 88%
GF2 PA januar 17 23 22 96% 21 95%
GF | alt 352 236 67% 39 72% 151 64%

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenter. *Procenten er taget af antal gennemfgrte.



Afsluttede Hovedforlgb fra 01.01-17 - 30.09.17

SOSU

Hold Startantal Antal gennemfgrte | procent

SSH januar 16, hold 1 22 14 64%
SSH januar 16, hold 2 21 16 76%
SSH januar 16, afkortet 8 5 63%
SSH marts 16 33 21 64%
SSH juni 16, hold 1 25 15 60%
SSH juni 16, hold 2 24 16 67%
SSA august 15 24 24 100%
SSA oktober 15 26 26 100%
SSA februar 16 25 17 68%
PA februar 15 27 25 93%
HFi alt 235 179 76%

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opgerelser af frafald og gennemfg@relsesprocenter. Der er under uddannelsens forlgb ofte stor
udskiftning pa holdene, det er derfor ikke ngdvendigvis de samme elever som starter pa holdet der feerdigggr deres uddannelse pa samme hold.



~

SOSU

Aktive hold Grundforlgb pr. 30.09.17

Hold Startantal Antal Q2 | procent Antal Q3 | procent

GF2 SSHmaj 17 15 17 113% 15 100%
GF1 August 17, hold 1 27 28 104%
GF1 August 17, hold 2 27 25 93%
GF1 August 17, Vordingborg 16 15 94%
GF2 SSH august 17 34 31 91%
GF2 SSH august 17, Vordingborg* 17 12 71%
GF2 SSA august 17, Vordingborg* 13 12 92%
GF2 SSA september 17, hold 1 27 27 100%
GF2 SSA september 17, hold 2 27 25 93%
GF2 PA august 17 27 28 104%
lalt 230 17 1,13 218 95%

* Holdene er samlet til ét hold

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenter.
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Aktive hold Hovedforlgb pr. 30.09.17

Hold Startantal Antal Q1 | procent Antal Q2 | procent Antal Q3 | procent

SSH oktober 16 30 30 100% 28 93% 25 83%
SSH januar 17 39 38 97% 36 92% 33 85%
SSH august 17 29 28 97%
SSA april 16 23 18 78% 19 83% 22 96%
SSA august 16 24 21 88% 21 88% 20 83%
SSA oktober 16 31 31 100% 28 90% 27 87%
SSA januar 17, ORD 29 29 100% 29 100% 36 124%
SSA januar 17, Merit 26 26 100% 23 88% 22 85%
SSA august ORD 32 30 94%
PA juli 15 27 21 78% 21 78% 21 78%
PA januar 16 22 18 82% 19 86% 16 73%
PA august 16 26 21 81% 22 85% 22 85%
PA januar 17 20 20 100% 21 105% 17 85%
PA august 17 30 30 100%
HF i alt 371 319 86% 317 85% 349 94%

Kilde: Data stammer fra den Igbende manedlige opggrelser af frafald og gennemfgrelsesprocenten
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Udfordre elever sa de bliver sa dygtige som de kan

En grundkerne i erhvervsskolereformen er at eleverne skal dygtigg@re sig mest muligt. Det kan ggres ved at tilbyde dem muligheden for at tage deres
uddannelse saledes at de fglger et talentspor og/eller har fag pa ekspertniveau.

Talentspor og elever med fag pa ekspert niveau
Nedenfor beskrives hvordan disse for Igb og vejledningen dertil forlgber.

Et uddannelsesforlgb gennemfgrt pa et talentspor er karakteriseret ved at mindst 25% af fagene gennemfgres pa et hgjere niveau end det

obligatoriske.
Felgende fag tegner talentsporet pa SOSU Nykgbing’s tre hovedforlgb:

Hovedforlgb Fag

PA e Sundhed i peedagogisk praksis.

e Natur og udeliv.

e Digital kultur.

e Beveaegelse og idreet.

SSH ¢ Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.

SSA e Det sammenhangende borger- patientforigb.
e Somatisk sygdom og sygepleje.
¢ Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering.

Det er muligt at tage et eller flere fag pa ekspertniveau uden derved at vaere pa talentsporet. Dog vil en SSH elev der gennemfgrer faget
Sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering defineres som talentspor elev.

Ekspertniveauet er pa nuvaerende tidspunkt udelukkende beskrevet i forhold til den teoretiske del af undervisningen.
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| forbindelse med optagelse pa hovedforlgb ggres eleven opmaerksom pa, at der er fag der kan gennemfgres pa ekspertniveau. Der vil sadledes vaere
elever der indplaceres pa ekspertniveau og/eller som talentspors elev allerede fra uddannelsesstart. Derudover vil elever undervejs i
uddannelsesforlgbet overga fra avanceret til ekspert niveau. Dette kan ske enten pa elevens eget initiativ eller via faglaerer der skgnner at eleven

ligger hgjt i niveau og dermed vil kunne gennemfgre pa ekspertniveau. | forbindelse med overgang fra avanceret til ekspertniveau bliver eleven
vejledt af faglaerere idet eleven ggres bekendt med de krav der stilles pa ekspert niveau.

Pa nuvaerende tidspunkt er der et stgrre fokus pa om eleven er pa ekspertniveau end pa om eleven er pa talentspor.
Det vil undervejs i uddannelsesforlgbet vaere muligt for eleven at overga fra ekspert niveau/talentspor til det ordinaere avancerede niveau.

Vores elever pa talentspor indgar i skolens ambassadgrkorps — denne gruppe af elever spiller en vaesentlig rolle i forhold til promovering af skolens
uddannelser internt savel som eksternt.

En indsats fremadrettet vil veere i hgjere grad at skabe aktiviteter og leering for denne gruppe af elever pa tvaers af hold. Dermed vil der ogsa blive
arbejdet pa i hgjere grad at betragte eleven som talent i hgjere grad end mere monofagligt med et fokus pa ekspertfaget.
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Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes

Malet i erhvervsskolereformen laener sig bade op den virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) og op af den elevtrivselsundersggelse (ETU), som vi
begge har gennemfgrt i fjerde kvartal 2017. De endelige resultater for ETU’en indgar pa bestyrelsesmgdet og de endelige resultater for VTU’en bliver
praesenteret i naeste kvartalsrapport. Nedenstdende er data taget fra vores mulighed for at fglge VTU’en Igbende:

Spgrgsmal SOSU Nyk. SOSU samlet
Samlet tilfredshed 86,0 69,9
Hvor tilfreds er virksomheden/institutionen alt i alt omkring samarbejdet med skolen? 87,5 71,3
| hvilken grad lever samarbejdet med skolen op til forventningerne? 84,5 69,5
Elevens praestation 75,8 67,3
Eleven/eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen 76,1 68,9
Eleven/eleverne er motiverede for at laere nyt 78,6 72,3
Elevens/elevernes praktiske faerdigheder er tilfredsstillende 75,0 65,9
Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende 72,2 61,8
Samarbejde 74,1 61,3
Virksomheden/institutionen ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i skoleperioderne 70,5 59,1
Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt 77,8 63,3
Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar uddannelsens mal, fungerer godt 80,8 64,7
Information og vejledning 82,8 72,6
Virksomheden/institutionen har info om regler og mal til at planlaegge oplaeringen 82,4 78,0
Virksomheden/institutionen har faet den ngdvendige hjzelp til indgaelse af uddannelsesaftaler 86,6 76,7
Virksomheden/institutionen har den ngdvendige information om eleven/eleverne i skoleperioderne 70,6 60,8
Virksomheden/institutionen ved, hvem der kan kontaktes pa skolen om elevens praktik 89,6 75,4
Skolens samlede omdgmme 85,8 72,1
Skolen er en professionel uddannelsesinstitution 85,9 76,2
Det er nemt at fa det antal elever, der er behov for 74,7 62,6
Det er nemt at fa kvalificerede elever 62,8 52,0

Kilde: VTU 2017. Resultaterne stammer fra vores VTU, hvor de, via Ennovas dashboard, fremgar elektronisk. Data er fra d. 28.11.17.
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