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FORRETNINGSORDEN 

Lokalt uddannelsesudvalg for social- og sundhedsuddannelserne, den 
pædagogiske assistentuddannelse og relevante AMU-uddannelser 

SOSU UCE  UddannelsesCenter Sydøstdanmark · Valgperioden 2026-2030 

Status: Udkast til behandling og godkendelse i LUU 
Ikrafttræden: 08.09.2026 
Valgperiode: 1. april 2026  31. marts 2030 

Bemærkning til udkastet: Den endelige medlems- og stemmefordeling i bilag 1 skal bekræftes af FEVU, 
før forretningsordenen godkendes. 

§ 1. Nedsættelse og virksomhedsområde 

Det lokale uddannelsesudvalg (LUU) er nedsat i henhold til §§ 39-41 i lov om erhvervsuddannelser og § 9 
i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. 

Stk. 2. Udvalget dækker social- og sundhedshjælperuddannelsen, social- og 
sundhedsassistentuddannelsen, den pædagogiske assistentuddannelse samt de fælles 
kompetencebeskrivelser på AMU-området, som SOSU UCE er godkendt til at udbyde inden for udvalgets 
virksomhedsområde. 

Stk. 3. Udvalget virker for sammenhæng mellem skoleundervisning, oplæring og arbejdsmarkedets 
lokale og regionale behov. 

§ 2. Sammensætning og udpegning 

Udvalget sammensættes med lige mange repræsentanter for arbejdsgiver- og arbejdstagersiden. De 
medlemmer, der repræsenterer organisationer med sæde i Fællesudvalget for Erhvervsrettede 
Velfærdsuddannelser (FEVU), skal udgøre et flertal i udvalget. 

Stk. 2. Partsrepræsentanterne udpeges formelt af FEVU efter indstilling fra organisationernes lokale 
afdelinger. Øvrige medlemmer udpeges af SOSU UCE. Medlemmerne skal så vidt muligt have tilknytning 
til det geografiske område, som uddannelserne dækker. 

Stk. 3. Medlemssammensætningen og medlemmernes stemmeret på de enkelte uddannelsesområder 
fremgår af bilag 1. Bilaget ajourføres ved ændringer i FEVU's udpegninger eller i organisationernes parts- 
og forhandlingsforhold. 

Stk. 4. For hvert medlem kan der udpeges en personlig suppleant efter samme procedure som 
medlemmet. Suppleanten indtræder med medlemmets rettigheder, når medlemmet er forhindret i at 
deltage. 
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§ 3. Tilforordnede og deltagere uden stemmeret 

Følgende tilforordnes udvalget uden stemmeret: 

 mindst én repræsentant for SOSU UCE's ledelse, 
 mindst én repræsentant for skolens undervisere og 
 mindst én repræsentant for skolens elever 

Stk. 2. LUU kan beslutte, at yderligere repræsentanter for undervisere og elever eller andre relevante 
aktører deltager som tilforordnede uden stemmeret. 

Stk. 3. En repræsentant for en kommunalbestyrelse kan tilforordnes udvalget. LUU kan desuden invitere 
sagkyndige eller gæster til behandling af konkrete dagsordenspunkter. 

§ 4. Valgperiode og konstituering 

Medlemmer og tilforordnede udpeges for perioden 1. april 2026 til 31. marts 2030. Ved udtræden 
udpeges en ny repræsentant for resten af perioden efter reglerne i § 2. 
Stk. 2. På det første møde i valgperioden vælger de stemmeberettigede medlemmer en formand og en 
næstformand. Er formanden valgt blandt arbejdsgiverrepræsentanterne, vælges næstformanden blandt 
arbejdstagerrepræsentanterne  og omvendt. 

Stk. 3. Formand og næstformand vælges for valgperioden. Næstformanden varetager formandens 
opgaver ved formandens fravær. 

§ 5. Sekretariat 

SOSU UCE stiller sekretariatsbistand til rådighed for udvalget og fører en ajourført oversigt over 
medlemmer, suppleanter og tilforordnede. SOSU UCE sikrer, at ændringer i partsrepræsentationen 
meddeles FEVU. 
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§ 6. Udvalgets opgaver 

LUU rådgiver SOSU UCE i spørgsmål, der vedrører de uddannelser og fælles kompetencebeskrivelser, 
som er omfattet af udvalgets virksomhedsområde. Udvalget skal navnlig: 

 medvirke til at fastlægge og udvikle undervisningens nærmere indhold inden for de centralt 
fastsatte regler, 

 medvirke ved udarbejdelse, kvalitetssikring og løbende udvikling af de lokale undervisningsplaner, 
herunder sammenhængen mellem skole- og oplæringsperioder, 

 afgive indstilling om valgfag af lokal betydning, 
 virke for samarbejdet mellem SOSU UCE og det lokale og regionale arbejdsmarked, 
 medvirke i kvalitetsarbejdet vedrørende undervisning og oplæring samt følge relevante resultater, 

evalueringer, gennemførelse og frafald, 
 følge behovet for uddannelsesaftaler og lærepladser og understøtte det lærepladsopsøgende 

arbejde, 
 rådgive om udbud, kvalitet og udviklingsbehov på AMU-området, herunder fremføre behov for nye 

uddannelser og særlige indsatsområder, 
 bidrage med lokale iagttagelser og forslag til FEVU's udviklingsarbejde og udviklingsredegørelser og 
 behandle andre opgaver, som FEVU måtte delegere til LUU. 

Stk. 2. LUU kan nedsætte tidsbegrænsede arbejdsgrupper til konkrete opgaver. Der udarbejdes et kort 
kommissorium, som beskriver formål, deltagere, tidsfrist og afrapportering. 

Stk. 3. LUU rådgiver SOSU UCE om AMU-området og kan videreformidle lokale behov og anbefalinger til 
FEVU. Udvalget refererer ikke som selvstændigt organ til UCE's bestyrelse, men bestyrelsen kan 
orienteres om udvalgets arbejde og anbefalinger. 
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§ 7. Møder 

Der afholdes mindst fire ordinære møder årligt. Ekstraordinært møde afholdes, når formanden eller 
mindst tre stemmeberettigede medlemmer anmoder om det. 

Stk. 2. Møder kan afholdes fysisk, digitalt eller som hybridmøde. Møderne ledes af formanden og ved 
dennes fravær af næstformanden. 

Stk. 3. Et medlem, der er forhindret i at deltage, giver sekretariatet besked og sørger så vidt muligt for, 
at den udpegede suppleant indkaldes. 

§ 8. Dagsorden og referat 

Indkaldelse og dagsorden udsendes elektronisk senest syv kalenderdage før mødet. Dagsordenen 
godkendes af formanden inden udsendelse. 

Stk. 2. Formanden kan i særlige tilfælde udsende en tillægsdagsorden senest to arbejdsdage før mødet. 
Beslutning kan som udgangspunkt kun træffes i sager, der fremgår af den udsendte dagsorden. Et enigt, 
beslutningsdygtigt udvalg kan dog beslutte at behandle et hastende punkt. 

Stk. 3. Udkast til beslutningsreferat udsendes elektronisk senest ti arbejdsdage efter mødets afholdelse. 
Referatet anses for godkendt, hvis der ikke er modtaget bemærkninger inden fem arbejdsdage. 
Væsentlige uenigheder forelægges på førstkommende møde. 

Stk. 4. Godkendte referater offentliggøres på UCE's hjemmeside i det omfang, det kan ske under hensyn 
til tavshedspligt, databeskyttelsesregler og fortrolige forhold. Fortrolige punkter optages i et særskilt, 
ikkeoffentligt referat. 

§ 9. Beslutninger og afstemninger 

LUU tilstræber at træffe beslutninger i enighed. Hvis enighed ikke kan opnås, træffes beslutning ved 
almindeligt stemmeflertal blandt de medlemmer, der har stemmeret i den konkrete sag. 

Stk. 2. Udvalget er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer på 
det relevante område er til stede, og arbejdsgiver- og arbejdstagersiden er repræsenteret med lige 
mange stemmer. Hvis fremmødet er ulige, aftaler parterne inden afstemningen, hvilke stemmer der ikke 
bringes i anvendelse. 

Stk. 3. Kun organisationer med parts- og forhandlingsret på det område, som sagen vedrører, deltager i 
afstemningen, jf. bilag 1. 

Stk. 4. Ved stemmelighed bortfalder forslaget. Formanden kan beslutte, at sagen genoptages på et 
senere møde efter yderligere belysning. 

Stk. 5. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. En behørigt udpeget suppleant kan deltage og stemme i 
medlemmets sted. 
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Stk. 6. Mellem møderne kan formanden beslutte, at en hastende sag behandles ved skriftlig høring. 
Samme regler om stemmeret, partsbalance og flertal gælder. Resultatet optages i referatet fra det 
efterfølgende møde. 

§ 10. Udtræden og ændringer i repræsentationen 

Et medlem kan udtræde ved skriftlig meddelelse til den organisation eller myndighed, som har indstillet 
eller udpeget medlemmet, samt til UCE's sekretariat. Der indstilles og udpeges en efterfølger efter 
reglerne i § 2. 

Stk. 2. Ændringer i organisationernes parts- og forhandlingsforhold indarbejdes i bilag 1 og forelægges 
LUU til orientering. Hvis ændringen har betydning for udvalgets lovlige sammensætning, forelægges en 
ændring af forretningsordenen til godkendelse. 

§ 11. Ikrafttræden og revision 

Forretningsordenen træder i kraft ved LUU's godkendelse den 08.09.2026 og gælder for valgperioden 
2026-2030. 

Stk. 2. Forretningsordenen kan ændres ved beslutning i et beslutningsdygtigt udvalg. Forslag til 
ændringer skal fremgå af den udsendte dagsorden. 

Stk. 3. Forretningsordenen gennemgås mindst én gang midt i valgperioden og altid, når ændringer i 
lovgivning, FEVU's udpegninger eller organisationernes partsforhold gør det nødvendigt. 
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Bilag 1. Medlems- og stemmefordeling 

Uddannelsesudvalget sammensættes af: 
 

 9 repræsentanter for kommunale ansættende myndigheder/oplæring og regionale 
oplæringspladser: 

o 3 repræsentanter for de regionale oplæringspladser 
o 6 repræsentanter for de ansættende kommunale myndigheder/oplæring 

 
 7 repræsentanter for arbejdstagere: 

o 6 repræsentanter for FOA 
o 1 repræsentant fra SL 

 
Det tilstræbes, at medlemmerne har tilknytning til det geografiske område, som de pågældende 
uddannelser dækker. 

 
Stemmeberettigede medlemmer 
 
Når udvalget er sammensat fordeler den ansættende myndighed/regionale oplæring samt 
organisationerne, hvem der er stemmeberettiget i det lokale uddannelsesudvalg 
 
Navne og personlige kontaktoplysninger føres i en særskilt medlemsliste, som kan ajourføres 
administrativt. 

 

Ved spørgsmål vedr. uddannelserne til SSA og SSH er følgende stemmeberettigede: 

A-siden B-siden 

Vordingborg Kommune FOA 

Guldborgsund Kommune FOA 

Lolland Kommune FOA 

Psykiatrien FOA 

Sygehus FOA 

Beslutningsdygtig = 5 medlemmer 
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Ved spørgsmål vedr. uddannelsen til PA er følgende stemmeberettigede: 

A-siden B-siden 

Vordingborg Kommune FOA 

Guldborgsund Kommune FOA 

Lolland Kommune SL/FOA 

Region Sjælland FOA 

Beslutningsdygtig = 4 medlemmer 

 

Ved spørgsmål der er fælles for uddannelserne, er følgende stemmeberettigede: 

A-siden B-siden 

Vordingborg Kommune PA FOA 

Guldborgsund Kommune SSH/SSA FOA 

Lolland Kommune SSH/SSA FOA 

Region - Social området FOA 

Region - Sygehus FOA 

Vordingborg Kommune SSH/SSA SL/FOA 

Beslutningsdygtig = 6 medlemmer 

 

Bilag 2. Retskilder og centrale rammer 

 Bekendtgørelse af lov om erhvervsuddannelser, LBK nr. 381 af 13. marts 2026, navnlig §§ 39-41. 
 Bekendtgørelse af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., LBK nr. 364 af 4. marts 2026, navnlig § 

9. 
 Den til enhver tid gældende bekendtgørelse om erhvervsuddannelser og bekendtgørelse om 

arbejdsmarkedsuddannelser. 
 FEVU's gældende vejledning og udpegninger vedrørende lokale uddannelsesudvalg. 
 OK26-forhandlingsprotokollen mellem KL, FOA, 3F og Socialpædagogerne: 3F udtrådte pr. 1. april 

2026 som part i overenskomst 64.41. 

 

Godkendt af LUU den 0809-2026 

 

________________________________________ 
Formand 


