SOSU Nykgbing Falsters selvevaluering
og opfolgningsplan 2022
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SOSU Nykgbing Falster gennemfarte den arlige selvevalueringsdag torsdag den 2. juni 2022 kl. 8.00-12.00 med overskriften

"Evaluerings- og udviklingsdag om gget gennemfoarsel pa SSA-uddannelsen”

Deltagerkredsen bestod af repraesentanter fra

- Vordingborg, Lolland og Guldborgsund Kommune

- Region Sjeelland

- FOA

- SSA elever fra SOSU Nykgbing Falster

- SSA undervisere fra SOSU Nykgbing Falster

- Uddannelseskonsulenter fra SOSU Nykgbing Falster
- Ledelse fra SOSU Nykabing Falster

Lad os sammen finde
gode veje til at flere elever
gennemfgrer deres
uddannelse med et hgjt
fagligt niveau...

Programmet var delt op i to afdelinger for at drafte 2 temaer,
som det lokale uddannelsesudvalg LUU fandt relevante for
arets selvevaluering:

Tema 1: "Vi skal sge gennemforslen pa SSA-uddannelsen”
Droftelse: Arsager til frafald samt mulige méader at nedbringe frafaldet pa.

Tema 2: ”SSA-eleverne skal have de rette kompetencer”
Drgftelse: Kan arbejdsgiver og skole kleede eleverne bedre pa til opleeringen, og hvordan styrkes overgangen?

Temaerne blev drgftet i blandede grupper, sa alles perspektiver pa frafaldsarsager og elevkompetencer kom i spil.
Dette skete med afsaet i elevernes oplevelser pa baggrund af gennemfgrt fokusgruppe-interview med SSA-elever forud for
dagen.

OPFQOLGNINGSPLANEN

Mange oplagte initiativer kom pa tale pa selvevalueringsdagen. Bade pa skolens banehalvdel, i opleeringen og tiltag vi kunne
iveerkseette i faellesskab. Pa baggrund af denne bruttoliste besluttede skolens ledelse efterfglgende at arbejde videre med fem
tiltag, der saledes er indeholdt i skolens opfalgningsplan 2022.



OPFOLGNINGSPLANEN

bliver relevant osv.?

- Dokumentation af
evt. &ndringer.

- Spgrgeramme til
sporgeskema.

Et spgrgeskema til SSA-
elever pa 2./3.
skoleperiode om deres
oplevelse af fgrste
oplaeringsperiode:
"Fglte du dig kleedt pa
til... mpdet med
borgeren?”

Gennemfgres primo
2023 (for de der havde
ferste opleering i 2022
fer @ndringerne tradte i
kraft) og ultimo 2023
efter aendringerne er
tradt i kraft.

Fordelingen af
skoleuger er éendret fra
2 uger til 3 uger inden
forste
opleeringsperiode.
Eleverne har sdledes
fremadrettet en uge
mere pd skole inden de
gdr ud i opleering.

I de 3 uger arbejder de
med fagene “"Mgdet
med borgeren og
patienten”, "Det
sammenhangende
borger- og
patientforlgb”,
“Somatisk
sygdomsleaere”,

EMNE Indsats/opgaver Mulig gevinst Mal Tidsplan Ansvarlig

Det faglige indhold - Mgde bookes med Ny fordeling af | Flere elever vil fgle sig [ 2022 undersgger vi Uddannelseschef for SSA
pa skoleperiode 1 involverede parter, for | emner pa de godt klaedt pa til det muligheden for at
(SSA) skal justeres at drgfte om vi pa ferste fgrste mgde med rykke rundt pa det

skolen kan rykke noget | skoleperioder | borgeren. faglige indhold i fgrste

rundt, sa eleverne skal klzede skoleperiode.

kommer til at arbejde eleverne VTU’en vil i 2023-2024

mere med "mgdet bedre pa til og frem vidne om at Det sker pa

med borgeren”, mgdet med oplaeringen oplever rammeplansmgder og

kommunikation osv. borgereni eleverne som mere pa SSA gruppemgder.

fer de kommer ud i oplaeringen. kompetente.

oplaering? Kan vi tale Evt. eendringer traeder i

mindre latin, fgr det Opfalgning kraft fra 2023: Involverede

SSA-undervisere pa
skolen.




“Sundhedsfremme” og
”Sygdomsforebyggelse”
. Der er sdledes ogsa
sket en styrkelse af

faget "Mgdet med
borgeren og
patienten”.

EMNE Indsats/opgaver Mulig gevinst Mal Tidsplan Ansvarlig
(SSA-)eleverne skal - Vi skal afdaekke, Eleverne leerer | En klar plan for, hvornar | Mulighederne drgftesi | Uddannelseschef for SSA
klaedes (bedre) pa til hvordan vi i dag kleeder | at undga og hvordan SSA-eleverne | 2022 blandt skolens
forflytninger eleverne pa til skadelige lpft. | kleedes pa til ergoterapeuter.

forflytninger. De bliver forflytninger (i tide).
bevidste om at Herefter drgftes
- Evt. udvikling af passe pa sig Opfalgning mulighederne pa skole- Involverede

kursusforlgb eller
forflytning som en del
af undervisningen.

- Spgrgeramme til
sporgeskema.

selv - og
borgerne! (i
tide).

Spgrgeskema til SSA-
elever efter skoleperiode
3:

"Fgler du dig klaedt pa
til... forflytning?”

og oplaeringsforum.

Det har vist sig at flere
elever end farst
antaget far
forflytningskurset ude i
kommunerne, men
stadig ikke alle.

Det kortlaegges primo
2023, hvordan der
arbejdes med
forflytninger pa hhv
skole og i oplaeringen.

Ifolge mdlene er det
tydeligt at ansvaret for
arbejdet med

- Skolens ergo- og
fysioterapeut-
undervisere




forflytninger bade
ligger i skole og i
opleering.

Fremadrettet dialag pa
tvaers skole/oplaering
for gget fokus og
sikring af at alle elever
bliver “kleedt pd ” i
starten af
hovedforlgbet.

Forflytning bliver ogsa
noget eleverne kan
traene pa en af skolens
nye leeringsstationer i
det uformelle
leeringsmiljg fra
efteraret 2023.

EMNE

Indsats/opgaver

Mulig gevinst

Mal

Tidsplan

Ansvarlig

SSA-eleverne skal
tilbydes studieteknik

(Mere) studieteknik i
undervisningen og et
tilbud om studieteknik
i lektiecafé-regi.

Undervisningsforlgb
udvikles og
gennemfgres.

Tilbudet
kommunikeres til
eleverne.

Lektiecaféer faciliteres.

Eleverne bliver
bedre kladt
pa til
lektiemaengde
n med de rette
veerktgjer til
lektieleesning.

4 lektiecaféer med
studieteknik som tema
arligt.

Opfolgning

Et spgrgeskema til SSA-
elever pa skoleperiode 3
om deres oplevelse af
lektiemzengde og
balance/handtering og
brug af studieteknik.

Gennemfgres primo
2023, for de der ikke har

Fra 2023 gremeerkes en
lektiecafé i kvartalet
”Studieteknik”.

Uddannelseschefer

Involverede

- Bibliotekspersonale
(Lektiecafé)
- Underviser(e)




haft studieteknik, og
ultimo 2023 nar flere har
haft studieteknik.

EMNE

Indsats/opgaver

Mulig gevinst

Mal

Tidsplan

Ansvarlig

Den gode overgang
fra skole til lereplads
skal styrkes ved
(fortsat) dialog med
kontaktlaerer / besgg
af
uddannelseskonsulen
t, evt.
gruppevejledning, nar
eleven er ude i
praksis, saledes at
eleven far en kendt
person med pa sin
uddannelsesrejse, og
ikke oplever et totalt
skifte i
persongalleriet hver

gang

Koncept for “kendte
ansigter” i opleeringen.
Nogen der fglger med
eller nogen der dukker

op.

F.eks.

- Besgg i oplaeringen

- Samtaler i oplaeringen
- Telefonopkald

- SMS

- Nogen at fglges med

Uddannelseskonsulent
samler de eleve,r der
gar pd GF2SU og som
skal starte pd SSA, til
en gruppedialog om
emner, der fylder for
eleverne. Derudover
deltager
uddannelseskonsulente
n seerligt i Lolland
kommune i
gruppevejledning, ndr
Lolland kommune
samler de elever, der er
startet i oplaeringen
hos dem.

Eleverne far
mere overskud
til selve
oplaeringen.

Eleverne skal ikke fgle sig
"alene i verden” nar de
kommer ud i opleering.

De relationer de har
skabt pa skolen skal i
stgrre eller mindre grad
feres med over i
oplaeringsperioden, sa
alle relationer ikke pa ny
skal opbygges fra
scratch, skabe utryghed
og tage ungdig energi og
opmeaerksomhed fra
indholdet i oplaeringen.

Opfolgning

Vi sammenligner frafald i
1. opleaeringsperiode
2022/2023.

Evt. spgrgeskema til
eleverne om deres
oplevelse af ikke at sta
pa "egne ben” i
oplaeringen.

Primo 2023 nedsattes
en gruppe til at drgfte
det relationelle fokus i
oplaeringen/overgange
n.

Med afseet i projekt
"Styrket praktik”
udvikles en praksis
omkring det
relationelle fokus.

Senere i 2023 sikres det
at alle elever har
mindst én kendt
kontakt “med sig” i
oplaeringen. Hvis ikke
fysisk, sa med digitalt
naervaer og samvaer for
gje.

Evt. plan for
gruppevejledning
udvikles.

- Uddannelseschef for PA

o8
uddannelseskonsulent-

gruppen

Involverede

Uddannelseschef for SSA
og PA,
uddannelseskonsulenter
og kontaktleerere.

Evt. kommuner og
region.




Udviklingskonsulent og
uddannelseschef for PA
har lavet en
forespgrgsel til
StudiePlus omkring evt.
fremtidig funktion med
“trivselsbarometer”, s
vi ville kunne bibeholde
en faling med
elevernes ve og vel
under opleeringen.

EMNE

Indsats/opgaver

Mulig gevinst

mal

Tidsplan

Ansvarlig

Skolen vil tilbyde
eleverne mere
praksisnzer
undervisning med
mulighed for at traene
praktiske
faerdigheder i
bibliotek og pa
lzeringsstationer
rundt omkring pa
skolen.

- Indretning af
leeringsstationer i
skolens uformelle
leeringsrum, pa
gangene og i
faellesarealerne.

- Mulighed for Ian af
mere
velfaerdsteknologi pa
biblioteket samt gget
praesentation af
samme her.

Eleverne far
treenet deres
praktiske
kompetencer
mere pa
skolen, idet
mgdet med
opgaverne
ogsa vil finde
sted udenfor
den
skemalagte
undervisning.
Bergringsangst
mindskes.
Eleverne bliver
bedre klaedt
pa til at mgde
praksis i deres
opleaering —
ogsa hvad
angar noget sa
basalt som

I VTU’en 2024 vil vi
kunne aflaese at eleverne
opleves mere
kompetente i forhold til
tallene i VTU’en 2022.

Opfglgning

Leeringsstationer og
bibliotek forfines og
videreudvikles Igbende
over tid.

Der evalueres pa
indsatsen gennem
projekt STEM PA SOSU
med Absalon som
ekstern evaluator.

Desuden kan skolens
undervisningsevaluering
er vidne om en gget
oplevelse af at have

- Leeringsstationer
udvikles af STEM PA
SOsuU
udviklingsgruppen fra
august 2022 -
september 2023.

- Leeringsstationer
etableres en efterenii
Igbet af 2023.

- Det nye laeringscenter
indrettes ultimo 2023.

Udviklingskonsulent

Involverede

Udviklingsgruppen i
projekt STEM PA SOSU,
herunder
underviserreprasentant
er fra de forskellige
fagomrader og
reprasentanter fra
praksis
(fokusgruppeinterviews)
+

Bibliotekspersonale




kaffebrygning
og tgjvask.

mulighed for at traene
faglige kompetencer i
praksis pa skolen.




