Du har ret til voksenelevløn hvis du 

1. Er fyldt 25 inden du begynder uddannelsen.
2. Har 1 års relevant beskæftigelse

3. Påbegynder uddannelsen efter 1. januar 2008.

Om 1. Du skal være fyldt 25 år inden elevkontrakten underskrives.

Om 2. 

Både den type arbejde du har haft og hvor meget du har arbejdet betyder noget.

I løbet af de seneste 4 år før elevkontrakten indgås skal du have været beskæftiget med: 

Arbejde inden for social- og sundhedsområdet i kommuner, regioner, tidligere amter på private plejehjem. eller

Arbejde som omsorgs- og pædagogmedhjælper med voksne, arbejde som handicaphjælper på voksenområdet eller
Arbejde i vikarbureauer med pleje og omsorgsopgaver inden for voksenområdet.
Beskæftigelsen på mindst 24 timer ugentligt, regnes som fuldtids beskæftigelse. En gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på mellem 8 og 24 timer regnes som 50 procents beskæftigelse. For eksempel omregnes 20 timers ugentlig beskæftigelse i seks måneder til tre måneders fuld beskæftigelse.
Ansættelse som elev tæller ikke som beskæftigelse.

Om 3. 

Ordningen gælder for personer, der indgår kontrakt efter 1. januar 2008. 

                                         ─
Hvis du har relevant erfaring som kan sidestilles med de ovenfor nævnte arbejdsområder,  f.eks arbejde som handicapledsager, tilsynførnde assistent eller relevant beskæftigelse i udlandet , har du  mulighed for at søge voksenelevløn, men ikke ret til den. Uddannelsesvejlederen kan vejlede dig. 

Det er den kommune eller region, du skriver elevkontrakt med,

der vurderer om du kan få  voksenelevløn. 

Du skal selv dokumentere, at du har mindst 1 års relevant beskæftigelse.

Sammen med dit ansøgningsskema til skolen, skal du sende relevant dokumentation for din beskæftigelse. Dette materiale 

sender skolen videre til  den ansættende myndighed.
