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FORORD

| forbindelse med ny lov om de grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser af 8. maj
2001, blev Indgangsaret erstattet af et 20 ugers skolebaseret lzeringsforlgb:
Grundforlgbet.

| reformens uddannelsesmal understreges, at uddannelserne skal medvirke til udvikling af
elevernes personlige og faglige kompetencer,

De personlige kompetencer omfatter dels social kompetence dels lzerings- og
udviklingskompetence. Formalet med laerings- og udviklingskompetence er, at eleven
gennem uddannelsen udvikler indsigt i egne laerings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer.

Det motiverede laerergruppen til at ga i gang med et paedagogisk projekt:
Ungdomspaletten - farverige laareprocesser

Formalet var at afprove forskellige laeringsmetoder pa vort fgrste grundforlgb.

Med de nye lzeringsmetoder har laererne medvirket som katalysator til elevernes udvikling
af aktive leeringskompetencer.

Projektet har strakt sig over et ar incl. planlaegningsfasen.

De i projektet omtalte metoder er afpragvet i praksis af leererne: Hanne Elmer, Lene Bonde
Kofoed, Eva Nielsen og Ole Hatting, som ogsa lgbende har analyseret og evalueret disse.
Desuden bistod lzererne Anne Mette Nielsen og Birthe Due Pedersen med rad, vejledning
og redigering.

Far start af projektet arrangerede laerergruppen en kursusdag i Ikke-voldelig
Kommunikation under ledelse af certificeret traener Gitte Brandenburg Carlsen.

Paedagogisk Arbejdsudvalg, Storstrams Amt har ydet stgtte til projektet.
Da der er stor mangel pa litteratur til Grundforlgbet, opstod ideen under projektet, at vi

efter faerdiggarelse ville kontakte forlaget Munksgaard med henblik pa at fa udgivet et
temahaefte. Forlaget Munksgaard har vist interesse for projektet.

Birthe Due Pedersen
Teamkoordinator-grundforigbet



Social- og Sundhedsskolen, Nykabing F.
Februar 2003.

Indledning
Af lserer Hanne Elmer

De unge

At arbejde med unge er udfordrende, farverigt og forngjeligt.

Til tider kan det fgles som om al ens energi forsvinder, nar man traeder ind over
darteersklen til en klasse.

Til andre tider kan man blive helt hgj af arbejdsgleede. Udfordringerne bestar i at formidle
et fagligt stof til en gruppe unge, der er meget forskellige hvad angar fagligt niveau,
interesse og motivation. Keerester, flytte hjemmefra, tage karekort og treeffe
uddannelsesvalg fylder mindst ligesa meget i de unges bevidsthed som det faglige. Vi har i
det nedenstaende forsggt at sammenfatte nogle af de vilkar, vi mener unge har i dag, og
de voksnes vilkar som vi mener de vil mgde:

Unges vilkar

- udvikle en identitet i et samfund, hvis veerdier hele tiden forandres

- at skabe sin egen identitet helt alene (at bygge et hus uden at have en tegning)

- stort ansvar for at treeffe valg i en meget ung alder

- faforpligtigelse i et feellesskab ( fx i familien)

- fokus pa ens eget behov og sveert ved at udskyde behov

- foreeldrefokus pa at tilfredsstille bgrnenes behov

- sveert ved at se andres behov og respektere andres behov

- fafeerdigheder i hvordan man drager omsorg

- sarbare i konflikter — "du kan ikke li* mig”

- sveert ved at skelne. Nar der bliver givet faglig kritik opfattes det ofte som personlig
kritik

- leereprocesser der forudseetter at man tager et ansvar ikke kun for sig selv men
ogsa for gruppen

- traenet i at forholde sig kritisk, men maske ikke sa treenet i at forholde sig
konstruktivt

- sveert ved at forholde sig til krav

- "vi har taget arbejdet ud af bgrnenes verden og legen ud af de voksnes”

Voksnes vilkar

- at skulle opdrage bgrn i en foranderlig verden

- at skulle skabe egne veerdier, normer og moral i familien

- en evig leereproces i forhold til at seette greenser i forhold til segtefeelle og barn,
arbejdsplads og alle de sfeerer man feerdes i

- greensesaetning i en verden hvor veerdier, normer og moral er i evig bevaegelse

- roller i forandring ( manderoller, kvinderoller, mor og far roller) man ma selv skabe
sin egen rolle



- atskulle fa kernefamilie, arbejde, venner, fritidsinteresser, familie til at ga op i en
hgjere enhed

- at skulle forholde sig til mange informationer via tv, radio, internet

- at skulle tilpasse sig krav om forandring, udvikling, omstrukturering pa
arbejdspladsen

- at skulle veere fleksibel pa arbejdspladsen

- at skulle leve optil arbejdspladsens krav om faglige og personlige kvalifikationer

Baggrund for projektet

Som leerere pa en social- og sundhedsskole, har vi gennem arene arbejdet med forskellige
syn pa leering og laeringsmetoder. Vi har Ilgbende diskuteret og evalueret samspillet med
de unge. Vi har ofte talt om, at skrive nogle af alle disse overvejelser og nyudviklede
metoder ned.

| sommeren 2000 tog vi atter vores leeringsmetoder op til revision. Vi havde i aret, der var
gaet oplevet utallige konflikter mellem de unge og leerergruppen og konflikter mellem
eleverne indbyrdes, hvilket pavirkede undervisningen meget. Vores paedagogiske
udviklingsarbejde bestod dengang i at kortlaegge laerergruppen. Hvilke kvaliteter og
kompetencer havde vi som mennesker og laerere? Det fandt vi frem til ved hjeelp af en
personlighedstest.

Hvilket udsnit af normer, moral og holdninger samt faglighed kunne vi tilbyde eleverne?
Endvidere at udvikle nye undervisningsmetoder.

Det viste sig, at vi som leerergruppe var meget ens. Tre af os havde indenfor den sidste
maned kgbt den samme bog, vi havde de samme livsveerdier og meget ens holdninger.
Dette skeerpede vores opmaerksomhed pa bade de muligheder, der ligger i at man
umiddelbart forstar hinanden som laerergruppe, men ogsa de begraensninger der ligger i at
repreesentere et meget lille udsnit af moral, normer og holdninger.

Naeste skridt var at se os om efter nogle metoder, der kunne give os nogle redskaber i
forhold til konfliktigsning. Et par maneder forinden var jeg begyndt at interesserer mig for
ikke voldelig kommunikation, som jeg praesenterede for gruppen.

Det udviklede sig til, at to af os begyndte at tage kurser i IVK og anvende det i
undervisningen. Vi var allerede i gang med at arbejde med metoder, der inddrog kroppen
mere i laereprocesserne, og disse arbejdede vi videre pa.

Endelig tog flere af os pa et seminar med Patch Adams, hvilket blev starten pa at integrere
humor mere i undervisningen.

Desuden kreerede leerere i grundforlgbsgruppen alle hver deres intelligensprofil og
fremlagde disse for hinanden, for at klarleegge styrker og svagheder til hjeelp i
teamarbejdet.

Det blev et skolear, som faldt meget anderledes ud end de forrige ar. Vi oplevede, at bade
vort eget, men ogsa elevernes engagement steg betydeligt. Vi oplevede, at leerer- og elev
forholdet aendrede sig. Laereren blev mere en sparringspartner. Vi havde stadig konflikter,



men vi oplevede, at nar de blev lgst indenfor rammerne af ikke voldelig kommunikation, sa
kunne alle ga derfra og have det godt.

Ungdomsgenerationen i dag skal danne sin identitet i en kulturel frisat vestlig verden.
(Ziehe, kulturel friszettelse,90)

Generationen fgr dem havde godt nok ogsa alle friszettelsens muligheder, men de var
alligevel vokset op med et nogenlunde fast billede af, hvad det vil sige at veere voksen. De
havde en tegning at ga efter. De unge i dag skal fgrst lave tegningen til "huset” og siden
bygge det. De unge vokser op i et multikulturelt samfund, hvor normer og veerdier hos de
voksne er i konstant udvikling. Hvor valgmulighederne er uendelig store. Hvor
familiemanstre og livsstil &endrer sig hele tiden. At skulle klare at styre igennem disse
forskellige og hurtigt skiftende vilkar, kaldes af flere kunsten at navigere i kaos (Hansen,97)

For at kunne navigere i kaos kraeves en del af den enkelte. Jeg mener, det kraever, at man
kan finde sit eget "orkanens gje”, sit eget stasted i en verden, der konstant udvikler sig.
Det kraever udvikling af den enkeltes unikke evner og feerdigheder, kombineret med en
veludviklet evne til at kommunikere og samarbejde med andre. Udvikling af
lzeringsmetoder, med veegt pa dannelse, ikke voldelig kommunikation og humor, skal ses
som et forsgg pa at tilbyde de unge nogle pejlemaerker, der forhabentlig kan bruges til at
navigere i kaos.

Praktikken har altid veeret hgjt veerdsat af elev- og laerergruppe. Vores opfattelse er, at de
unge far meget ud af at veere pa arbejdspladsen og se, hvordan det er at arbejde indenfor
omsorgsfagene. Da praktikken forsvandt med indgangsaret og vi efterhanden havde
samlet mange erfaringer, besluttede vi at arbejde mere malrettet i form af et projekt om
lzeringsmetoder, der indeholdt noget om at lzere pa forskellige mader, humor,
kommunikation og praksisleering.




Laesevejledning



1. Projektbeskrivelse

1.1 Formal : At udvikle lzeringsmetoder til unge, med seerlig vaegt pa
humor, fantasi, kommunikation, konfliktlasning og samarbejde

Mal :

A) De mange intelligenser

At eleven praesenteres for og arbejder med vaerdierne bag de mange
intelligensers paedagogik

At elevernes unikke faerdigheder treeder tydeligt frem i laeringsrummet
og integreres i leereprocesserne

At eleverne udvikler stgrre selvvaerd og laerer at rumme hinandens
forskelligheder

At der tages udgangspunkt i hver enkelt elev og dennes made at p
opfatte verden pa ( NLP og repraesentationssystemer

B) lkke voldelig kommunikation

At implementere IVK i undervisningen pa grundforlgbet
At lzerere og elever bliver i stand til at anvende IVK

At udvikle feerdigheder i konfliktlgsning

At udvikle samarbejdsevner

At arbejde med kropssprog som en del af IVK traeningen

C) Praksislaering

D) Humor

At eleverne far kendskab til arbejdsomradet og dets seerlige
arbejdsmetoder og faerdigheder samt afpreve det pa egen krop
At eleverne leerer, at arbejde med begrebskort inspireret af det
australske PEEL projekt

At eleverne kombinerer teori og praksis ved hjeelp af
tilbagebliksopgaver og begrebskort

At arbejde bevidst med at udvikle humor og "vanvid” i undervisningen,
som et middel til motivation
At eleverne kan bruge humor i lzering og samarbejde med andre.



2. Projektarbejdsform
Af leerererne Hanne Elmer og Birthe Due Pedersen.

Som udgangspunkt er anvendt Storstreams Amts feelles projektfasemodel (se bilag 1), dog
tilpasset det paedagogiske omrade. Vi besluttede tidligt at lave et styringsredskab for at
sikre, at ressourcer tid og gkonomi stod i et acceptabelt forhold til hinanden. Med
inspiration fra et Gantt-kort lavede vi vort eget oversigtskort over hele processen (se bilag
2).

Vi brugte en del tid pa at diskutere risici ved projektet og lavede en risikoanalyse i form af
en SWOT analyse.

En SWOT analyse er en effektiv made at fa et overblik over et projektets status pa et givet
tidspunkt.

SWOT analysen er opbygget, sa den viser
o styrke (Strength), i projektet, dvs. noget lzerergruppen er god til, nogle
karakteristika, der giver gennemslagskraft
e svagheder (Weakness) i projektet, der saetter projektet i en darlig situation
e muligheder (Opportunity) i omgivelserne, der giver nye gevinster for laerergruppen
e trusler (Threat) i omgivelserne, der truer projektet

Da vi havde vurderet projektets styrker og svagheder - projektets indre formaen - samt
muligheder og trusler fra omgivelserne, havde vi stgrre mulighed for at lave en strategi for
projektet — de overordnede og langsigtede planer.

SWOT analysen et ogsa et godt redskab til evaluering af projektet
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2.1 SWOT - analyse af projekt Ungdomspaletten.

Beskriv styrker, svagheder, muligheder og trusler i forhold til :

Projektidé, indhold, leerersammenseetning og samarbejde

Styrke (S)

der er et stort engagement blandt
leererne i Indgangsarsgruppen

der er erfaringer fra undervisning af
unge og anderledes leeringsmetoder
vi er meget enige om grundlag og mal
med projektet

vi har faet lavet et styringsredskab
(Gantt-kort)

vi har et samarbejde, der fungerer
godt

Svagheder (W)

skolen er i en brydningstid, nogle
lzerere er i flere grupper
at vi ikke har en opsamler/afslutter i

gruppen

Muligheder (O)

at fa mere glaede ind i de unges
hverdag (og vores egen)

at fa beskrevet og samlet op pa erfa
ringer gennem arene

at arbejde malrettet pa at finde
metoder til motivation

Trusler (T)

at der ville kunne ske flere
leererrokeringer

at arbejdsbelastningen for nogen
bliver sa hgj, at de ikke nar projekt
arbejdet eller nar det pa en uhensigts
maessig made

at vi ikke far evalueret Igbende

11




2.2 Succeskriterier

Vi valgte, at skrive et succeskriterium for hvert af falgende omrader
o Leaerere

elever

paedagogik

projektet

fremtidsvirsioner

Leerere: alle lzerere, der underviser pa grundforlgbet, har sa vidt
muligt afprgvet mindst 2 af de nye leeringsmetoder

Elever: at eleverne spontant giver udtryk for, at de leerer noget
og at de har faet redskaber, der styrker deres indlaering

Paedagoqgik: der udvikles mindst to lzeringsmetoder indenfor hvert
omrade

Projekt: hvis andre laerere begynder at bruge vore
leeringsmetoder

Fremtidsvisioner/Implementering: at vi anvender idekataloget pa grundforlgbet og
lobende

diskuterer, evaluerer og justerer det

2.3 Begrebsafklaring

Laeringsmetoder : Ved lzeringsmetoder forstar vi konkrete anvisninger pa, hvordan man
kan undervise

Leeringsstil : Den made den enkelte elev laerer pa.

12



3. Oversigt over afprevning af laaringsmetoder

Gennem Grundforlgbets temaer var det planen at afprgve fglgende laeringsmetoder:

Tema: Introduktion
Intelligens profiler
Empati

Tema: Din sundhedsprofil
Begrebskort
Intelligenskasser

IVK, de fire trin

Tema: Born og Unge
Begrebskort

IVK til barn — at sige nej
Smiley

Tema: Praktik
Tilbagebliksopgave ( dagbog)

Tema: International uge

Tema: Voksne/zldre

Begrebskort

IVK Empati — selvempati — at tage imod sveere budskaber
Den gode stol

Praktik
Tilbagebliksopgave ( dagbog)

13



3.1

repetition
1 uge

voksne/&ldre
3 uger

PRAKTIK
xldre
1 uge

opsamling/

afslutte
grundfag/

temaprojekt

5 uge

voksne/&ldre
1 uge

afsluttende
temaprojekt
2% uge

international
uge

introduktion
2 uger

bern & unge
3 uger

din
sundhedsprofil
3 uger

bern & unge
1 uge

PRAKTIK
bern
1 uge
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4. De mange intelligenser (Ml)
Af Lene Bonde Kofoed

Inspirationen til at arbejde med de mange intelligenser startede, da jeg var pa et kursus i
Kommunikation og NLP. Kurset var arrangeret af Amtscentret Maribo/Naestved med
Marianne Christensen, leerer og NLP Master Practitioner som instruktar.

Efter dette kursus blev min opmaerksomhed skaerpet omkring elevernes forskelligheder og
deres forskellige made at opfatte omverden pa. Jeg blev umiddelbart efter dette kursus af
en kollega praesenteret for Gardners teori omkring de mange intelligenser og kunne se
paralleller mellem teorier bag NLP og de mange intelligenser. Det inspirerede til at tage
udgangspunkt i den enkelte elev og dennes made at opleve verden pa/leere pa.

Formalet med anvendelse af Ml (forkortelse af mange intelligenser) er:

- at anvende undervisnings-differentiering

- lave en speendende og anderledes undervisning for at motivere eleverne

- 0g give dem mulighed for gget selvbestemmelse

- gge elevernes selvveerdsfalelse

- anvende deres unikke feerdigheder og ggre dem bevidste om deres styrkesider og
fremme deres svagheder (som de sikkert er bevidste om)

Det er et arbejdsredskab til at se mangfoldigheden og forskelligheden blandt eleverne.

Derfor er det vigtigt, at vi i dannelsesprocessen tager hgjde for, at vi uddanner elever, der
skal ud at virke i et informationssamfund, hvor ogsa de personlige kompetencer er
ngdvendige.

4.1 Intelligensprofil

Alle mennesker indeholder alle intelligenser. (Gardner,97)

Og det er vigtigt, at vores elever far mulighed for at komme i kontakt med alle sider af sig
selv.

De fleste mennesker kan udvikle hver intelligens til et fyldestggrende kompetenceniveau.
Gennem arbejdet med intelligensprofilerne gges bevidstheden bade hos den unge og hos
lzererne, om hvor lige netop denne elev har sine seerlige styrkeomrader. Denne viden kan
udnyttes i forbindelse med undervisningens tilrettelaeggelse.

Nar leerer og elever vedkender sig, at alle intelligenser er forskellige og ligeveerdige, far
man et mere rummeligt lzeringsmilja, hvor der i hgjere grad bliver plads til forskellighed, og
hvor ikke kun de elever, der er dygtige til sprog og matematik befinder sig godt. Elever og
lzerere bliver mere opmaerksomme pa den enkelte elevs styrkeomrader. Det gger elevens
selvveerd og styrker den personlige intelligens, nar der bliver sat fokus pa det som eleven
er god til, frem det eleven ikke er god til. Styrkesiderne hos eleven bruges til at opbygge
de svage sider. Ifglge den danske hjerneforsker Kjeld Frandsen er en veludviklet personlig
og social intelligens den egentlige forudsaetning for, at man kan udvikle de gvrige
intelligenser optimailt.

15



Denne bevidsthed om vores forskelligheder og ligeveerdighed er endvidere med til at
eleverne bliver bedre til at respektere hinandens forskelligheder.

Det er af stor betydning, at leererne laver deres egen intelligensprofil, bade for selv at blive
bevidst om egen styrkefordeling pa intelligenserne og for at have bedre indsigt i at kunne
anvende den pa andre.

Ligesom eleverne har deres egen made at "leere” pa, har hver enkelt laerer ogsa sin egen
specifikke made at undervise pa.

Den kan vaere meget sveer at eendre, men samtidig med lzereren bliver bevidst om egen
undervisningsstil, kan hun/han bedre prgve at skabe nogle undervisningssituationer, der
tilgodeser flere elevers behov.

Endvidere kan leerernes intelligensprofiler bruges til at illustrere, hvordan en "udfyldt"
intelligensprofil kan se ud, og ogsa for at vise at eleverne og deres forskelligheder og
styrker i alle intelligenserne ikke er anderledes end andres.

Udfra intelligensprofilerne har man mulighed for at tilrettelaegge en mere differentieret
undervisning, saledes at der bliver flere udfordringer til de steerke elever og samtidig mere
plads til de elever, som har lidt feerre ressourcer.

Nar eleverne arbejder med alle intelligensomraderne, far de udviklet hele spektret af
intelligensomrader.

Eleverne skal vise det, de har laert pa mange forskellige mader, ved at bruge deres
nyerhvervede kompetencer til en videreformidling.

Eleverne tvinges dermed til at tage hensyn til, at alle er intellektuelt forskellige. De er
derfor i deres fremlaeggelse ngdt til at tage hensyn til denne forskellighed, ved f.eks. at
bruge rollespil, plancher, sange, grafiske oversiger osv. i deres fremlaeggelser.

Vi arbejder meget systematisk med, at eleverne finder og nedskriver deres forskellige
intelligenser.
Vi lzerere kan anvende nogle simple metoder til at aflaese eleverne og maske bedre forsta

deres reaktioner. Bilag 3 og 4.
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| introduktionsperioden - 2 uger - introduceres eleverne til den personlige uddannelses
plan og samtidig far de et oplaeag om "de mange intelligensers paedagogik” og laver deres
egen intelligensprofil. Intelligensprofilen kan danne baggrund for udarbejdelsen af mal og

handleplan i elevens personlige uddannelses plan.

Under pkt. 4.2 findes materiale til inspiration, nar eleverne udfylder deres
intelligensprofiler.
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4.2 De 7 Intelligenser

ORD = KLOG (Sproglig-intelligens)

Kan du li’ at:

Tale

Leese

Skrive

Forteelle og here historie
Stave

Lege ord lege

Diskutere

Og er du god til at:

Huske navne

Huske steder

Huske tidspunkter
Huske almindelige ting

Sderdu - ORD-KLOG



KROP 5 - KLOG (Krops-kineestetisk-intelligens)

Kan du li’ at:

Beveege dig

Lebe og hoppe
Bygge
Gestikulere
Danse

Rore ved tingene

Og er du god fil at:

Dyrke sport

Danse

Spille teater

Arbejde handveerksmaessigt

Sderdu - KROPS-KLOG
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MUSIK = KLOG (Musikalsk -intelligens)

Kan du li’ at:

Synge

Flgjte

Tromme med heender og fedder
Spille pa instrumenter

Lytte til musik

Og er du god fil at:

Opfatte lyde

Huske melodier

Leegge meerke til rytmer
Og hegre for det indre ore

SGerdu - MUSIKKLOG
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TAL = KLOG (logisk-matematisk-intelligens)

Kan du li’ at:

Reghe
Eksperimentere
Stille spargsmal
Lave hovedbrud
Undersgge ting

Og er du god fil at:

Arbejde med tal
Lese opgaver
Kategorisere

Finde sammenhaenge
Forudsige ting

Sderdu - TAL-KLOG
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BILLED-KLOG

Kan du li” at:

Udforme ting
Tegne

Male
Visualisere

dagdremme

Skrible

Bygge

Og er du god til at:

Forestille sig ting
Navigere i rummet

Leese kort

Huske ting i billeder

Sa er du

BILLED-KLOG
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MENNESKE = KLOG (Interpersonel-intelligens)

Kan du li’ at:

Afpreve dig selv i forhold til andre
Afprove dine ideer i forhold til andre
Have mange venner

Indga i et feellesskab

Og er du god fil at:

Lede og organisere
Mceegle

Veere sammen med andre
Tale med folk

Sderdu - MENNESKE-KLOG
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J EG" KLOG (Intrapersonel-intelligens)

Kan du li’ at:

Seette sig mal
At dremme
Veere stille
Planleegge
Fordybe sig

Og er du god til at:

Arbejde alene

Arbejde i eget tempo

Veere vedholdende og trofast mod egne mdl
Folge din intuition

SGerdu - JEG-KLOG
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Saledes udformede eleverne deres intelligensprofil:

Den inderste cirkel er til intelligenserne.

Den midterste cirkel er til beskrivelse af, hvad eleven har sine styrker i de 7(8)
intelligenser.

Den yderste cirkel er til beskrivelse af, hvad eleven gerne vil blive bedre til, mal eleven
saetter sig.

MENNESKE

KLOG
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Eksempler pa elevers intelligensprofiler

Skal vendes!

Skal vendes!
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4.3 De mange intelligensers kasser

Man kan udvikle intelligenskasser til brug i undervisningen.
Kasserne ser vi som en del af undervisningsdifferentieringen, idet de kan bruges inden for
stort set alle emner og temaer.

Kasserne bruger eleverne, nar de arbejder med emneorienteret projekt.
De danner grundlag for leering om emnet og elevernes fremleeggelse af emnet, hvor de
skal tage hgjde for tilhgrernes forskellighed (hvordan man leerer bedst).

Undervisningen bliver tilrettelagt, sa eleverne har mulighed for at veelge hvilken
undervisningsform de vil deltage i.

Eks. Undervisning pa klassen
Gruppearbejde
Individuel fordybelse
Veelge at arbejde med en af kasserne

Eks. pa indhold i kasserne

1. ord-klog: bager, bandoptager, pc., lydbager, foredrag
2. krops-klog: sportsudstyr, ler, folekasser, bevaegelse

3. musik-klog: bandoptager, instrumenter, cd-samling

4. tal-klog: lommeregner, videnskabeligt udstyr, spil

5. Dbillede-klog: tegnematerialer, farver, film, maling

6. menneske-klog: gruppearbejde, braetspil, rollespil

7. jeg-klog: logbog, projektmateriale, refleksion

Sadan far man elevernes opmarksomhed

Vi oplever ofte at eleverne i denne aldersgruppe er urolige, umotiverede eller optagede af
andre ting i timerne. Mange vil sikkert mene at eleverne pa dette alderstrin burde kunne
tage ansvar for egen opfarsel, sidde stille og hare efter, men dette er ikke altid tilfaeldet.
Man kan tage udgangspunkt i Ml, nar man gerne vil fange elevernes opmaerksomhed.

Sproglig strategi: Skrive ordene "Ro, tak” pa tavlen.

Musikalsk strategi: Klap et kort rytmisk forlgb, og fa eleverne til at gentage det.

Krops-kinaestetisk strateqgi: Saet fingeren til laeberne for at anskueligger stilhed og hold
samtidig den anden hand i vejret. Fa eleverne til at efterligne bevagelsen.
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Spatial strategi: Seet et billede af en opmaerksom klasse op pa tavlen og peg pa det med
en pegepind.

Logisk matematisk: Brug et stopur til at holde rede pa tid, der bliver spildt og skriv pa
tavlen antallet af tabte sekunder med tredive sekunders mellemrum. Lad eleverne vide at
den tabte tid gar fra den egentlige undervisning, der sa skal indhentes senere.

Interpersonel strateqi: Hvisk i gret pa en af eleverne:"Det er tid til at begynde — sig det
videre” og vent sa, mens eleverne lader det ga videre rundt i lokalet.

Intrapersonel strategi: Begynd undervisningen og lad eleverne tage ansvar for deres egen
opfarsel.

4.4 Gruppedannelsesmetoder

Dannelse af grupper med udgangspunkt i MI:

Selvom grupper ofte bliver dannet pa baggrund af indre faktorer (f.eks. det sociale,
interesse eller evner), har underviseren i stigende grad indset veerdien af uensartede
grupper, der samarbejder. Ml teorien giver en lang raekke teknikker til at skabe
forskelligartede grupper baseret pa tilfeeldige traek relateret til hver intelligens.

Sproglig strateqi:
Taenk pa en vokallyd i dit fornavn. Sig nu vokallyden hgjt. Ga rundt i lokalet og find tre eller
fire andre der siger den samme vokallyd.

Logisk-matematisk strateqi:

"Nar jeg giver tegn til det vil jeg have jer til at raekke mellem en og fem fingre i
vejret......... Veersgo. Behold dem nu i vejret og find tre eller fire andre, hvis lgftede fingre
lagt sammen med dine fingre giver femten i alt.

Spatial strategi:
Find tre eller fire andre der har samme farve tgj pa, som du har.

Krops-kinaestetisk:
Begynd at hoppe pa en fod...... Find sa tre eller fire andre, der hopper pa samme fod.

Musikalsk strateqi:

"Hvad har vi af sange som vi alle kender?” Laereren skriver fire eller fem af dem op pa
tavlen. "Nu skal | ga forbi mig pa en lang raekke, mens jeg hvisker en af disse sange i gret
pa jer. Husk hvad det er for en, og nar jeg giver tegn til det, skal du synge sangen og finde
de andre der synger den samme...... Veersgo!”

Man behgver ikke henvende sig til alle intelligenser, nar man laver gruppeinddeling. Men
ved at raekke ud over den traditionelle sproglige indfaldsvinkel og bruge nogle af de andre
intelligenser, giver man eleverne flere muligheder for at laere Ml rutiner i klasseveerelset,

sa de sidder pa rygmarven
(Armstrong,2000)
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4.5 ”Den gode stol”

En arbejdsmetode til at gge elevens selvveerd.

Lidt senere i grundforlgbet nar eleverne har leert hinanden bedre at kende kan man lave
en gvelse der hedder "den gode stol”
Dette er en metode til at finde elevens styrkesider.

Sidegevinsten er at gge elevernes selvveaerdsfglelse.

Metode:

En elev placeres i "den gode stol”. De andre elever, laereren/leererne, og eleven selv skal
finde alle de ting som eleven er god til f.eks. svemme, synge, leese, lytte til andre, sgd ved
sin lillebror osv.

Det er ikke tilladt at sige noget negativt.

En skriver alle tingene ned, og resultatet haenges op pa vaeggen, sa alle kan laese
resultatet.

@velsen gennemfgres med alle elever og alle har masser af styrkesider, nar man tager sig
tid til at finde dem.

Resultatet at "den gode stol” kan ogsa danne grundlag for intelligensprofilen, men det kan
veere sveert for de andre elever at komme med udsagn om elever, de ikke kender sa godt.

( Schmidt og Aabrandt, 2002, s.23)
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4.6 Afpregvning af laringsmetode:

a) introduktion af Mi
b) udarbejdelse af intelligensprofiler
c) opstart af intelligenskasserne

Introduktionen af Ml foregik over 3 lektioner den fgrste dag.

1. og 2. lektion var opleeg fra leerer og eleverne udfyldte spargeskemaer til
afklaring om egne styrker (bilag 3)

3 lektion. Der blev laest eventyr (bilag 4) op og eleverne blev introduceret til at
lave intelligensprofiler.

Eleverne havde 4 lektioner til radighed den efterfalgende dag, til at lave hver deres egen
intelligensprofil.

a) Introduktionen af MI:

Undervisningen forlgb fuldstaendig som beskrevet og forventet. Kun ganske fa gav fra
starten udtryk for, at de var "kloge” ved at raekke handen op pa spgrgsmalet: "hvor mange
herinde er kloge?”. Efter et kvarters oplaeg om MI gav nu overhalvdelen udtryk for at de
var kloge pa samme spargsmal.

Da jeg spurgte ind til deres eget private liv f.eks. sport og stillede samme spgrgsmal, falte
jeg der skete et "gennembrud”. Det virkede som om at alle blev bevidste om, at de var
kloge pa et eller andet — og at man ikke behgver at veere "ordklog” for at veere klog. Vi talte
meget om hvor sveert det er at indse/sige at man er klog. Det gar stik imod ”janteloven”.
Jeg folte, at det var vigtigt at man som leerer var aben og eerlig og fortalte eleverne, at man
som laerer ikke ngdvendigvis er klog pa alle omrader og at alle personer har forskellige
individuelle styrker og svagheder.

Jeg talte i den forbindelse med eleverne om at vores uddannelsessystem fortrinsvis er
bygget op omkring det "ordkloge”: bager, skriftlig og mundtlig eksamen, osv. men slog pa
at eleverne skal blive bevidste om at bruge deres styrkesider til at styrke deres svage
sider.

b) Udarbejdelse af intelligensprofiler

Eleverne skulle udarbejde hver deres egen personlige intelligensprofil.
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Eleverne skulle teenke pa, hvordan deres intelligensprofiler kunne dekoreres og de matte
gerne tage forskellige ting med hjemmefra, som de kunne bruge.

Eleverne arbejdede meget ihaerdigt med at fremstille intelligensprofiler.

Nogle var hurtigt feerdige men erfarede, hvor meget andre gjorde ud af det og fortsatte
med at dekorere. Andre kunne ikke skrive noget eller finde pa, hvad den skulle dekoreres
med. Intelligensprofilerne blev alle meget forskellige.

Nogle var meget flotte med tegninger, farver, billeder, stof m.m.

Andre igen kun med fa billeder klippet ud af blade.

Intelligensprofilerne skulle danne grundlag for samtalen om den personlige uddannelses
plan.

Jeg synes, det var et rigtigt godt redskab at samtale ud fra. Jeg fglte, at det var meget
personligt og eleven var meget bevidst om, hvad der var skrevet og hvorfor.

Vi sa pa malene for grundforlgbet og eleven beskrev nogle personlige og faglige laerings-
mal. Efterfglgende blev intelligensprofilerne haengt op i klassen til dekoration.

Nogle elever gav sidst i forlgbet udtryk for, at intelligensprofilerne var blevet brugt for lidt.

c) Opstart af intelligenskasserne 4 lektioner

3 lektioner til at arbejde med emnet.
1 lektion til fremlaeggelse.

Emne var: "motion og dens betydning”.

Dette emne skulle de arbejde med ud fra Ml og samtidig dekorere intelligenskasserne
samt fylde relevant materiale i dem.

Eleverne valgte sig hurtigt ind efter intelligenserne, elever med samme intelligens i samme
gruppe. Det var en meget nem og hurtig gruppeinddeling. Der var en ting som jeg faldt
over. Selvom eleverne var meget "tro” mod deres intelligensprofiler i gruppeinddelingen,
dannede mange grupper med de kammerater, de var sammen med i fritiden. Spgrgsmalet
er om man ubevidst finder sammen med nogle, der har nogle af de samme fremtreedende
intelligenser som en selv?

Eleverne arbejdede meget aktivt og med stor entusiasme, de havde stor forstaelse for at
udnytte de MI. Kasserne blev flot dekoreret og der blev fyldt enkelte ting i.

Det var nogle meget gode og forskellige fremlaeggelser, hvor alle intelligenser blev brugt
og alle medlemmer af de forskellige grupper var aktive. MEN eleverne "glemte” emnet
motion — jeg folte at de var s& optaget af netop den intelligens de skulle repraesentere, at
de kun kunne rumme det.

Jeg kunne hurtigt fornemme dette, men lod dem arbejde i gruppen med emnet for at fa
dem til at se en sammenhaeng mellem emnet og deres arbejdsform. Nogle grupper
klarede dette bedre end andre.

En elev gav meget modstand pa det at
kasserne.

arbejde med MI og intelligens

31




Eleven udtrykte, at den made gad hun ikke at arbejde p4, for det var bgrnehaveniveau!
Senere ville hun ikke veere i gruppe med de personer, som hun var sat sammen med.
Jeg brugte alt for meget tid og energi pa at tale med denne elev, for at fa hende til at
indse, hvorfor og hvor godt, jeg synes det var, men uden held. Eleven forlod gruppen til
fordel for en anden.

Efter denne erfaringsmaengde er min konklusion, at det kan veaere sveert at bruge Ml
kasserne til netop denne aldersgruppe, som ikke er bagrn og ikke voksne. De er generte
over at vise andre sider af dem selv og nogle har sveert ved f.eks. at bruge deres krop,
mens andre ser pa.

Jeg tror, at barn er gode til at bruge MI og jeg har ogsa hgrt fra forskellige kollegaer, at
voksne som bliver praesenteret for MI, tager mere abent imod denne arbejdsform og er
glad for at kunne bruge de forskellige ting, som hver isaer indeholder. Maske er de mindre
blufeerdige og ikke sa bange for at virke barnlige.

Nar jeg teenker tilbage pa situationen, indser jeg, at jeg lod mig pavirke meget af denne
ene elev, for resten af klassen arbejdede meget ihzerdigt og jeg fik mange gode
oplevelser.

F.eks. var der en gruppe pa 4 piger der stillede op og sang for resten af klassen. Flere af
dem udtalte, at det ville de aldrig have turde gare tidligere. Det skal lige tilfgjes, at pa det
tidspunkt havde de kun gaet pa grundforlgbet i 3 uger.

Et andet eksempel var en fyr, der til mig under samtalen vedr. den personlige uddannelses
plan, gav udtryk for, at han var meget darlig til at regne. Han arbejdede selv i gruppen
"kropsklog” og havde lavet et gymnastikprogram som klassen skulle afprgve.

Forinden skulle vi ved fremlaeggelsen af "tal-klog” gruppen lave en regneleg. Eleven sagde
fra, som den eneste i klassen og ville absolut ikke vaere med. Han virkede nedtrykt. Da vi
naede til hans gruppes fremlaeggelse, naegtede mere end halvdelen af klassen at vaere
med.

Dette eksempel brugte jeg i klassen bagefter til at tydeliggere, at vi alle har staerke og
svage sider, men at vi alle er lige meget veerd pa trods af vores forskelligheder. Dette gav
den kropskloge elev et skulderklap. Mange talte om og beundrede senere hans gode
evner pa det gymnastiske omrade.

Intensionerne om at bruge MI var meget store i starten, men jeg synes, det har veeret
sveert at fastholde en rgd trad gennem hele forlgbet.

Dels pga. at man har brugt mange ressourcer pa at fa det nyopstartede grundforlgb til at
fungere og dels pga. et stort arbejdspres lidt laengere hen i forlgbet.

Mod slutningen af grundforlgbet har jeg ubevidst haft mere fokus pa det "ordkloge” , da det
danner grundlag for eksamen og dermed pa, om eleverne havde naet malene.

Alligevel er jeg ikke i tvivl om, at arbejdet med de mange intelligenser (Ml) i starten af
grundforlgbet, har givet eleverne en bedre selvindsigt og selvveerd, hvilket
elevevalueringer ogsa tyder pa.
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Eks.:

En elev gav udtryk for at hun pa de farste 3 uger pa grundforigbet allerede havde laert
mere, end hun havde leert i hele hendes tidligere skolegang. Dette er store ord, men
maske et udtryk for, at hun er blevet bevidst om, hvor hun har sine styrker og kan bruge
disse.

Jeg erfarede til elevernes afsluttende eksamen, at de brugte mange forskellige
intelligenser til deres projekt.
Udover det skriftligt materiale skulle de producere et kreativt produkt. Disse produkter var
meget forskellige.
Eks. Gymnastikprogram til musik

Malede billeder

Legeplads fremstillet af naturmaterialer — sand, grene, mos osv.

4.7 Evaluering

Eleverne er preesenteret for de mange intelligenser og har arbejdet med vaerdierne bag
dem.

Jeg synes, det virker som om eleverne har faet sterre selvveerd.

Der er i teksten beskrevet flere episoder, hvor eleverne f.eks. stillede sig op og gjorde ting
som de ellers ikke ville have gjort, hvor de var bevidste om at netop i denne intelligens,
havde de deres styrke. Eleverne var for det meste var gode til at rumme hinandens
forskelligheder.

Elevernes forskelligheder er blevet tydeliggjort, og jeg har bevidst brugt det til at statte
elever i sveere perioder, med gode resultater. Resultatet blev at elever, som var ved at
holde op, fortsatte pa uddannelsen.

Desuden viser deres eksamensprojekt- fremlaeggelser stor forskellighed og at mange
intelligenser er blevet brugt.

Jeg er glad for at eleverne skriftligt i deres evalueringer giver udtryk for, at det har veeret
sjovt at ga pa grundforlgbet. Da faler jeg, vore intentioner er lykkedes.

Der er ogsa beskrevet en leeringsmetode der hedder den "gode stol” — den er ikke blevet
afprgvet.
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5. Ikke-voldelig Kommunikation (IVK)
Af Hanne Elmer.

5.1 Veaerdierne bag IVK.

Ikke voldelig kommunikation er en kommunikationsteori, men det er mere end det. Bag
teorien ligger en ideologi om menneskers naturlige made at kommunikere pa. Denne
naturlige made bestar i, at man abent forteeller, hvordan man har det ( ens falelser) og
hvad man gerne vil have ( ens behov).

Marshall Rosenberg, der har opfundet sproget, mener at al kommunikation mellem
mennesker er styret af de forskellige behov, vi har brug for at fa deekket. Fx Behov for
kontakt, sikkerhed, forstaelse osv.

Muligheden for at fa deekket vore behov er afthaengig af, hvor praecist vi er i stand til at
udtrykke dem, og om vi kan sperge andre pa en made, sa de vil hjeelpe os med at fa dem
daekket, frivilligt. Frivilligheden eller villigheden som den ofte kaldes, er vigtig i ikkevoldelig
kommunikation, fordi kvaliteten af den kontakt man har med andre mennesker er
anderledes, hvis de giver og tager frivilligt.

Mange konflikter opstar nar vi forsager at "tvinge” folk til at gare noget, eller nar andre
prover at "tvinge” os til at gore noget. Hvis vi alligevel veelger at gare som vi har faet
besked p4, bliver det udfra en anden energi end hvis vi havde gjort det frivilligt. Netop den
energi, hvormed man ger tingene er vigtig i ikkevoldelig kommunikation. Her kaldes den
"lifeserving energy”. De fleste kender sikkert fornemmelsen af at have oplevet at arbejde
kan vaere en leg. En tilstand, hvor man naesten kan have fglelsen af, at det ikke er en selv
der gar tingene, de gar sig selv. Det er den energi, der her er tale om. Marshall Rosenberg
har et ordsprog der hedder : ” Do it joyfully or don't do it”.

Begrebet "lifeserving” ( at bidrage til liv) er meget centralt i Ikkevoldelig kommunikation.
Det betyder, at man overvejer om tingene bidrager til livet hos sig selv og hos andre. Det
at bidrage til liv teenkes bredt pa alle niveauer. Maden man behandler sig selv og andre
pa. Maden man teenker, taler og handler pa. At bidrage til liv og fredelig sameksistens er
kerneomrader i IVK.

Af og til ger vi ting, der ikke bidrager til liv for os selv eller andre. Maske veelger vi at gore
noget for os selv, som er anledning til at andre bliver kede af det. Vi far sa brug for at
kunne hjeelpe andre og os selv i den situation. | IVK anvendes empati ud fra de samme
principper som nar man taler IVK. Man giver empati ved at hjeelpe den anden til at saette
ord pa falelser og behov. Det er det eneste man ggr. | IVK skelnes mellem empati der
betyder opmeaerksomhed pa andres fglelser og sympati, der defineres som
opmaerksomhed pa egne folelser. Nar man fx har medlidenhed med et andet menneske,
giver man ikke empati, men sympati. | IVK er dette ikke nogen hjeelp til den anden fordi
opmaerksomheden er rettet mod ens eget folelsesliv og ikke den, man vil hjeelpe.
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5.2 IVK som metode
IVK som kommunikationsmetode er enkel. Den er bygget op over fire trin :

1) observation
2) folelse
3) behov
4) anmodning

IKKEVOLDELIG
KOMMUNIKATION
Udtrykke sig selv arligt
(tale giraf)
1. OBSERVERE FAKTA
"Néar jeg ser/hgrer...
(observation)

2. UDTRYKKE FQLELSEN
"Sa foler jeg..(folelse)...

3. UDTRYKKE BEHOVET
"Fordi jeg har brug for...
(behov)...

4. ANMODE OM EN HANDLING
”Sa vil du veere villig til...
(konkret,ggrbar handling)

Kilde: Rosenlund Kurser, Center for Nonviolent Communication

Disse fire trin anvendes bade nar man kommunikerer til andre og nar man prgver at forsta
meningen i det den anden siger. De fire trin kombineres til en seetning, hvilket i starten kan
virke veeldig omsteendeligt. Men efterhanden som man treener det, vil man opdage, at man
kan udtrykke sig efter denne model uden at bruge ret mange ord.

Det farste trin observation, gar ud pa at beskrive situationen uden at dsmme. Man
beskriver fakta i situationen og holder sine egne meninger, analyser og tolkninger udenfor.
Derneest maerker man hvilken fglelse, denne situation fremkaldte hos en selv og beskriver
den. Fglelsen er som regel ledetrad til et behov, man enten har eller ikke har faet daekket.
Nar man har fundet folelser og behov, laver man en anmodning til den anden. Man
sperger den anden om at eendre adfeerd i konkret positivt handlesprog. Det vil sige, det
man beder om skal vaere noget konkret. Man kan fx ikke bede den anden om respekt, men
man kan bede den anden om at foretage nogle handlinger, som man selv opfatter som
respektfulde.
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Nar man lytter til den anden, prgver man at lytte til de fglelser og behov, der matte veere
bag det den anden siger. Man afholder sig fra at analysere den anden, men gaetter pa
hvilke falelser og behov der er pa spil.

IKKEVOLDELIG
KOMMUNIKATION
Give empati

1. OBSERVERE FAKTA
"Nar du ser/hgrer...
(observation)

2. GATTE FOLELSEN
"Foler du sa.....(fglelse)...?

3. GATTE BEHOVET
"Fordi du har brug for...
(behov)...?

4. ANMODE OM EN HANDLING
"Sa kunne du teenke dig at jeg...
(konkret,ggrbar handling)?

Kilde: Rosenlund Kurser, Center for Nonviolent Communication

| praksis illustreres ikkevoldelig kommunikation ved en giraf, mens det modsatte illustreres
ved hjeelp af en ulv. Derfor kaldes sproget ogsa for Girafsprog. Ulvesproget er et sprog
fyldt af tanker analyser og domme over andre og over en selv. | girafsprog forholder man
sig ikke til, hvad andre taeenker om en, man prgver bare at forsta, hvad der foregar i dem,
eller i sig selv.

Da en stor del af vores "almindelige” kommunikation indeholder domme, arbejder man
med det man kalder indre og ydre ulve. Indre ulve er de domme, man giver sig selv, ydre
ulve de domme man giver andre. Man forsgger ikke at ignorere dommene, men betragter
dem som vigtige, idet de siger noget om ens falelser og behov.

Konfliktlasning eller mediation, som det ofte kaldes indenfor ikkevoldelig kommunikation,
folger en ligesa enkel model. Mediatoren far den ene part til at udtrykke egne falelser og
behov i forhold til situationen og sikrer sig at disse er hert hos den anden part. Dernaest far
mediatoren den anden part til at udtrykke sine falelser og behov sikrer sig, at de er hegrt af
den farste part. Hvis dette lykkes sker Igsningen som regel af sig selv, da parterne nu
begynder at tale sammen.

Indenfor ikkevoldelig kommunikation arbejdes der med variationer over modellen : fx at
sige nej, at give empati, at tage imod ros, at give kritik, at tage imod kritik osv.

Bilag 5,Girafklassevaerelset
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5.3 Udvikling af laeringsmetoder med IVK

At lytte uden at give gode rad
Formal :
- atintroducere begrebet empati og kommunikationsformen Ikke-voldelig

Kommunikation
- at eleverne opnar forstaelse for begrebet empati som en forudsaetning for
- omsorgsarbejde.
- at eleverne far forstaelse for betydningen af at lytte til andre.
- at eleverne far en konkret metode til lytning.

Metode :
At bevaege sig fra det generelle til det specielle. At afprgve hvordan det ikke skal veere,

som udgangspunkt for at finde ud af, hvordan det kan gares. At arbejde med det at Iytte i
en pa forhand fastsat ramme.

Gvelse 1, Empati :

Veelg en kendt og gerne aktuel ulykkessituation eleverne kender fx attentatet pa World
Trade Center eller ubadsulykken i det tidligere Sovjetunionen. Tegn ulykken pa tavlen. Fx
en ubad med maend i samt noget vand ovenover og lidt land hvor der star pargrende.
Situationen med ubaden er, at hverken maend eller pargrende ved, om de kan blive
reddet. Lad eleverne enkeltvis udfylde et papir med to kolonner. | den ene kolonne skriver
de alle de fglelser maendene i ubaden kan have. | den anden skriver de, hvad de tror disse
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maend kunne have brug for i den situation. Herefter gar de det samme med de parerende.
( Alternativt kan man gere det i feellesskab pa tavlen )

@velse 2, Gode rad :

Eleverne gar sammen to og to. De skriver alle de gode rad ned, de har til meendene i
baden og til de pargrende. Evt. i et skema med to kolonner. Fx veer ikke bange, det skal
nok ga osv. Eleverne laver et lille rollespil, hvor den ene spiller en ophidset pargrende og
den anden giver gode rad ( udfra papiret). Eleverne skal efterfalgende vurdere, hvilke rad
"virkede”, altsa hvornar den "pargrende” folte sig forstaet.

@velse 3, Empati er ikke :

Elverne er sammen to og to. En fra hvert par sidder med ryggen til underviseren, den
anden med front til underviseren. De, der sidder med ryggen til, skal forteelle noget vigtigt
til den anden fx hvad de synes om deres fritidsarbejde, hvad de gerne vil veere eller
lignende. Underviseren holder forskellige kort med en lille tekst op. De, der sidder med
front til, skal lytte til den andens historie, men udfra de kort, der bliver holdt op.

Pa kortene star fx :
- afbryd tit
- giv medlidenhed
- giv gode rad
- "hvorfor ger du ikke ligesom jeg.....
- forteel selv en hel masse
- givden anden ret
- sig den anden tager det for alvorligt...
- sig den anden ikke har ret
- sig den anden skal tage sig sammen.....

Qvelse 4, At lytte uden at give gode rad :

Eleverne har faet undervisning i de fire trin i at lytte udfra IVK modellen.

1. Beskrive situationen : Fakta

2. Saette sig ind i den anden og geette pa falelser : Fglelse

3. Forestille sig hvad den anden har brug for : Behov

4. Forestille sig hvad der kunne hjeelpe den anden : Forespgrgsel.

At lytte er at stoppe op og have hele sin opmeerksomhed pa et andet menneske. For at
gare trinene lettere kan en lyskurv og farverne fra den bruges som metafor. Nar der er rgdt
stopper vi op og observerer situationen, uden at blande vores egen mening ind. (
opmaerksomheden er jo pa den anden). Nar der er gult gaetter vi pa den andens folelser.
Nar der er gront geetter vi pa den andens behov. Farst efter at have veeret alle farverne
igennem sparger vi hvad vi kan ggre for den anden.
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Sma korte videoklip hvor mennesker giver udtryk for noget vises ( fx fra reality show,
Havregrad til Egon eller en film om barn).

Der vises et videoklip og herefter prgver eleverne i grupper at lytte udfra de fire trin. Evt.
kan der laves kort i r@d, gul, grgn og bla, sa eleverne kan ga trinene. Nar alle grupper har
provet at udtrykke sig kan vises endnu et videoklip. Sa det bliver en vekselvirkning mellem
at observere og selv veere lyttende.

At sta pa den rede - at lytte uden at demme.

Hvis man vil lytte til andre for at forstd dem, ma man sla sin hjerne lidt fra. Nogle gange
teenker man noget om den anden samtidig med at man lytter. Fx Hun er klog, eller han er
doven. De tanker man taenker kan forstyrre ens evne til at lytte. Nar ens tanker fortaeller
hvad den anden er ( eller hvad man selv er) kalder man det indenfor girafsprog for
domme. Domme kan vaere bade positive og negative.

Find alle de "positive” ord man kan sige/teenke om en person. Find alle de "negative” ord
man kan sige/teenke om en person. Skriv dem op og veer opmeerksom pa hvornar du
bruger dem.

Forhold dig til det den anden siger, ikke hvad du taenker om det den anden siger.

At sta pa den qule

Det kan virke lidt akavet at gaette pa andres fglelser. Det kan veere sveert at finde ord for
folelser.

Prgv at lade eleven skrive op hvilke fglelser han/hun far, hvis vedkommendes behov
opfyldes, og hvilke han/hun far hvis behovene ikke opfyldes. Sa har eleven en liste, at ga
udfra. Nar man lytter til andre er det en god ide, hurtigt efter folelsen at gaette pa behovet.

At sta pa den grgnne

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa at skelne behov fra strategi. Hvis jeg siger, jeg har
brug for, at de andre rydder op, er mit behov sandsynligvis orden, mens min strategi til at
fa opfyldt det er, at de andre rydder op. Grundlaeggende behov kan man finde hos
Maslow.

At sta pa den bla.

Her sparger man, hvad der vil hjeelpe den anden. Man foreslar en konkret handling, som
vil imgdekomme den andens behov. Handlingen kan man selv ggre, eller man kan bede
andre om at ggre det.

Oversattelsesavelser
Formal :

- ateleverne leerer at udtrykke sig, sa der er stgrst mulig chance for at blive madt
- at styrke elevernes evne til samarbejde.
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Metode : - "Overseaettelsesavelser” Eleverne far udleveret et papir med saetninger, der
indeholder domme eller der helt mangler fglelser og behov. Herefter prgver de at
"oversaette” dem til IVK.

Gvelser i at udtrykke sig pa giraf, 2 og 2 som sma rollespil.

Eleverne har faet undervisning i at udtrykke sig i de fire trin i IVK modellen.

1. Beskrive situationen : Fakta
2. Seette sig ind i den anden og geette pa falelser : Folelse
3. Forestille sig hvad den anden har brug for : Behov

4. Forestille sig hvad der kunne hjeelpe den anden : Forespgrgsel

Eksempel :

Qvelse 1, Oversaettelse fra ulvesprog til girafsproq:

” Du er simpelthen sa led. Du bagtaler alle. Jeg fik at vide, at du har sagt til en anden pa
vej hjem i bussen, at jeg ikke er til at stole pa”

Oversat :
1. trin: Jeg beskriver fakta, som referer til det, der er sagt, gjort, set eller
sket.

Nar du siger, jeg ikke er til at stole pa,

2. trin. Beskriv hvordan du har det fx ....fgler jeg, ....bliver jeg.
sa bliver jeg ked af det,

3. trin. Beskriv hvilket behov der ikke bliver deekket
fordi jeg har brug for tillid og respekt

4. trin . Udtryk en anmodning
sa vil du henvende dig direkte til mig, hvis du er utilfreds med noget,

jeg gor
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Forteel den anden, hvem du gerne vil have til at ggre hvad og hvornar,
Sa vil du naeste gang du teenker, jeg ikke er til at stole pa, henvende dig
direkte til mig, sa vi kan tale om det.

Prov at overseatte nedenstaende satninger

” Du lovede at han ville vaere der. Nu har vi talt sammen hver fredag i byen. Det kan du
ikke veere bekendt. Sa harte jeg at du har veeret et andet sted med nogle andre. Jeg
troede at du kunne lide mig.”

” Mor, du er simpelthen en magkeaelling. Du blander dig i, hvem jeg har som venner. Bare
fordi at du har lsest om slagsmalet i avisen ”

” Du er en skidesur lzerer, bare fordi man kommer tre minutter for sent. Sa siger du jeg er
doven og ligeglad med skolen. Det ved du ikke noget om. Hvad ved du om, hvorfor jeg
kom for sent?”

” Nu er det tiende gang jeg ringer til dig, for at sparge om vi skal mgdes til en kop te. Du
ringer aldrig til mig. Men nu gider jeg snart heller ikke mere. Hver gang siger du at du
gerne vil invitere mig, men du gar det aldrig”

” Du er en irriterende lillebror. Du haenger altid inde pa mit veerelse, nar jeg har venner pa
besag.”

Qvelse 2, At udtrykke sig pa IVK:

Taenk pa nogle situationer, hvor du fik udtrykt dig pa ulvesprog.

Veelg en situation, hvor du sagde noget, du gerne vil kunne sige anderledes.
Hvad var konflikten, og hvad sagde du ?

Prov at overseette til giraf.

Skriv ned eller husk i hovedet :

1) Hvad var fakta?

2) Hvad felte du ?

3) Hvad havde du brug for?

4) Hvad vil du sperge den anden om ?
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Ga sammen tre og tre. Det handler om at udtrykke det man sagde pa giraf. Lav sma
rollespil, hvor de to spiller situationen og den tredje lytter og giver feed bach. Byt sa alle
prgver alle roller.

@velse 3: At udtrykke siq

At lytte til sig selv, fer man udtrykker sig er vigtigt.
For at gare trinene lettere kan en lyskurv og farverne fra den bruges som metafor.

Nar der er rgdt stopper vi op og observerer situationen, uden at blande den
anden ind. ( opmaerksomheden er pa os selv).

Nar der er gult, meerker vi efter hvilke fglelser vi har.

Nar der er gront, maerker vi efter hvilke behov vi har. Fgrst efter at have veeret alle
farverne igennem spgrger vi den anden om at ggre noget for os.

Sma korte videoklip, hvor mennesker giver udtryk for noget vises ( fx fra Ricky Lake show,
Havregrad til Egon eller en film om barn).

Der vises et videoklip og herefter prgver eleverne i grupper at udtrykke sig udfra de fire
trin, som om de skulle tale til tv-figuren.

Evt. kan der laves kort i rgd, gul, gran og bla, sa eleverne kan ga trinene. Nar alle grupper
har provet at udtrykke sig, kan vises endnu et videoklip.

Sa bliver det en vekselvirkning mellem at observere og selv veere lyttende.
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At sta pa den rede - at lytte uden at demme

Nogle gange teenker man noget om sig selv, Fx . ah nej hvor er jeg dum eller det kan jeg
ikke veere bekendt.

De tanker man taenker kan forstyrre ens evne til at lytte til sig selv. Nar ens tanker fortaeller
hvad man selv er, kalder man det indenfor girafsprog for domme. Man kan lave domme
over sig selv eller andre. Det kaldes pa IVK indre ulve og ydre ulve. Prgv at lade eleverne
skrive nogle af deres indre ulve op, hvad siger de? Prgv at oversaette de indre ulve til
folelser og behov.

At sta pa den gule

Det kan virke lidt akavet at skulle sige sine fglelser hele tiden. Det kan vaere sveert at finde
ord der virker naturlige. Lad eleverne lave et mindmap over alle de udtryk man kan bruge i
stedet for "jeg faler.

At sta pa den grenne

Det kan vaere sveert at vide, hvilke behov man egentlig har. Ofte viser det sig at det vi
kalder behov i virkeligheden er strategier til at daekke behov. Lad eleverne arbejde med
hvilke behov de mener et menneske har. Evt . i form af billeder pa en planche.

At sta pa den bla

Her spgrger man den anden om noget, der vil mgde ens behov. Man beder om konkret
handling, den anden kan gegre. Den anden kan frit sige ja eller nej til forespgrgslen. Man
giver villigt og frivilligt inden for IVK.

Uddybning af de fire trin i IVK.

Formal :
- at eleverne leerer at skelne mellem vurderinger og fakta
- at eleverne bliver opmaerksomme pa hvornar og hvordan, der er tale om falelser og
behov.

Metode :
Tage udgangspunkt i de medier eleverne kender fx TV, blade og aviser. Samt at arbejde
med elevernes egne udtalelser.

Qvelse 1: Fakta

Se videoklip fra TV—avisen for at fa indtryk af fakta.

Lad eleverne skrive eller sige nogle fakta saetninger de kan huske.

Skrive nogle at de generelle faktavendinger pa tavlen.

Diskutere om det der umiddelbart lyder som faktaseetninger har elementer af vurderinger.
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@velse 2 : Domme

Lad eleverne laese i Ekstrabladet eller Billedbladet. Lad dem strege alle domme under. De
"positive” domme med rgdt og de "negative” domme med blat. Diskuter hvordan man kan
give udtryk for holdninger og meninger uden at tale om hvad andre er.

@velse 3 : Domme oq adfaerd :

Aftale med eleverne at se et reality show til naeste dag og bede dem om at lsegge maerke
til publikums reaktioner. Lad eleverne lave et mindmap over alle de reaktioner der
kommer. Tag dem en for en og prev at geette pa hvilke fglelser og behov, der er tilstede
hos dem der reagerer. Diskuter om publikum har ens eller forskellig holdning. Hvordan
pavirker publikums holdning deltagerne?

@Dvelse 4: Folelser

Tale om fglelser i reality showet. Lad eleverne skrive eller sige, hvilke falelser der blev
givet udtryk for. Prgv at lade eleverne skelne mellem tanke-falelser og falelser. Hvornar
siger deltagerne noget om hvad de fgler og hvornar siger de noget om hvad de teenker
andre gor ved dem.

Gvelse 5: Behov
Se det samme som ovenfor og lad eleverne finde behov. Hvilke behov gaetter de pa er til
stede, og hvordan bliver de udtrykt?

Qvelse 6: Forespogrgsel

Lad eleverne lave IVK.szetninger til deltagerne i showet. Hvordan kunne de sige det de
sagde pa girafsprog?

Qvelse 7: Reality show i virkeligheden

Det fglelsesscenarie man oplever i reality shows, kan man ogsa opleve som
omsorgsarbejder i det virkelige liv. Lad eleverne lave et reality show med en eldre dame,
der ikke vil flytte fra sit gamle hus og hendes barn, der gerne vil have hende pa
plejecenter.

Qvelse 8: Tekstanalyse

Lad eleverne lzese en tekst fra et fagskrift en avis eller et ungdomsblad. Lad dem strege
under med r@d hvor fakta beskrives. Med gul hvor falelser beskrives, med gran hvor
behov beskrives og med bla hvor der er forespargsler.
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Gvelse 9: Egne domme:
Optag en klassediskussion pa band efter aftale med eleverne. Gem den 3-4 uger. Tag den
frem og lad eleverne lytte til den. Lad dem skrive alle de domme op de hgrer pa bandet.

SMILEY

Formal :
- at eleverne bliver opmaerksomme pa de ressourcer de har, og pa at ting lykkes for
dem
- at @ge veerd og selvveerd .

Metode :

Eleverne starter hver morgen med at give sig selv en "smiley”. De tegner den i en lille bog
eller kladdehaefte. Smiley en kan se forskellig ud, alt efter hvad det handler om. Ved siden
af smiley’en skriver eleven, hvad hun/han gjorde, hvilke falelser der var pa banen og
hvilket behov, der var blevet mgdt hos hende/ham ved denne handling.

@Gvelse 1: Smiley til mig selv

Sid stille for dig selv og teenk dagen i gar igennem. Find de situationer hvor du gjorde
noget, du felte dig rigtig godt tilpas ved. Det kan vaere noget du gjorde for andre eller for
dig selv. Veelg en situation ud. Tegn en smiley der passer pa denne situation. Skriv ved
siden af : fakta meget kort, falelsen/erne og behovet der blev mgdt. Sid lidt og glaed dig
over din egen handling eller forteel din smiley hgijt til de andre.

@velse 2: Smiley til andre

Sid stille for dig selv og teenk dagen i gar igennem. Find de situationer hvor andre gjorde
noget, du felte dig rigtig godt tilpas ved. Veelg en situation ud. Tegn en smiley der passer
pa denne situation. Skriv ved siden af : fakta meget kort, fglelsen/erne og behovet der blev
mgdt. Sid lidt og gleed dig over den andens handling eller fortzel din smiley hgit til de
andre.
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5.4 Kommunikation med barn

Formal : - At eleverne lzerer at aflaeese kropssprog
- At eleverne lzerer at sige NEJ pa en made sa alle bevarer deres veerdighed.

Metode : - Eleverne arbejder med kropssprog, og det at vise falelser ved hjeelp af drama

og musik.
de arbejder med naturlige beveegemeanstre fra barn til voksenalder.

@velse 1: Kropssprog

Underviseren seetter musik pa. Alle gar rundt mellem hinanden. Underviseren siger en
folelse og eleverne skal udtrykke denne folelse med kroppen. Dette gentager sig til de
mest almindelige folelser har veeret pa banen. S& eksperimenteres med at have en fglelse
og vise den modsatte. Fx forestille sig man er vred men vise man er glad.

Herefter udleveres et papir, hvor der er naevnt de forskellige kropsdele der indgar i
kommunikationen. Eleverne seetter sa mange ord pa som de kan.

Gvelse 2: Nuancerne i kropssproget

Foregar i en gymnastiksal/bevaegerum. Alle kropsdele varmes op ved hjeelp af aerobic
eller lignende. Det naturlige bevaegemanster gennemgas fra barn til voksenalder. Der
laves gvelser med de forskellige kropsdele der indgar i kommunikationen. Eleverne gar i
grupper og opfinder et barn med et bestemt kropssprog, som de viser de andre. De andre
skal sa geette hvad de “siger”.

Gvelse 3: At kommunikere med begrn

Efter at have faet undervisning i barns ordforrad, er udfordringen at tale med barn pa IVK.
Farste trin er at fa barnets opmeerksomhed. Ga sammen 3 og 3. De to leger barn der
skaendes, den sidste praver at fa deres opmaerksomhed. Eksperimenter med forskellige
muligheder. Fx tale lavt/hgijt, lave sjov, rgre barnet pa armen, synge danse osv.

Andet trin, er at sige sin besked pa giraf, sa et barn forstar det. Skriv girafsaetningen op,

som du vil sige den som voksen. Prgv at mime den pa alle fire trin. Prgv dernzest at sige
den med ord som bgrn forstar. Alle hjeelper til. Nar den lyder tilfredsstillende sa skriv den
ned.

Qvelse 4: At sige nej

Jesper Juhl har beskrevet, hvor sveert det er for os bade at give og modtage Nej ( Juhl 98,
s79) . Han laegger veegt pa, at vi laerer at teenke nej som et ja. Pa den made at vi ikke siger
nej til relationen til barnet, men at vi siger ”ja” til os selv, og pa den made saetter en
graense for barnet. Juhl mener ogsa at vores tankegang er vigtig, at vi mener det inderst

inde, sa det ses som bestemthed i kropssproget.
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Nar man siger nej pa Girafsprog, ger man det ved at sige, hvad der forhindrer en i at sige
ja. Altsa udtrykker hvilke folelser og behov der ligger bagved et nej.

Lad eleverne gve sig (pa giraf) pa almindelige barneseetninger fra hverdagen fx :
" Jeg vil have en is”

” Jeg vil ikke i seng nu, jeg vil blive oppe sammen med dig”
" Jeg vil prgve karrusellen”

5.5 Kommunikation med voksne/aldre

Formal : at ruste de unge til at fungere og samarbejde pa en arbejdsplads
Metode : At arbejde med lytning og empati

@velse 1. At tage imod sveere budskaber og lytte til vrede mennesker.

Vis eleverne filmklip af vrede borgere fx fra filmen Havregrad til Egon. Lad eleverne
arbejde med, hvad udtalelserne ville gare ved dem, hvis de var hjeelpere. Lad dem

oversaette det til giraf. Hvilke fglelser og behov bliver ikke magdt hos dem og hvad
kunne de gnske sig.

Dette kaldes ogsa selvempati. Nar eleverne er klar over dette, bliver de bedt om at
skubbe deres egne falelser og behov til side.

Derneest ser de igen det samme filmklip, og skal nu lytte efter hvilke informationer
borgeren giver dem, bagved den vrede udtalelse.

Til sidst formulerer de en lyttende saetning, hvor de geetter pa falelser og behov der ikke er
mgdt.
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5.6 Afprovning af IVK som laringsmetode

Undervisningen i empati foregik pa den made, at jeg tegnede tvillingetarnene pa World
Trade Center pa tavlen.

Jeg tegnede mennesker inde i tarnene, mennesker der sprang ud af vinduerne, samt en
klynge mennesker et andet sted pa tavlen.

De sidste skulle forestille de pargrende, der stod og laeste vaegaviser med navne pa
overlevende.

Eleverne skulle farst prgve at seette sig ind i, hvordan det matte vaere at veere inde i tarnet.
Vi skrev alle de tanker og fglelser op pa tavlen, som eleverne kunne komme i tanke om.
Sa gik vi over til gruppen af pargrende. Eleverne skulle nu saette sig ind i, hvordan det var
at vaere pargrende. Endnu engang skrev vi tanker og falelser op. Mange af ordene viste
sig at vaere de samme, som vi havde brugt om menneskene inde i bygningen.

Herefter fik eleverne en opgave. Situationen er nu flyttet til en bgrnehave, hvor Signe er
faldet ned fra en gynge og blader fra hovedet. De andre bgrn star rundt om hende og
kigger. Peedagogen der sad og snakkede, havde ikke set Signe pa gyngen. Signes
foreeldre vil ikke have at Signe gynger, da hun let bliver svimmel og falder af.
Paedagogen skal nu ringe til Signes mor. Da Signes mor kommer i bgrnehaven skeaelder
hun paedagogen ud. Opgaven gik ud pa at beskrive de tanker og falelser de andre barn,
paedagogen og Signes mor havde.

Herefter lavede eleverne et rollespil tre og tre, hvor man skiftes til at veere Signes mor,
paedagog og observater. Hvad ville man sige og gare i denne situation. Det faldt eleverne
forholdsvis let at ga i gang med opgaven, og leve sig ind i situationen.

Vi diskuterede, hvordan man ved at bruge empati kunne undga at optrappe konflikten.
Der var ogsa en del snak om begrebet skyld, men ogsa om gensidig forstaelse, og
hvordan man kommer videre.
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Vi ser videofilmklip fra ” Havregred til Egon”. Hvor Egon, en eldre herre, beder sin
hjemmehjaelper om at lave havregregden om, den er ikke god nok.
Det gar han tre gange og til sidst opgiver hjeelperen.

Bagefter laegger vi de farvede papirer ud pa gulvet. En elev star med ulvegrer pa og er
Egon, en anden elev star med girafgrerne pa og er hjaelper. Hjzelperen traeder ud pa den
rede og prover at beskrive fakta. Det er svaert og hun behgver lidt hjeelp da Egon nede fra
enden af de farvede trin raber. ” Hvad er det for noget tyndt pjask, den havregrad er ikke til
at spise”. Hun kigger pa mig og ved feelles hjeelp far vi sagt ” Nar du siger at den
havregrgd ikke er til at spise...”

Hun treeder nu frem pa den gule for at gaette pa en folelse hos Egon. Hun far hjeelp fra de
andre der siger : irriteret, sur, gnaven, frustreret. Sa hun siger ” er du sa irriteret...” Sa
traeder hun frem péa den grenne farve og geetter pa et behov. ”.....fordi du har brug for ...”

Her er der en lang diskussion. For hvad er det egentlig Egon har brug for? Er det mad eller
er det at bestemme eller er det selskab?

Eleverne bliver enige om at geette pa at Egons behov er selskab, fordi han beder hende
lave den om mange gange og dermed traekker tiden, sa hun er der leengere. ” fordi du har
brug for selskab...”

” Gu’ har jeg €j”, siger Egon med ulvegrerne. Hjeelperen kigger hjeelpelast pa ham. Jeg
vejleder hende til at tage en dyb indanding og prave at gaette igen. ” ...fordi du har brug for
at bestemme..” siger hjaelperen efter konference med de andre. ” Ja ” siger Egon. Sa
traeder hjeelperen frem pa den bla farve for at spgrge Egon om hvad han gerne vil have.
Hun kigger pa mig ” Sa vil du gerne bestemme flere ting i dit liv ?” , siger jeg. "ja ” svarer
Egon.

Eleverne deler sig nu i grupper og laver hver deres version af at lytte til Egon pa giraf.

Flere konkrete eksempler fra praksis -
Af Ole Hatting

Mor, der afhenter sit barn i barnehaven, havde faet til opgave i emnet ’kommunikation”, at
lave et rollespil omkring en treet barn i bgrnehaven.

Fokus skulle veere pa - hvordan lytter mor til barnet, og en omstilling fra ulvesprog til
IVK/girafsprog.

Rollespilssituationen:

Barnet er ved at lege og vil ikke umiddelbart stoppe, da moderen siger de skal hjem.
Barnet reagerer med at blive sur,oqg -

Moderen:” Du er vist overtreet”

Barn:"nej, jeg er ikke”

Moderen :” jo, det kan jeg da hgre”

Barnet: "NEEEJ ” — og begynder at graede.

Moderen: " det gider jeg ikke diskutere” — tonelejet gges.

Barnet monteres i tgjet m. fast hand, og bernehaven forlades i en tung atmosfaere.
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Klassen var til en start noget tilbageholdende med at skulle optraede i rollerne, og sveere,
fornemmede jeg, at fa kontakt til.

Sa udgangspunktet var at lytte til det.

Klassen havde brug for at forteelle om egne oplevelser, hvor der ikke blev lyttet til dem.
De var eerlige nok til at forteelle, de ikke gad lytte til hinanden og underviseren.

De havde brug for at forteelle om en fra klassen, der
var akut sygemeldt. De forteeller, de godt ved, de er umulige i dag.

Det gjorde, at vi fik en snak om at fgle "skyld”.

Jeg havde stadig intention om at fa lavet oplevelsen med at vende ulvesprog til IVK.

Naeste valg blev at tage fat i en god oplevelse.

En i klassen havde haft en oplevelse, omkring trgst af et barn i en bgrnehave, da klassens
nylig afviklede observationspraktik. Eleven fik lov til selv at genforteelle episoden og
beskrive, hvad den mon kunne vise.

Pagaeldende elev ville herefter gerne vaere med i rollespillet, og 2 andre ville og turde ogsa
optreede.

Rollespillet blev opfert, og der blev lavet forsgg pa omformulering af sprog, tradt de 4 trin
og debatteret, hvordan mor og barn kunne have naet hinanden, trods traethed og leg.

Til sidste lektion var der kun % klasse, resten var gaet pa sygebesgg hos
klassekammeraten, skulle det vise sig.

Evaluering :

Klassen blev praesenteret for vaerktgjet IVK, til omformning og dybere indsigt af voldelig
kommunikation mellem foraeldre/barn, med ringe resultat.

Eleverne fik lov selv at komme frem til, hvad det havde betydet for dem ikke at vaere "set”,
og prgvede efter bedste evne at lave en god /lyttende kommunikation i rollespillet.

Men forstyrrelser fra andre emner pa klassens dagsorden, forstyrrede klart den
paedagogiske nyheds veerdi.
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De 2 elever, der var med i rollespillet geetter jeg pa blev opmaerksomme, fordi de fik deres
egen historie pa banen, som optakt til afpravning af IVK. Og den ene iszer brugte humor.
Afvikling af rollespillet blev afviklet i en rimelig opmaerksomhed og ro fra resten af klassen.
Jeg geetter pa, at jo for man kan fange/ lytte sig til og hejlydt gaeette pa baggrund for uro-
vrede, jo fgr skabes kontakt og forstaelse.

Som leerer var indre lytten og empati ret vigtig, for at bevare egen gejst og lytten til
klassen. IVK er godt til at synligggre den dobbelthed der ofte er i kommunikation mellem
mennesker, ogsa noget nogle af eleverne blev klar over, og kunne grine af .

Naeste eksempel handler om, at den anden GF klasse fik til opgave at lave deres eget 4
trins grammatikgirafkort i lommeformat.

Herefter skulle de sidde 2 og 2 og @ve "empati”, et begreb vi havde gennemgaet og
sammenlignet i forhold til sympati .

Evaluering:

Ved opleeg gav eleverne udtryk for, at det forstod de godt og prevede at give eksempler.
Da de skulle lave kort, sa de ikke vaerdien i det. Meget sma skridt og taet vejlederempati
kan dog flytte negativ energi til nysgerrighed og mod.

Der opstod let frustrationer over, at det virkede unormalt at snakke "sadan”.
Folelsesdelen blev let sprunget over, det virkede som om at erkendelse af ens
bevidsthed/indre stemning gav indre forvirring. De 2 modige elever der til slut fremfgrte en
hverdagsoplevelse fra den enes hjem, kunne fa en sund latter over genkendelser af roller
og stemninger, sa de oplevede at IVK forlgste noget i dem, men at det er meget sveert at
tale IVC.

Som vejleder leerte jeg at sparge bag om afvisninger af nyt, pa IVK, sa der blev kontakt
igen, og nogle af eleverne fangede ogséa den veerdi. Video med scener af manglende
"empati” i hjemmeplejen, gav med sin sorte humor ogsa noget indsigt i veerdi af IVK.

Generelt oplever jeg at IVK har stor veerdi i undervisningen (se bilag 6)

Endnu et eksempel pa anvendelse af IVK i praksis
Af Birthe Due Pedersen

En GF klasse opfarte sig uhaederligt overfor en Brobygningsklasse og havde overskrevet
en hel tavle med grove ukvemsord.

Dette lod vi stéd og samlede GF klassen naeste morgen.

2 leerere - X og Y - havde aftalt deres roller.

FORLYB:

X: Vi har et emne, vi gerne vil drgfte med jer i dag og vi aftaler, at hver bliver pa sin egen
banehalvdel.

Y: Vi har i gjeblikket gaester pa skolen: Brobygningselever fra folkeskolernes 10. klasse,
som introduceres til de grundlzeggende Social- og Sundhedsuddannelser og ikke mindst
til grundforlgbet. De har ogsa veeret "pa beseg” i jeres klasser og det er kommet mig for
gre, at | ikke har veeret sa venlige over for dem. Noget er gaet galt.
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TAVLEN VISES FREM!

X: EMPATI har vi talt meget om. Vil | skrive og tegne, hvad der star pa tavlen og dernaest
skrive op (pa en teendstikmand), hvordan det fgles, som brobygningselev at blive
preesenteret for sadan en tavle!

X skriver alle elevernes udsagn teendstikmanden pa tavien.
Eleverne har en god forstaelse for, hvad empati indeholder og kommer med mange gode
udsagn - pa det teoretiske plan! Roses af X.

Y: Hvordan har | oplevet jeres velkomst i praktikken?
Der kom bade de positive og negative tilbagemeldinger fra eleverne.

Y: Hvad er det for signaler, | udsender med de udsagn pa tavlen? Stilhed i klassen!
Y: Det er et menneskesyn, vi ikke tolererer her pa skolen.

X: Bringer ordet konflikt pa banen og minder om konflikttrappen, hvor konflikten
optrappens hver gang, man siger noget negativt om andre og hvad far man tilbage?

Y: Vi ma have en konklusion pa dette, hvad vil | gare for brobygningseleverne?

Lang debat frem og tilbage med forslag om:
- at hele klassen sagde undskyld, men det var mange imod, da de ikke
havde deltaget
- sige undskyld, en del imod, det var ikke sadan ment!

Konklusion:

Eleverne melder deres beslutning tilbage til X indenfor 2 timer.

Eleverne kommer herefter og meddeler, at 3-4 GF elever vil forklare brobygningsklassen,
hvor X ogsa er til stede, hvordan den overmalede tavle var ment.

Konklusion: brobygningseleverne fik en forklaring, ikke en undskyldning. Men ingen tvivl
om, at eleverne har reflekteret over forlgbet, hvilket de ogsa selv gav udtryk for.
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5.7 Evaluering
Af Hanne Elmer

Det farste grundforlgbshold har haft undervisning i Ikke Voldelig Kommunikation, indenfor
omraderne empati, at lytte og at udtrykke sig pa IVK.

| undervisningen i empati var der et usaedvanlig stort engagement. Mange elever tog
notater og mange bgd ind med kommentarer. Jeg fik det indtryk at der blev en god
begrebsforstaelse ved at vi farst arbejdede med verdensbegivenheder, der umiddelbart er
lette at identificere sig med og sa overfarte det pa situationen omkring barnet i
barnehaven. Elevkommentarerne gik pa, at det var let at leve sig ind i, at det var let at
forsta og forestille sig.

Jeg startede bevidst med at undervise i at lytte, for jeg underviste i at udtrykke sig.

Dette er omvendt af, hvad de fleste undervisere indenfor IVK ger. Tanken var at eleverne
skulle have fokus pa empati, og det at Iytte til andre, fgr de kom pa banen med deres eget.
Jeg gennemgik trinene i at lytte pa tavlen, derefter lavede eleverne og jeg mange
eksempler som vi gennemgik sammen. Den feelles gennemgang mange gange gjorde, at
de fleste fik fornemmelsen af trinene. Saetningerne de selv lavede var meget vekslende,
og viste at ca. halvdelen havde fat i grundtanken. Vi arbejdede herefter med at lytte til
borgere. Vi sa filmklip fra filmen ” Havregrad til Egon” og eleverne gvede sig ved at ga
trinene pa gulvet og lytte i forhold til borgeren. Eleverne gav udtryk for at det var
speendende og anderledes, men meget sveert. Iszer var det sveert at seetningerne blev sa
lange, de unge var vant til et ekstremt kort sprog.

Maske spiller smskulturen en rolle her? Det var sveert at taenke i folelser og behov i stedet
for skyld. Enkelte opgav fra starten. Videoklippene hjalp lidt, nar man spillede en anden
var det lettere at finde fglelser og behov. Flere elever gav udtryk for at det var sjovt at
arbejde med. Et par elever kom for at fa hjeelp til seetninger de gerne ville bruge privat.

Som underviser oplevede jeg, at man sagtens kan bygge undervisning i IVK op pa den
made, at man starter med at lytte, men at det at udtrykke sig ogsa skal ret hurtigt pa
banen, i hvert fald hvis man veelger at bruge videoklip og arbejde med dem pa den made,
vi gjorde. Det, der skete for nogle var, at nar de havde lyttet indfglende en gang til
borgeren ( som pa disse videoklip ikke er helt tilfredse med hjaelperen) sa fik de selv brug
for at kunne udtrykke sig. Man kunne ogsa overveje om man skulle inddrage selvempati
enten i forbindelse med undervisning i empati eller i at lytte, saledes at de unge havde et
redskab, nar det bliver sveert.

Vi havde planlagt at afprave "Smiley” — metoden, men den fandt vi aldrig rigtig plads til,
der var hele tiden stof der var mere presserende. Til gengeeld afprgvede vi smiley pa et
ugekursus for voksne. De gav udtryk for, at de kunne se en veerdi i den.

Vi fik ikke arbejdet med kropssproget i forhold til IVK og vi fik ikke arbejdet malrettet med
at bruge IVK i konfliktsituationer.

P& det naestkommende grundforlgb indgar IVK ogsa som en vaesentlig del af
kommunikations- undervisningen, sa man ma sige, at det er implementeret i
undervisningen. Leererne i teamet har vaeret meget optaget af IVK og har anvendt det i
forhold til eleverne bade i undervisning, samtaler og dagligdagskontakt.
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Hvorvidt eleverne har veeret i stand til at anvende det er mere tvivisomt.
Enkelte har fortalt, at de har brugt det hjemme med god virkning.

Men hvis man ser pa klassen som helhed, er de nok mere der, hvor de kan skelne mellem
hvornar det er giraf og hvornar det er ulvesprog.
Man kunne fx hgre bemaerkninger som ” na du taler nok ulvesprog eller hva?”.

At kunne skelne pa denne made er farste skridt til at anvende det fx i en konfliktlgsning.
Udvikling af samarbejdsevner ved hjeelp af IVK har mest foregaet i de personlige samtaler
med kontaktleerer.

Kontaktleereren har brugt IVK til at konfrontere eleven med, at vedkommende anvender
afstandsskabende kommunikation.

Desuden talt med eleven om, hvordan man kan bruge andre former for kommunikation.
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6. Praksislaering
Af Eva Nielsen

6.1 Observationspraktik i grundforlgbet.

SSH-SSA — PGU- uddannelserne bestar af en vekselvirkning mellem skoleundervisning
og en praktikuddannelse, hvorimod grundforlgbet er et skolebaseret lzeringsforlgb. Skolen
planlzegger grundforlgbet saledes, at der er sammenhaeng til SSH- og PGU-
uddannelserne. Vi har valgt at leegge to observations-praktikperioder af hver 1 uges
varighed indenfor henholdsvis daginstitutions- og plejeomradet.

Formal og sammenhang mellem skoleundervisning og praktikuddannelsen.
Uddannelsernes vekselvirkning mellem skoleundervisning og praktikuddannelse skal
tilrettelaegges og gennemfares saledes, at uddannelsen for den enkelte elev udger en
helhed, der stimulerer elevens lyst og interesse for uddannelsen og den kommende
erhvervsfunktion. Vekselvirkning mellem skoleundervisning og praktikuddannelse skal
endvidere styrke elevens aktive tilegnelse af viden, faerdigheder og holdninger. (se skema
nedenfor)

Praktikuddannelsen skal give eleverne mulighed for at tilegne sig erhvervsfaglig
kompetence i et fagligt funderet praksisfeellesskab gennem udfgrelse af og refleksion heraf
over daglige arbejdsopgaver inden for omradet.

Formal med observationspraktikken pa grundforlgbet er falgende i daginstitution:

- at eleverne viser interesse , engagement og deltager aktiverende

- at eleverne opnar kendskab til at observere bgrn i forbindelse med bgrnenes
daglige aktiviteter i en daginstitution

- at eleverne opnar kendskab til at medvirke deltagende i de almindelige aktiviteter

- at eleverne opnar kendskab til kommunikation- og samarbejdsmetoder til
personale, foreeldre og bgrn

- at eleverne far kendskab til en sammenhaeng mellem teori og praksis

- at eleverne far mulighed for at fa et lille kendskab til psedagogens arbejdsomrade,
samt afpr@gvning pa egen krop.

Formal med observationspraktik pa grundforlgbet er fglgende inden for plejeomradet:

- at eleverne viser interesse, engagement og deltager aktiverende

- at eleverne opnar kendskab til at observere eldre iforbindelse med borgerens
daglige livsfarelse

- at eleverne opnar kendskab til at observere og medvirke deltagende i de
almindelige aktiviteter.

- at eleverne opnar kendskab til at observere , hvordan man anvender rette
arbejdsstillinger og hjeelpemidler

- ateleverne opnar kendskab til kommunikation- og samarbejdsmetoder til
personale og borgere

- ateleverne far kendskab til en sammenhang mellem teori og praksis
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- at eleverne far mulighed for at fa et lille kendskab til social- og sundhedshjaelpernes
arbejdsomrade, samt afprgvning pa egen krop

Vi har taget udgangspunkt i taksonomien, som blev anvendt pa landskonferencen om
Sosu-reformen 2001.

Da vi pa grundforlgbet taler om observationspraktikker pa kun en uges varighed, starter
eleverne pa begynderniveau og malene tager derfor afseet i at fa kendskab til .

Viden Faerdigheder Holdning
(kognitive | (feerdighedsmal) (holdningsmal)
mal)
Begynder Kendskab |La@se opgaver i kendt situation Reagere pa
Grundforleb | tj| eller i mere komplicerede Forholde sig til

situationer under vejledning

Rutineret Viden om |Kan planleegge og gennemfare Reflektere over
eller Igse et problem i rutine-

og/eller kendte situationer og omgivelser alene
og i samarbejde med andre

Avanceret |Indsigti Kan vurdere et problem, kan planleegge, lgse | Arbejde
og gennemfgre en opgave eller Igse et problem | bevidst med
ogsa i ikke rutinerede situationer — alene Udvikle

og/eller i samarbejde med andre under
hensyntagen til opgavens art

Kilde: Bekendtggrelse om de grundlzeggende Social-og sundhedsuddannelser 17/12 2001

6.2 Progression i uddannelserne og synliggerelse af niveauet pa grundforigbet

For at synliggare progressionen i social- og sundhedsuddannelserne henfgres til teorier af
Dreyfusmodellen fra novice til ekspert (Nielsen og Kvale,Mesterlzere som social praksis,2.oplag,99)

Bradrene Hubert & Stuart Dreyfus har fokus pa individuel lzering, hvor de tager
udgangspunkt i enkeltindividers laering af faerdigheder. Yderligere fokuserer de ogsa pa
betydningen mesteren og imitation af denne, som noget meget vaesentligt for lzering.
Ansatte indenfor det psedagogiske omrade og plejeomradet benytter sig i hgj grad af
feerdigheder, der ikke kan sprogligggres ( tavs viden) og som lzeres gennem afpragvning.
Nar man er naet til at have tilegnet sig en faerdighed, kraeves der ingen bevidst eller
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ubevidst regelefterlevelse ved selve handlingen. Det kreever heller ikke altid, at man har sit
mal i tankerne. Kroppen har leert at reagere pa den konkrete situation, det sidder pa
rygmarven.

| praktikken kan grundforlgbseleven danne sig et billede af disse faerdigheder, ligesom
eleven vil fa et indblik i en fagidentitet og arbejdsmetoder.

Den franske filosof Mautice Merlaeu — Ponty (Nielsen og Kvale,Mesterlzere som social
praksis,2.oplag,99,s.55) beskriver handlingen som en jaevn aktivitetsstram, der er en reaktion
pa ens fornemmelse af situationen. Det vil sige, at man har ikke brug for mal eller intention
for at handle . Ens krop tilskyndes af situationen for at komme i ligevaegt med den.

Merleua —Ponty siger :

" Som system af motoriske kreefter eller perceptuelle kreefter er vor krop ikke
genstand for et " jeg teenker " : den udggr en helhed af oplevede betydninger,
som straeber efter ligevaegt. "

Taenk blot pa det at leere at cykle. Her erfarer man, at nar situationen ferst er indleert, kan
man i princippet cykle resten af sit liv. Mestring kreever ingen forestilling om malet, for at
magte situationen. Mestring kan godt vaere malrettet, uden at eleven har et formal.

Merleau — Ponty papeger :

" En beveegelse er leert, nar kroppen har leert den, dvs. nar den har
indoptaget den i sin "verden", og at bevaege sin krop er at rette sig mod
tingene gennem den, at lade den besvare den udfordring, de uden nogen
forestilling udsaetter den for."

Tilegnelsen af vore faerdigheder begynder allerede i barndommen ved forsgg - fejlmetoden
eller netop ved imitation. Dreyfys & Dreyfus tager i modellen udgangspunkt i voksne , som
tilegner sig feerdighed gennem undervisning , for at gore alle de forskellige stadier i
feerdighedsudviklingen sa eksplicitte som muligt . Det vil sige, at eleven under udviklingen
af feerdigheder passerer fem stadier, hvor eleven i begyndelsen lzerer og handler pa
aspekter af en situation ud fra teoretisk viden. Her er handlingerne princip- og
regelbaseret. Herefter leerer og handler eleven ud fra situationens helhed via sin intuition.
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De fem stadier:

Stadium 1 : novice

Stadium 2 : avanceret nybegynder
Stadium 3 : kompetence

Stadium 4 : dygtighed

Stadium 5 : ekspertise

TRAPPEN

De fem feerdighedsniveauer kan ogsa illustreres via en trappe, hvor eleven starter pa
nederste trin og arbejder sig opefter. Hvis en elev har opnaet en vis faerdighed pa et
bestemt trin (niveau), og derefter kommer til et nyt praktiksted er det muligt, at eleven er
ngdt til at ga et trin tilbage (regression), fordi eleven ikke har tidligere erfaringer at bygge
videre pa, men vil hurtigt stige op ad trappen igen.

| en daginstitution kunne det fx veere forskellen pa vuggestuebgrn, barnehavebgrn og
fritidshjemsbgrn. —
5 Ekspert

4 Dygtighed

3 Kompetence.

2 Avanceret begynder ssh — og pgu-eleven

1 Novice grundforlebseleven

Stadium 1: novice

Undervisningsprocessen begynder med, at laereren forklarer opgavesituationen uden
sammenhang med en tekst, som begynderen kan genkende uden at have tidligere
erfaring pa opgaveomradet.

Det giver begynderen et forenklet begrebsapparat. Dette kan sammenlignes med en
computer, der fglger et program.

Som novice har grundforigbseleven ikke haft nogen erfaring med de situationer, som de
forventer at komme ud for.
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Hun evner/ overskuer ikke andet end for eksempel at lytte og ma derfor have regler at
handle ud fra. Eleven imiterer praktikvejlederens arbejdsmetoder samt arbejdsstillinger. Pa
praktikstedet vises pa vej og dette muligger sa, at de far den erfaring, som er ngdvendig
for tilegnelsen af forskellige feerdigheder. Her undervises de i situationens konkrete
egenskaber f. eks:

Hvor meget hjaelp skal borgeren have til at drikke og spise?
Her er det betydningsfuldt for eleven at se, hvordan praktikvejlederen statter borgeren
under spisesituationen.

Vigtige ting som eleven ser undervejrs :
Kan borgeren selv haelde op /holde om glasset
Kan borgeren selv tage mad, holde pa gaffel, kniv og ske
Hvilken temperatur skal maden have
Hvilke egenskaber er betydningsfuldt under madning af borger
Hvordan kommunikeres der med borgeren og hvor meget under spisningen
Hvilke arbejdsstillinger bliver der anvendt

Et andet eksempel fra en daginstitution kunne vaere en sangleg.

Praktikvejlederen forteeller grundforlgbseleven, hvilken sang, der skal synges: "Hjulene pa
bussen drejer rundt " og hvorfor netop denne sang bliver anvendt til denne aldersgruppe .
Rekvisitterne findes frem ( hatte og stole ) inden de begynder. Eleven deltager i sanglegen
ved at imiterer praktikvejlederen undervejrs.

Grundforlgbselever vil vaere novicer i deres praktikperiode. Nogle elever er bedre til at
tilegne sig feerdigheder i den konkrete situation end andre og far derved opgvet noget
erfaring, som de kan bygge videre pa.

Med hensyn til anvendelse af IT og mobiltelefoner pa praktikstedet vil nogle
grundforlgbselever ligge pa et hgjere niveau end novice.

Stadium 2 : avanceret begynder

Nar novicen far erfaringer i at mestre forskellige situationer i det virkelige liv, begynder
eleven at evne, at kunne lzegge meerke til meningsfulde synspunkter/ aspekter ved
situationen. Efter mange eksempler lzerer hun at genkende disse nye aspekter. Her
anvender hun sin tidligere erfaring som grundlag for handlingen i den konkrete situation.
Hun er dog stadig ngd til at basere sine handlinger pa regler og principper og ma stadig
vejledes i forhold til at kunne prioriterer, hvilke handlinger der er vigtigst.

Her begynder nogle ssh- og pgu — elever at kunne anvende den erfaring som hun mestrer
ved de gentagne situationer. Novicer og avanceret begyndere har stadigvaek brug for
stotte fra praktik-vejlederen,idet de ikke kan " rumme " meget af situationen endnu. Hvis
eleven er i en daginstitution og far besked pa at hjaelpe tre ud af seks barn ved bord 1. |
denne situation vil eleven kun hjaelpe de bgrn, som hun har faet besked pa. Her kan hun
ikke rumme at hjeelpe et af de andre bgrn ved bordet, som er meget forstyrrende for hele
situationen.
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Stadium 3 : kompetence

Pa dette stadium bliver SSH og PGU-eleven overveeldet af relevante elementer, som hun
er i stand til at genkende. Eleven har ingen fornemmelse af, hvad der er vigtigst i den
konkrete situation. Hun har sveert ved at prioritere og kan i visse situationer fole sig
udmattet og fale, at det hele er uoverskueligt. For at mestre denne situation og opna
kompetence, laerer eleven via undervisning eller erfaring at kunne udtaenke en plan eller
veelge et aspekt, som skal veere bestemmende for udveelgelsen af det vigtigste i denne
situation.

Derfor sgger den kompetente elev efter nye regler og en fornuftig tankegang for at kunne
udveelge den rette plan. Her bliver det svaerere af fa fat pa konkrete regler som er
brugbare, fordi der er enorme muligheder og nuancer i de enkelte situationer. Her er det
umuligt at udarbejde en brugbar liste til eleven, sa her er det eleven selv der skal afgere,
hvilken plan hun vil anvende uden pa forhand at veere sikker pa, at det er det bedste i
denne situation.

Eleven fgler stort ansvar for sine handlinger, som ind i mellem kan virke mere
skreemmende end udmattende for eleven. Derfor vil den kompetente elev angive de
indleerte regler for at vaere mangelfulde i situationen. | stedet for at fgle darlig samvittighed
ville hun fgle sig ansvarlig over fejlen.

Her begynder novicen og den avancerede at give slip pa den regelefterlevende holdning,
samt erstatter det med engagement og eleven viser yderligere udvikling. Hvis det
modsatte er tilfeeldet, ville der vaere tale om en stagnation eller regression.

Stadium 4 : dygtighed

Den dygtige SSH og PGU elev fatter nu situationen i sin helhed. Hun taenker sig ikke frem
til perspektivet, men det " giver sig selv" pa grund af erfaring og nyere oplevelser.

Derfor fornemmer den dygtige elev situationens betydning set i sammenhang med
langsigtede mal. Men hun er stadig ngdt til at treeffe en beslutning for, hvad der skal ggres
efter at have set malet og de vigtige treek ved situationen.

Stadium 5 : ekspertise

Eksperten ved ngjagtigt, hvordan malet skal opnas. Dette ggres ved hjeelp af ekspertens
kompetente diskriminationsevne. Her adskiller eksperten sig fra den dygtige elev .
Eksperten har lzert at skelne mellem de situationer, som kraever forskellig behandling for at
opna det optimale resultat. Det karakteristiske ved ekspertens praestation er, at hun ved
sin kyndighed er i stand til at muliggare den umiddelbare og intuitive reaktion pa den
enkelte situation.

(Nielsen og Kvale,Mesterleere.lzering som social praksis,2.oplag,99)
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6. 3 Mesterlaere som laeringsform

Social- og sundhedsuddannelserne har pa mange mader feellestreek med faenomenet
mesterleere. Betegnelsen for mesterlzere bgr her seettes i relation til den traditionelle form:

"Laering gennem deltagelse i et praksisfaellesskab , med gensidige forpligtelser for
mester og laerling i en specifik social struktur over en laengere periode."
(Nielsen og Kvale,mesterlaere-laering somsocial praksis,99,s.175.)

Pa social —og sundhedsskolerne skal praktikuddannelsen give eleverne mulighed for at
tilegne sig erhvervsfaglige kompetencer i et fagligt funderet praksisfeellesskab gennem
udfgrelse af og refleksion over daglige arbejdsopgaver inden for omradet.

Erfaringsbaserede, kontekstafhaengige og personlige vidensformer er der stigende
interesser for. Disse former for viden karakteriseres som " tavs viden"™ og "
praksisviden". De vidensformer, som kun vanskeligt eller slet ikke kan formuleres
sprogligt, kaldes tavs viden. Birgitte og Steen Wackerhausen benaevner dem " de tavse
dimensioner " og definerer dem saledes:

" De sider af den menneskelige kompetence , feerdigheder , viden osv. , som falder
udenfor det eksplicitte sprogs ( aktuelle eller principielle ) granser , uden for de
eksakte regler og procedures domane. "

(Wackerhausen , DPT 4/ 1993 s. 195)

Praksisviden kan defineres som noget konkret og situationsafhaengig.

Denne viden udvikles i praksis gennem bearbejdning af problemer og spargsmal, som
netop opleves i den praktiske hverdag. Hvor den er indbygget i handlinger og for at kunne
leeres, skal der veere aktiv deltagelse. Vekselvirkning mellem teori og praktisk erfaring er
med til, at der sker en udvikling hos eleven.

Grundforlgbseleven vil mgde den tavse viden, som ofte bliver betegnet som vaner og
rutiner, der er indlejret i fagets eller institutionens kulters grundlaeggende antagelser.

De grundlzeggende antagelser er ifglge Edgar H. Schein, de underliggende arsager til
bestemte handlinger og holdninger . Disse grundlaeggende antagelser er efterhanden
blevet ubevidste for aktaren. ( pleje -og institutionspersonale ) De har pa et tidspunkt i
faget / institutionens historie haft en begrundelse, men den er efterhanden glemt og svaret
ville ofte vaere " det plejer vi at gore ! " . (Schein ,94)

| mesterleere er der mulighed for at overfgre de tavse og praktiske aspekter af viden.

Viden bliver overfgrt implicit ved hjeelp af eksempler (til stor gavn for grundforlabeelever),
demonstration og supervision. Laerlinge / elever indgar i et feellesskab, hvor fagets sprog,
konventioner og veerdier overfgres, og der opnas en faglig identitet. Laeringen foregar ikke
blot ved observation og af mester , men ogsa gennem deltagelse i det sociale og faglige
feellesskab. (Kvale DPT 1/1993)
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| mesterleeren kan der veere fare for, at der ikke sker nogen udvikling, men mere en
konservering af faget. Dette kan ske, hvis leerlingen akkurat reproducerer mesteren. Her er
det meget vigtigt, at skolen motiverer grundforlgbseleverne til at veere undrende og laere
at stille spargsmal. Yderligere kan der veere tale om en ulige magtbalance i laerlinge/
mester forholdet, hvor lzerlingen kan komme ud for at fa al det kedelige arbejde og derved
ikke tilegner fagets egenskaber. Dette kan relateres til det tidligere indgangsar, hvor nogle
elever kun matte ggre rent ude hos borgerne.

Per Fibeek Lauersen har blandt andet beskrevet fglgende betingelser for laering i praksis
skal have et godt udbytte. Den praktiske oplaering skal kombineres med en kritisk analyse
af den eksisterende praksis, saledes at der ikke blot bliver tale om en oplaering i
traditionen. Der skal ogsa veere rimelig klarhed og abenhed om hvem, der er mester og
hvad mesterskab vil sige. (Laursen DPT, 1/1993 s. 8.)

Vedrgrende "Mesteren”

" Langt fra alle "gamle rotter" i et fag kan betegnes som "mestre" !
(Wackerhausen , DPT 4/ 1993 s.199)

Det er meget vigtigt, at praktikvejlederen er opmaerksom pa, at eleven far fornemmelsen af
hele undervisningens kompleksitet og ikke kun den konkrete undervisningssituation, hvor
eleven imiterer og identificerer sig med praktikvejlederen. | praksis skal eleven skabe sin
egen identitet ved at fglge praktikvejlederen og vaere opmaerksom péa de veesentlige
elementer i situationen. Blandt andet ogsa den tavse viden.

Ifalge Wackerhausen har de tavse dimensioner deres oprindelse i praksis. Derfor indgar
eleven i allerede etablerede praksisformer. Hvis tavse sider i vid udstraekning er et resultat
af flere generationers fagudgvelse samt erfaringsdannelser. Fagpraksis bestar af
erfaringsdannelser der overtages, videreudvikles og videregives. ( overtage gode
erfaringer) Denne fagpraksis er af stor betydning ogsa specielt i forhold til de tavse
dimensioner, hvilket er betydningsfulgt i social- og sundhedsuddannelsen. Yderligere for at
undga et praksischok, hvor eleven oplever, at teorien er i en hel anden verden end
praksis. Eleverne forteeller, at de kan sige en masse, men kun gere lidt. Dette stiller store
krav til bade skolen, praktikstedet og eleven at fa gjort den tavse viden noget mindre.

Dette kan illustreres ved en model af Wackerhausen i DPT , 4/1993 s. 196. Hvor den

viser , at det kun er en del af den tavse viden, som kan sprogliggares ( aktuel tavs viden )
Den principielt tavs viden ligger udenfor det eksakte sprogs greense.
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Procesevaluering af tilbagebliksopgave/dagbog fra en uges observationspraktik i
en daginstitution og i plejeomradet.

| leerergruppen har vi valgt at afprave en anderledes form for dagbog for at fremme
elevernes motivation og refleksion .

Eleverne kan forholde sig til felgende punkter, som de noterer i kasserne:

e De ting, som har undret dig i dag
e Det der har gjort mest indtryk pa dig i dag
e Ny viden du har faet i dag

Ved pilene kan der skrives:

Hvilke tanker har du gjort dig

Hvilke spargsmal har du stillet dig selv
Hvordan har samarbejdet veeret
Andet relevant

| kasserne blev der skrevet mange faglige ting som de undrede sig over F .eks . barns
grov og fin -motoriske udvikling — bgrns sprog — bgrns leg — koncentrationsevne —
pakleedning — maden bgrn irettesaetter hinanden pa m.m.

Ved pilene stillede de mange relevante spgrgsmal som er med til at fremme deres
refleksion f.eks.

Hvorfor har barn sveert ved at koncentrere sig om at sidde stille, nar de spiser deres mad?

Eller Hvorfor former barn en "skal” med heaenderne, nar de skal gribe en bold?

Eleverne skulle udfylde en side fra hver af de fem dage. Mange elever havde arbejdet

med alle fem sider, hvor arbejdsindsatsen var starst pa de tre fgrste sider. 4 elever ud af

24 havde udfyldt alle 5 sider, hvor de viste deres refleksion og faglige niveau. Enkelte
elever viste meget ringe indsats og 3 elever havde valgt ikke at lave opgaven.

En del af eleverne havde formaet at fa et godt udbytte ud af opgaven og ville gerne tale

om spgrgsmalene. Enkelte manglede stadigvaek motivation og forstaelse for opgaven.
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Eksempel fra en daginstitution:
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Eksempel fra plejeomradet:
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Evaluering af tilbagebliksopgave

Evalueringen viser, at mange elever har faet forstaelse, faglighed og kendskab til det
paedagogiske omrade.

De mange forskellige begreber viser en sammenhaeng mellem teori og praksis.

En del elever er blevet bekreeftet i deres valg af uddannelse indenfor det paedagogiske
omrade .

| den naeste observationspraktik valgte vi, at eleverne kun skulle udfylde tre sider for at
goere det mere overskueligt og fremme motivationen.

Dette gav et positivt resultat, idet de var bekendt med tilbagebliksopgaven i forvejen og
motivationen viste sig at veere meget stgrre
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6.4 Det australske PEEL-projekt

John R. Baird
Associate Professor in Education,
The University of Melbourne, Australia

PEEL projektet er et projekt om lzering, der startede i 1985 pa Laverton Highschool i
Melbourne, Australien og nu har bredt sig til mange andre skoler i landet.

PEEL star for Project for Enhancing Effective Learning, og gar ud pa effektivisere elevers
lzering ved at bevidstgare dem om maden, de leerer pa.

Malsezetningen er at forbedre kvaliteten af elevers leering i det daglige arbejde i
klasseveerelset. Metoderne lsegger vaegt pa at fa eleverne til at reflektere over emner, der
har relevans og interesse for dem. Samt at oge elevernes motivation for og evne til at
styre og kontrollere egen leering.

En af erfaringerne er, at ingen elev kan laere noget med mindre de beslutter sig for det, og
man leerer kun ved selv at ggre arbejdet.

PEEL har beskeeftiget sig med hvad der hindrer laering:

1) leering er afhaengig af, hvilke beslutninger eleven traeffer

2) mangelfuld lzering skyldes mangelfulde beslutninger

3) eleven er ofte ikke bevidst om, at han eller hun har problemer med at leere. Denne
manglende bevidsthed fgrer til en negativ holdning

4) det kreever en stor arbejdsindsats at laere med forstaelse, eller at rette noget i sin
bevidsthed, som man har misforstaet

5) @get viden om, hvad laering er, og hvordan man leerer, fgrer til en positiv(ere) holdning”
(Baird 95 kap.8 .142)

PEEL projektet har udviklet en raeekke metoder til hvordan leereren kan hjeelpe eleven med
gradvist at tilegne sig de lzereprocesser og kompetencer, der er ngdvendige for at kunne
opbygge viden. Det karakteristiske ved PEEL er at ansvaret for leeringsadfaerd er flyttet fra
lzereren til eleven, men ogsa at PEEL indebaerer laering bade for elever og laerere.
Laererne bliver ngdt til at veere opmaerksomme pa den made eleverne leerer pa. At
undervise som PEEL leerer gar ud pa at leering farst og fremmest finder sted ved at
eleverne konstruerer deres egen forstaelse af stoffet. Laering er en samarbejdsproces, i
hvilken leerere og elever stiller spgrgsmal, foreslar aktiviteter og evalueringsmetoder.
Maengden af stof, man nar, er af mindre betydning end graden af forstaelse. Praveopgaver
bar ligeledes male elevernes evne til analytisk og systematisk teenkning. (Baird 95 s. 161).
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Dette har isaer haft betydning efter reformen af social- og sundhedsuddannelserne, hvor
indgangsaret pa 40 uger blev til et Grundforlgb pa 20 uger.

6.5 Begrebskort

Begrebskort er en metode, der hjeelper eleven til at forstd sammenhaengen mellem de
vaesentligste begreber i emnet.

Formal:
- atengagere eleven ien anderledes og forbedret laeringsproces.
- at gge elevens evne til at vise forstaelse for sammenhaeng i leererens spgrgsmal og
kommentarer
- nar eleven tegner et begrebskort skabes et starre sammenhaeng end ellers
- leereren stimulere eleven til selv at skabe forskellige former for sammenhang.

Metode:
Nogle fagudtryk skrives i vilkarlig orden pa tavlen, hvorefter eleven grafisk ordner de
forskellige udtryk, som forbindes ved hjeelp af linjer til s& mange af de gvrige fagudtryk.

Pa hver af disse linjer beskriver eleven relationen mellem de to udtryk, som eleven i sin
egen forstaelse opfatter den. P4 den made konstruerer eleven sin egen viden.
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Eksempel pa begrebskort over skuespillet " Romeo og Julie "

Dette eksempel er meget velegnet til danskundervisningen . Det kan anvendes i en roman
/ novelle til blandt andet at lave en personkarakteristik af personerne.

(Baird 1995 s. 199)
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Anvendelse:
Begrebskortet kan veere et godt diagnostisk redskab til at indsamle oplysninger om
elevens faglige kunnen og udvikling mens undervisningen finder sted.

Kortet kan anvendes tidligt i et forlab for at klarlaeegge elevens opfattelser og ideer.
Det kan ogsa anvendes senere i forlgbet til at skabe overblik over elevens faglige
fremskridt.

Hvordan bruger eleven dette redskab til at klarlzegge, hvad eleven aktuelt mener og
forstar.

Dette kan veere en rettesnor og brugbart i forhold til nar eleverne skal have deres
standpunktsbedgmmelse /karakter.

Eksempel
Beskriv begrebet SUNDHED:

uddannelse

indkomst
levevilkar
sund mad

motion

ailiesituation

holdning til tilvaeref

sundhedsvasen
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Begrebskort i undervisningen.

Under temaet din sundhedsprofil anvendte jeg begrebskort som metode.

| forhold til indfgring af begrebskort, valgte jeg begrebet sundhed.

Dette fordi det var et kendt emne for eleverne.

Jeg skrev sundhed pa tavlen, hvorefter de naevnte nogle relevante begreber ud fra deres
egen forstaelse, som jeg skrev i vilkarlig orden pa tavlen. Jeg begraensede det til kun fire
emner — sundhed, livsstil, kost og motion - for at bevare overblikket.

Herefter skulle to forskellige begreber forbindes med hinanden og relationen mellem de to
udtryk beskrives.

Igen valgte eleverne ord fra deres faglige viden og egen forstaelse. Der var indtil nu god
orden pa tavlen, men nu skulle to andre begreber forbindes og stregerne gik ind over
hinanden.

Her blev det forvirrende for eleverne, som ogsa tidligere havde arbejdet med mindmap,
hvor stregerne netop ikke krydser hinanden.

Jeg brugte nogen tid pa at forklare, at hvert udtryk /begreb forbindes til s4 mange af de
gvrige begreber, som det nu er fagligt holdbart.

Nogle elever var meget usikre fra starten, men hvis der skal gives god tid og rum, fremmer
det langsomt elevernes forstaelse af begrebskortet.

Eksempel:

sundfrec

treeningSpregram Qtionscenter

velvaere

motion

vand
energi
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- Tvynget hjwlp

- Blufeerdighed
Flo ‘
Godf?
venner/familie kerestol
Nye venper tab afenner hqrdt arbejde
dét nye liv b motivatio stedig
selvicert
Sorlighed
accept af hodicap . venner
sport
diskoyek
jab
Person
godt
foredrag bil kaereste
Jjob
livshistorte
sex handicappet
genoptraning
genoptreening gog ressource
: , hardt
Hornbzek -
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Eksempler der er blevet anvendt i undervisningen:

Under temaet bgrn og unge havde vi besgg af en handicappet person, som fortalte om sit
liv far og efter ulykken.

Nogle dage efter lavede eleverne i faellesskab et begrebskort pa tavlen. Her viste de
forstaelse for at finde de vaesentligste begreber frem, som blev skrevet pa tavien i vilkarlig
orden.

Feks.:

Karestol - keereste - bil — foredrag — hjemmehjeelp — genoptreening — steedighed — venner
— det nye liv —handicappet — sex - tab m.m.

Med stor motivation blev der neevnt mange forskellige begreber og eleverne var gode til
at veelge de vigtigste i forhold til netop denne person. Eleven, der skrev pa tavlien havde et
flot overblik og forstod at begraense opgaven.

Herefter satte de streger mellem de forskellige begreber og skrev relationen mellem de to
udtryk .F.eks. handicappet person og tab ( fagrlighed — venner — sport — diskotek — job ).
Her kan man observere en gget evne hos eleverne til at vise deres egen forstaelse for
sammenhaenge i emnet.

Herefter forbindes begrebet handicappet person med andre af de gvrige begreber og
igen beskriver eleverne relationen mellem de to begreber, sadan som de opfatter det. Der
arbejdes sa videre med alle begreberne efter eleverne udveaelgelse.

karestol

hardt arbejde
keereste
det nye li

motivatien
selvleert

prerhold — sex A\tryghed

staedighed
handicappet person

farlighed — vennsg — sport
diskotek — jols
tab
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Procesevaluering af begrebskort fra en uges praktik.

| relation til evaluering af praktikken i en daginstitution anvendte jeg begrebskort som
metode. Efter en lille repetition af begrebskortet var de fleste elever motiveret til at
evaluere via et begrebskort. Enkelte elever skulle hjeelpes igang og have eksempler pa
forskellige begreber, samt forslag til ord i forhold til relationen imellem de forskellige
begreber.

Mange elever arbejdede godt og var bevidste om opgaven. Der skal veere god tid til
opgaven. Nogle elever anvendte ogsa deres tilbagebliksopgave som supplement til
begrebskortet.

Evalueringen viste, at mange elever har forstaelse, faglighed og kendskab til det
paedagogiske omrade. De mange forskellige begreber viser en sammenhang mellem teori
og praksis. En del elever er blevet bekraeftet i deres valg af uddannelse inden for det
paedagogiske omrade.

6.6 Evaluering

Begrebskort kan anvendes tidligt i forlgbet, sa eleverne far en chance for at klarlzegge
deres opfattelse og ideer af emnet.

Her er det vigtigt, at eleverne ikke bliver bedgmt eller vurderet af laereren.

Formalet med begrebskort er, at finde frem til de forskellige opfattelser og synspunkter i
klassen.

Det er af stor betydning, at eleverne er bevidste om, at der ikke er nogen endelig og
korrekt lgsning pa begrebskort.

Nar eleverne selv veelger de vigtigste begreber ud fra deres egen verden /viden, skaber de
deres egen forstaelse af emnet, som fremmer deres motivation til yderligere fordybelse.
Ofte far eleverne integreret nye begreber i deres taenkning. Eksemplerne har vist , at
metoden engagerer meget tydeligt eleverne i en anderledes og forbedret laeringsproces.

Erfaringen har vist, at anvendelse af begrebskort kraever tid og rum for at eleverne kan
koncentrere sig om opgaven. Vi har darlige erfaringer fra evalueringen den sidste dag,
hvor eleverne farst skulle besvare spgrgsmal og derefter lave et begrebskort over
grundforlgbet. Her viste det sig, at eleverne efter at have besvaret spgrgsmalene ikke
kunne koncentrere sig om begrebskortet.

Anvendelse af begrebskort har ogsa veeret et supplerende redskab for laereren til at
indsamle oplysninger om elevens personlige udvikling og faglige niveau.
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7. Humor
Humor og laering

Af Hanne Elmer.

Formal :
At udvikle leeringsmetoder til unge med saerlig vaegt pa humor, fantasi, kommunikation,
konfliktlasning og samarbejde.

Den amerikanske leege Patch Adams har i mere end 30 ar behandlet sine patienter med
humor.

| filmen om hans liv, der blot hedder Patch Adams, ses nogle af hans behandlinger. Han
optraeder som klovn pa en bgrneafdeling med forhandenvaerende hospitalsrekvisitter. Han
hjeelper en kraeftpatient til at seette ord pa deden, ved at ifgre sig englekostyme og starte
en dialog, der udelukkende bestar af forskellige ord for dad.

Han er meget optaget af livskvalitet bade i forhold til raske og syge mennesker.

Han er optaget af venskaber som bzerende element i menneskers tilvaerelse.
Mennesker behgver venskaber for at veere raske, mangel pa venskaber er teet forbundet
med sygdom og vold, skriver han i bogen House Calls. How we can heal the world one
visit at a time. | bogen citerer han et digt af May Swenson :

“You are my mirror
in your eyes | float
my reality proven
| dwell
in you
and so
| know
| am”

“You are”

| forhold til paedagogik, mener jeg, at der er noget at hente i hans utraditionelle metoder.
Som blandt andet er:
- atleere cellebiologi ved at fylde rummet med balloner
- atleere kommunikation ved at dreje forkerte numre og forsgge at tale med folk, sa
leenge det er muligt
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- atleere at holde fast i sig selv i sveere situationer ved at skaere ansigter ad en
anden, der har faet til opgave ikke at foretreekke en mine, men sta som en
stenstatte.

Patch Adams udgangspunkt ligner Marshall Rosenbergs. Men hvor Marshall Rosenberg vil
lade folelserne forlgse sig gennem empatisk samtale, ggr Adams det gennem humor.

Indenfor paedagogik er det forholdsvis nyt at beskrive humor.

Hans Vejleskov har for nylig skrevet bogen: Latter, morskab og humor — med ustadigt blik
pa bgrnepsykologien. Heri indgar en undersggelse af cand. paed. og ph.d. studerende
Martin Fuhr .

Han har lavet en undersggelse, der involverede naesten 1000 bgrn. Hans
omdrejningspunkt er humor som social kompetence. Et af Martin Fuhrs resultater er, at der
er en klar sammenhang mellem humor og selvvaerd. Har man kun lidt humor, har man
sandsynligvis ogsa lavt selvveerd. Endvidere viste undersggelsen at de barn, der klarede
sig bedst socialt, er dem, der har humor. Hans Vejleskov stiller sig spgrgsmalet, om man
kan undervise i humor, og besvarer det ved at referere til en undersggelse blandt 100

kvindelige gymnasieleerere.
( Vejleskov 2000, s.228)

Laererne blev delt i fire grupper, en var pa kursus i at undervise i humor, en anden var pa
kursus i at vaerdseette humor, en tredje var pa et andet kursus, der ikke handlede om
humor, og den sidste gruppe var ikke pa kursus. Det viste sig at de to fgrste grupper viste
starre fremgang i humor, mens de to sidste grupper var uaendret.

Jeg har sveert ved at forestille mig, det at undervise i humor, men jeg mener man kan
undervise humoristisk.

Nancy Green beskriver i sin bog ” The Giraffe Classroom”, hvordan hun anvender humor i
undervisningen. Ud af hendes beskrivelser af elevernes respons laeser jeg, at
motivationen og lysten til at laere gges og at kontakten mellem laerer og elever etableres

utrolig hurtigt. ( se bilag nr.5 Girafklasseveerelset)
Min ide er, at humor kan integreres mere i den almindelige undervisning.

At en leerergruppe bevidst kan arbejde med at indleegge forskellige mere eller mindre
planlagte indslag.
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Hvor man vender tingene pa hovedet eller overdriver/underdriver. Det er min pastand, at
humor i sine forskellige og mere konkrete fremtraedelsesformer kan imgdekomme, at
elever leerer meget forskelligt. At humor kan bidrage til at skabe motivation til at lzere.
Samt at humor med fordel kan inddrages i samarbejde og mellemmenneskelige relationer.
Man kunne med Martin Fuhrs begreb sige, at udvikle humor som social kompetence hos
unge.

Vi har ikke udviklet en egentlig metode til humor, hvilket vi i laerergruppen heller ikke gar
ind for som sadan. Men vi har forsggt at bruge humor bade i den almindelige undervisning
og som et middel i modspillet til de unge.
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7.1 Humorgvelser
Af Lene Bonde Kofoed.

Eleverne finder sammen to og to med den, de kender mindst. De stiller sig overfor
hinanden, pa to raekker. Alle der star til hgjre for underviseren skaerer ansigter til deres
"partner” fra underviseren siger start og til underviseren siger stop. Deres "partner” star
som en stenstgtte og fortraekker ikke en mine. Derneest bytter de roller.

Humoren fgler jeg er et kapitel for sig selv. Det har jeg fra starten vaeret meget bevidst om

at bruge og har brugt det meget gennem hele forlgbet.

9

N @
Laerereksempel: l--L

Det var kort efter grundforlgbets start. Eleverne skulle arbejde med emnet: "normer og
roller’. Hvad er mere neerliggende end at starte med at bryde normen for, hvordan en
leerer opfarer sig.

Jeg startede timen med helt ubemaerket at sta pa haender op af veeggen. Eleverne fik
hurtigt @je pa mig, grinede og spurgte hvad i alverden jeg lavede. Derefter gik jeg hen til
mit bord kravlede op og begyndte at hoppe pa det med sko pa. Eleverne vidste ikke helt,
hvordan de skulle forholde sig til det, men morede sig. Dette bevirkede, at de fik sat ord
pa, hvordan en lzerer normalt opfgre sig og hvor let man egentlig bryder normen.
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8. Evaluering af Ungdomspaletten

Af Hanne Elmer

8.1 Formal og mal.

Formail:

At udvikle leeringsmetoder til unge, med szerlig veegt pa humor, fantasi, kommunikation,
konfliktlgsning og samarbejde

Mal :

C) De mange intelligenser

At der tages udgangspunkt i hver enkelt elev og dennes made at
opfatte verden pa ( NLP og repraesentationssystemer)

At eleven praesenteres for og arbejder med veerdierne bag de mange
intelligensers paedagogik

At elevernes unikke feerdigheder traeder tydeligt frem i lzeringsrummet
og integreres i leereprocesserne

At eleverne udvikler starre selvvaerd og laerer at rumme hinandens
forskelligheder

D) Ikke voldelig kommunikation

At implementere IVK i undervisningen pa grundforlgbet
At leerere og elever bliver i stand til at anvende IVK

At udvikle feerdigheder i konfliktlasning

At udvikle samarbejdsevner

At arbejde med kropssprog som en del af IVK treeningen

C) Praksisleering

D) Humor

at eleverne far kendskab til arbejdsomradet og dets saerlige
arbejdsmetoder og feerdigheder samt afpr@gve det pa egen krop
at eleverne laerer, at arbejde med begrebskort inspireret af det
australske PEEL projekt

at eleverne kombinerer teori og praksis ved hjeelp af
tilbagebliksopgaver og begrebskort

At arbejde bevidst med at udvikle humor og "vanvid” i undervisningen,
som et middel til motivation
At eleverne kan bruge humor i lzering og samarbejde med andre.
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Hvordan er projektet skredet frem i forhold til tidsplanen ?
(GANTT- kortet bilag 2)

| Grundforlgbsgruppen har vi arbejdet med projekt Ungdomspaletten igennem 1% ar.

De forste maneder blev brugt pa at lave formal og opstille mal, samt at diskutere det fagligt
indhold.

Det var vigtigt for os at der blev en form for styring pa projektet.

Vi lavede med udgangspunkt i Storstrgams Amts projektfasemodel og en model for et Gantt
— kort, vores eget projektstyringsredskab. Dette redskab har fungeret som tidsplan og
ressourcestyring og vi synes det har fungeret efter hensigten.

Ydermere lavede vi en risikovurdering m.h.p. at foregribe eventuelle forhindringer for
projektet. Succeskriterierne blev lavet som et parameter for vort paedagogiske arbejde.

Tre lzerere gik i gang med at laese, analysere og transformere teorier til vort omrade og til
konkrete laeringsmetoder.

Dette arbejde foregik sidelesbende med den almindelige undervisning. Der blev lagt et stort
engagement for dagen. Laererne gav udtryk for, at de fik et |gft i forhold til deres dagligdag
og at de fik mange ideer til laeringsmetoder.

Teorierne og ideer til lazeringsmetoder blev praesenteret og diskuteret ved projektmader,
hvor man fik tilbagemeldinger og gik hjem og finpudsede tingene. Ved udgangen af denne
fase traf vi beslutninger om, hvilke metoder der skulle i brug og hvordan de skulle
evalueres.

| neeste fase startede vores nye grundforlgb.

| starten blev der arbejdet intensivt med de leeringsmetoder, som vi havde udviklet, og vi
hgstede mange erfaringer.

Senere gik det mere traegt med overskuddet til at afprgve laeringsmetoder. Muligvis affgdt
af et stort arbejdspres i form af mange undervisningstimer pa mange forskellige hold. Med
deraf fglgende - i hvert fald i perioder - sporadisk kontakt til grundforlgbseleverne. Dette
ses ogsa ved, at naesten samtlige tilbagebliks-opgaver er fra starten af grundforlgbet.

Projektet er gaet efter planen. Gantkortet var et rigtig godt redskab.
De fleste planlagte aktiviteter er afviklet til tiden, enkelte er overskredet.

| starten gik det fint. Hvis man kigger pa Gant kortet, har vi naet meget, men ikke det hele.
Ind imellem har det vaeret meget stresset at na det aftalte.

De aktiviteter, der var planlagt blev ogsa udfgrt og evalueret.

Vi havde besgg af geestelaerer i Ikkevoldelig kommunikation. Vores planer om at lave et
studiebes@g og se "de mange Intelligenser" (Ml) i praksis blev ikke til noget.
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Hvordan er det gaet med at afprgve leeringsmetoder samt beskrive, analysere, evaluere
od justere dem?

De implicerede laerere har veeret meget motiverede og en del er lykkedes.
Tiden til andre opgaver har kreevet meget, sa derfor har der manglet tid til evaluering.

Leererne skriver i deres evaluering :
” Jeg har veeret motiveret, og en del er lykkedes. Tiden og alle andre opgaver har kraevet
meget, sa derfor for lidt tid til evaluering”.

" Meget motiverende og meget spaendende, hvor beskrivelse og udvikling fandt sted. Det
har veeret morsomt at samarbejde pa denne made og komme teettere pa kolleger”.

Generelt er tiden, hvor vi afprgvede lzeringsmetoder, blevet oplevet som meget stressende
af leererne.

Jeg synes, det gik rigtig godt i starten. Ubevidst har jeg arbejdet videre med det. Meget
spaendende og motiverende forar, hvor beskrivelse og udvikling fandt sted. det har veeret
sjovt og meget udviklende. Spaendende samarbejde, er kommet taettere pa kolleger og
haft mange hyggelige stunder sammen.

Mere tid gnskelig. | starten opfglgning hele tiden.
Under en diskussion i evalueringsfasen gik det op for lzererne, at de trods alt havde
formaet at viderefgre tankerne og ideerne bag projektet.

Det kan godt veere, at de ikke fik evalueret laeringsmetoderne lgbende, men hele det

teoretiske arbejde med Ungdomspaletten kom alligevel til udtryk i deres forberedelse og
deres mader at takle eleverne pa.

Har vi fulgt planen for afprgvning af laeringsmetoder i forhold til temaerne?

Planen blev stort set fulgt. Vi fik ikke afprevet billedbegrebskort. Vi afpravede ikke
Smileys, at sige nej og at tage imod svaere budskaber. Igen tiden var presset, men maske
var eleverne heller ikke der, hvor de kunne arbejde med disse ting. De mange intelligenser
forsegte vi uden held at integrere i International uge. Vi vurderer at vore rammer var for
Ilgse og at opgaverne ikke var konkrete nok.
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8.2 Evaluering af de mange intelligenser (Ml)
Af Lene Bonde Kofoed.

| starten blev de mange intelligensers kasser brugt en del.

For eksempel i forbindelse med opleeg til enmeorienterede projekter og i samtaler omkring
den personlige uddannelsesplan.

Desuden i udarbejdelse af spil (musikspil og almindelige ordspil) og i fremlaeggelse til den
afsluttende prove.

8.3 Evaluering af Ikke voldelig kommunikation
Af Hanne Elmer.

Vi brugte IVK i introduktionsugerne i emner som:
- samarbejdsregler
- bern
- praktik
- projekter
- egne og andres behov
- i konflikten med brobygningsholdet

Vi arbejdede med at blive pa egen boldbane.
Harer ofte ordet girafsprog og ulvesprog fra eleverne.

Jeg ved ikke, hvor meget de bruger det, men jeg faler, de er bevidste om, hvornar de ikke
bruger det.

Er blevet brugt af laererne, men kun sporadisk af eleverne.
Det er sveert at blive pa egen banehavdel.

Har vi kunnet bruge temadagen (22/5) om IVK ?

Ja, det var en rigtig sjov, spaendende og leererig dag .

Personligt kan jeg bruge det rigtig meget, men jeg foler jeg har lidt sveert ved at integrere
det i min undervisning — og dog efter vores lille snak, kan jeg godt se, at der er meget man
bruger ubevidst.

Taenker mere over valg af ord. Jeg skal gve mig.

Det var speendende at prgve nye laeringsmetoder, men det er sveert og tager meget tid
fremover at implementere.

Gav en masse i laerergruppen. Vi arbejdede med modstand mod leering, og egne fglelser
og behov i forhold til det.
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8.4 Evaluering af praksislaering (begrebskort)
Af Eva Nielsen.

Eleverne far en stgrre begrebsverden og mere selvtillid.
Dygtige elever er hurtige til at bruge det, mindre dygtige skal have megen tid og rum.

Begrebskort tager udgangspunkt i elevernes niveau.
Jeg oplevede stor forskel pa elevernes made at arbejde med begrebskort i de to klasser.
Maske har det noget med opleegget at ggre ?

8.5 Hvilken betydning har ungdomspaletten haft i dit daglige arbejde : planlaagning
af undervisning, selve undervisningen og samvearet med elever?

MI
Af Lene Bonde Kofoed.

Jeg er blevet mere bevidst om, hvor motiverende det kan vaere for elever og os andre
at bruge humor og faet gode og sjove resultater.

Jeg udtrykker mig mere eerligt og prever at lytte.

Pa den made at jeg har undervist i humor og hospitalsklovning.

IVK
Af Hanne Elmer.

Det har veeret hardt med den nye reform og nye laeringsmetoder samtidig.

Jeg ville gerne have haft mere tid. Udviklende at preve nye ting med eleverne.

Det har haft stor indflydelse pa min undervisning.

Jeg har veeret bedre til at se og bruge elevernes forskelligheder og opmuntre dem med
baggrund i de mange intelligenser.

Jeg har ogsa veeret opmeerksom pa, hvilke intelligenser eleverne brugte hvornar.

Sidst i forlgbet har jeg ikke haft overskud til at bruge MI pga. for mange
undervisningsaktiviteter.

Der er sat mere fokus pa de forskellige laeringsmetoder.

Ens tankegang har veeret praeget af de teorier, jeg har leest og den vej rundt pavirket
planlaegning af undervisningen.

| undervisning og samvaer med elever forsgger jeg at anvende IVK bade i mit sprog og min
intension.
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8.6 Elevernes evaluering
Af Birthe Due Pedersen,

Eleverne giver spontant giver udtryk for, at de har leert noget og at de har faet redskaber,
der styrker deres indleering. Enkelte udtrykker sig lidt steerkere: "det har veeret kanon!”
Ved afslutningen af grundforlgbet udfyldte hver elev et evalueringsskema. Et af
spergsmalene var : "Hvordan har du oplevet grundforigbet”.

Hertil svarede eleverne ( 17 ud af 23) :

"det har veeret anderledes og godt

jeg har kun oplevet kanongode ting

det har veeret sjovt og leererigt

har leert meget

det har veeret afslappet, men man skal engagere sig, for at fa udbytte

en enkelt erkender ikke at have gjort nok ud af forlgbet

har faet mange nye venner

leererne har veeret sgde, hjeelpsomme og dygtige

en enkelt fremheever, at have behov for at arbejde mere med intelligens-profiler, for

at kunne styrke det, hun var darlig til

nogle eleverne giver udtryk for at have faet styrket deres kompetencer

har erhvervet nye kompetancer

et godt sted at starte sin uddannelse

det har veeret meget godt, men leererne kunne godt snakke lidt mere sammen

jeg synes det har veeret lidt kedeligt, for jeg har ikke gjort nok ud af det, men det har

veeret sjovt at mgde nye mennesker og starte pa en frisk

se@de leerere, med god forstaelse for unges behov for uddannelse og udvikling

e det har veeret rart at ga her og jeg vil komme til at savne bade klassen og leererne

e det er bare lidt sergerligt, at ikke alle elever var lige serigse, der har veeret en del
larm i klassen

e ros til leererne

e laererne har stort set altid veeret godt forberedt til timerne, men mange af eleverne
har veeret meget userigse

e jeg kunne godt teenke mig, at der var blevet arbejdet mere med vores intelligens
profiler, s& man kan styrke det, man er darlig til

e det har veeret en sjov og leererig oplevelse, jeg faler selv, jeg er blevet bedre il
mange ting”

Ord, der gentages i evalueringerne er, sjovt og leererigt.

Netop disse to veerdier var grundlaeggende i vores projektet.

Vi var meget overraskede over denne tilbagemelding, for det var ikke altid det, vi oplevede
i dagligdagen.

| perioder var dagene praeget af konflikter og skoletraethed. Men disse er abenbart blevet
taklet pa en made sa det indtryk der star tilbage er, at det har vaeret sjovt og leererigt. SA vi
ma konkludere at dette kriterium er opfyldt.

Se i gvrigt bilag 8: Grundforlgbselevernes evaluering
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8.7 SWOT analysen — hvilke svagheder/trusler er vi (laererne) lgbet ind i ? og hvilke
styrker/muligheder har vaeret tilstede ?
Af Hanne Elmer

Styrker: engagement i laesning af litteratur, humor, gode til at samarbejde, styrke
hinanden

Muligheder : det bliver sjovere at veere leerer, eleverne far nogle lseringsredskaber
Svagheder : fa deltagere i projektet

Trusler: nye laerere i gruppen, mange andre opgaver

8.8 Hvis du ser pa succeskriterierne : Hvilke er blevet opfyldt ?

Alle lzerere, der underviser pa grundforlgbet har sa vidt muligt afprgvet 2 af de nye
leeringsmetoder. Undervejs med projektet er der sket udskiftning i laerergruppen.
En leerer forlod gruppen halvvejs i projektet og to nye leerere kom til.

Den ene har delvist veeret engageret i projektet, men ellers har det veeret tre faste
gennemgaende laerere, der bade har udviklet og afpragvet det.

Indfgrelse af nye leeringsmetoder :
- begrebskort
- tilbagebliksopgave i praktikken
- intelligensprofil
- ikke voldelig kommunikation
- humor

Leerere : alle afprovet mindst 2 laeringsmetoder

Elever : giver udtryk for, at grundforlgbet har veeret anderledes og sjovt.
Eks.:
Begrebskort, der rummer flere forskellige begreber om emnet medfarer starre
overblik, fx fra praktikken
Intelligensprofil med steerke og svage sider giver egenindsigt og er god at
anvende bla. i forhold til personlig uddannelsesplan

Paedagogik : Afprgvning af forskellige laeringsmetoder er opfyldt

Projekt : De andre uddannelser pa skolen sparger interesseret til vort projekt.
Metoden til afdaekkening af laeringsprofil er blevet brugt af en laerer fra SSA
uddannelsen pa praktikvejlederkursus.

Fremtidsvisioner/implementering:. Vi diskuterer, evaluerer og justerer hele tiden og efter
projektet er afsluttet. Vil gerne arbejde videre med
lzeringsmetoderne pa det nye grundforlgb, sa man selv
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far mere traening.
Pataenker at udgive et arbejdshaefte og evt. henvende
sig til Munksgaard/ Dafolo

8.9 Risikovurdering (SWOT analysen)

De styrker, vi forudsa leerergruppen |1a inde med, har veeret tilstede det meste af forlgbet.
Projektet har baret preeg af, at laerergrupen har veeret engagerede og
udviklingsorienterede.

Der har veeret god brug af erfaringer fra tidligere og en aben og lyttende indstilling til
hinandens ideer.

De muligheder vi sa, var blandt andet at fa mere glaede ind i de unges hverdag. | de
afsluttende evalueringer ses, at dette i et vist omfang er lykkedes. Ligesom tanken om at
det skal veere sjovt at laere. Omkring en tredjedel af de unge bruger betegnelserne sjovt og
leererigt om grundforigbet.

Der er givet meget plads til elevdiskussioner, men disse er indimellem blevet opfattet som
tidskreevende og med meget lidt udbytte af lzererne. Det er dog sveert at vide om det netop
er det, der giver de unge fglelsen af at blive forstaet af lzererne. Med hensyn til elevernes
made at kommunikere og takle konflikter pa er vi meget i tvivl om, hvad de har lzert. Nogle
angiver, at de er blevet bedre til at omgas andre. Ser vi pa hverdagen kan vi ikke se der
har veeret en udvikling her. Der har dog ikke vaeret mobning eller leengerevarende
konflikter i klassen. Vi har arbejdet meget og ivrigt diskuteret hvilke metoder der kan
motivere unge, og vi er vist stadig undervejs.

Vi har i forlgbet tillagt lystprincippet stor betydning, ligesom vi har lagt veegt pa ansvar for
egen leering.

For os er her ikke et tydeligt billede, pa den ene side vil de unge gerne selv bestemme og
samtidig efterlyser de rammer. Dertil kommer at vi oplever at de unge til en vis grad
lzegger ansvaret omkring motivation ud til laererne og at vores laereropgave sa i farste
omgang bliver at give dem det tilbage igen.

Om vi har arbejdet paedagogisk malrettet er lidt sveert at sige. Vi har planlagt i detaljer de
enkelte temaforlgb i forhold til indholdet, i forhold til peedagogikken er det malrettede
skredet lidt i hvert fald i forhold til at holde fast i DMI og IVK iszer i den sidste del af
grundforigbet.

Ser man pa elevernes unikke kvaliteter, er det vores indtryk at de er kommet lidt mere
frem, iseer fordi vi har faet lavet en personlig laeringsstil og vi har den personlige
uddannelsesplan.

Det har veeret en belastning, at en af lzererne var tilknyttet to grupper og midt i forlgbet
skiftede gruppe. Det gik isaer ud over arbejdsindsats og overblik i forhold til projektet
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Vi havde pa forhand set det som en trussel, hvis der blev flere rokeringer. Vi fik to nye
lzerere i gruppen undervejs, det gav flere ressourcer at treekke pa. 3 leerere deltog gennem
hele forlgbet.

Der har indimellem vaeret modstand fra usikre elever. Dette har specielt veeret, nar vi som
leerere ogsa var lidt usikre i metoden.

Der hvor der var sikkerhed fra leererside fx i udarbejdelse af leeringsstil udfra Ml (de mange
intelligenser), der gik det godt.

8.9 Fremtidsperspektiv
Af Birthe Due Pedersen

Efter reformen af social- og sundhedsuddannelserne i 2001 er der helt nye forventninger til
eleverne, hvor de skal arbejde sig vaek fra den modtagende rolle til den mere
selvsteendige og reflekterende rolle.

Det kraever ogsa udvikling af leererkompetencer i praksis, som var startskuddet til projekt
Ungdomspaletten - farverige laereprocesser

| lgbet af projektet har lsererengagementet bidraget til udvikling af elevernes didaktiske
kompetencer, hvilket de ogsa selv i deres evaluering af grundforlgbet meget tydeligt har
givet udtryk for (henvisning til 8.6)

Pa baggrund af vores erfaringer med det farste hold arbejder Grundforlgbets laerergruppe
videre med udvikling og evaluering af de beskrevne lzeringsmetoder pa de neeste
Grundforlgb, idet vi mener dette projekt viser nogle af mulighederne for at implementere
reformens forventninger til virkelighed.
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11. Bilag

Fzlles projektfasemodel for projekter

Bilag 1: Storstroms Amts projektfasemodel

| <o
- & O o : O O «
Projekt-  Analyse/  Anskaffelse/ Implemen-  Drify V\MM_MM\
formulering Planleegning Tilpasning  tering support Opgradering

)0 ) ) ) ) )

Afgraensning  Afgraensning  Udbudsrunde Uddannelses-
Begrundelse  Begrundelse  Valg af lev. plan
(nyttevaerdi)  Budget Lev.styring Uddannelse
Budgetestimat Finansiering Tidsterminer  Tidstermin

-Finansiering  projektplan Budgetrevision Budgetrevision
Tidstermin Kravspec.

Projektejer Driftsansvar
Systemejer

. Storstrems Amt

Styring af lev. Evaluering af
Opsamling af nytteveerdi
eendringsensker

Support af slut-

brugere

<& Politisk accept
O Accept af IT-forum

IT-strategi 1999
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Bilag 2: Gantkort for projekt Ungdomspaletten

Projektbeskrivelse | Tid pa Maeder deadline |Planleegning Tid pa Mgder |deadline
arb.opgaver |dato/tid/ arb.opgav | dato/tid/
initialer er initialer
Formal HE 20.02. Holdnings 1 time til | 20.02.
diskussion: alle
unge og
lzeringsmetoder
Mal HE 20.02. Litteratursagning/ |2 timer Individu |13.03.
lzesning. elt
Stillingtagen
Indhold HE 20.02. Startmaede 1time til |20.02. |20.02.
SWOT analyse alle
Evalueringsmetod 20.02. 13.03. Faelles beslutning 13.03.
er Y2 time til | 20.05. om arbejdsmetode
alle 29.05.
Succeskriterier 20.02. 20.02. Planleegge tid til at 27.01., [19.02.
Y2 time il beskrive, 18.02.
alle analysere, 4 timer
evaluere resten af HE/BDP
aret
Praesentation af
Gantt kort
Litteratur Opgavefordeling 13.03. 13.03.
blandt leerere
Leererressource
forbrug
Forhandle tid med BDP 12.03.
ledelsen
Studiebesag 13.03. |01.05.
planlaegges
Inspirationsdag HE/Gitte | 01.03.
Arrangere ekstern Carlsen
underviser 22.05.
Laese, diskutere Lebend |13.03.
og e alle
operationalisere
projektbeskrivelse
Resultatfocus: 09.04.
Temaheefte, Y2 time
implementering af til alle
lzeringsmetoder
Samarbejdsaftale 13.03. |20.04.
30 min
til alle
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Udarbejde og Tid pa arb. | Meder deadline |Afprgve Tidpa |Meder |deadline
beskrive Opgaver dato/tid/ lzeringsmetoderi |arb. dato/tid/
leeringsmetoder initialer Grundforlgb opgaver |initialer
Diskussion og 26.06. 09.08.
beslutninger om 5 timer til
hvilke alle
leeringsmetoder,
der skal afprgves
Arbejde teoretisk Lagbende Undervise og 28.08.
med afprove 2 timer
leeringsmetoder i laeringsmetoder pa
sma grupper Grundforlgb
Udteenke og Mader 18.06 Labende beskrive, 28.08
beskrive planlzegges analysere, 23.09.
lseringsmetoder i sma evaluere og

grupper justere metoderne
Feellesmade med 09.04. Indsamle HE/BDP |23.01.03.
gennemgang af 01.05. materiale til
resultater og 29.05. metodehzefte
diskussion 2 timer alle til redigering
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Bilaqg 3: Sperqgeskema til intelligensprofiler

Intelligensprofil elever

Navn

Afkryds relevante punkter.

ORD-KLOG (Sproglig intelligens)

_____ Skriver du bedre end gennemsnittet

__ Digter lange eventyr eller forteeller vittigheder eller historier
______Har god hukommelse for navne, steder, data eller smating

_____ Elsker ordlege

____ Elsker at lzese bager

______ Staver korrekt

___ Saetter pris pa vravlerim, ordspil, ord man breekker tungen pa, osv.
_____ Elsker at lytte til tale (historier, kommentarer i radioen, lydbager osv)
______Har et godt ordforrad

___ Kommunikerer med andre pa en meget sproglig made

Andre sproglige styrkesider

TAL-KLOG (Logisk/matematisk intelligens)

_____ Stiller en masse spgrgsmal om hvordan ting fungerer

__ Hurtig til hovedregning

_____ ElIsker matematik

______ Synes matematiske spil og regne spil er speendende

_____ Elsker at spille skak, dam eller andre strategiske spil

_____ Elsker at arbejde med logiske puslespil eller andre hovedbrud

_____ Elsker at putte ting i kategorier eller rangsystemer
Kan lide at eksperimentere pa mader, der viser hgjere kognitive
tankeprocesser

____ Teenker pa et mere abstrakt eller teoretisk plan end andre som
du sammenligner dig med

______Haren god fornemmelse af arsag virkning

Andre logisk/matematiske styrkesider
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BILLED-KLOG (Spatial/rumlig intelligens)

_____ Giver udtryk for visuelle forestillinger

___ Leeser kort, grafer og diagrammer lettere end tekst

__ Elsker bgger der er rigt illustrerede

__ Dagdrgmmer indimellem

_____ Elsker kunstaktiviteter

_ Ergodtil at tegne

_____Kan lide at se film, se lysbilleder eller andre visuelle preesentationer

_____ Elsker at lave puslespil, labyrinter, "Hvor er Holger” eller lignende visuelle
aktiviteter

__ Bygge interessante tredimentionale konstruktioner

____ Far mere ud af billeder end ord under lzesning.

_____ Skribler pa arbejdshaefter, opgave ark eller andet materiale

Andre billedlige styrkesider

KROPS-KLOG (Krops/kinastetisk intelligens)

___Udmeerker sig i en eller flere sportsgrene

_____ Beveeger sig, spjeetter, trommer eller fingerer under lang stillesidning
pa samme sted

_____ Efterligner behaendigt andre menneskers bevaegelser eller manerer

_____ Elsker at skille ting ad og samle dem igen

_____Har haenderne alle vegne pa ting, men lige har set

_____Elskerlgb, hop, eller lignende aktiviteter

_____Viser handveerksmaessige feerdigheder eller har en god fin-motorik

_____Har en dramatisk made at udtrykke sig pa

____ Melder om forskellige fysiske fornemmelser under tankeprocesser eller
arbejde

__ Elsker at arbejde med ler eller andre bergringsmaessige oplevelser



MUSIK-KLOG (Musikalsk intelligens)

____Kan du afggre nar musik er falsk eller pa anden made forstyrrende
__ Erdu god til at huske melodier og sange

______Har du en god sangstemme

____ Spiller du et musikinstrument eller synger i kor eller anden gruppe
_____Taler og/eller beveeger du dig pa en rytmisk made

____Nynner du ubevidst for dig selv

______ Trommer du rytmisk pa bordet under arbejde

__ Erdutit opmaerksom pa miljgmaessige lyde(f.eks. regn pa taget)
_____Reagerer du positivt nar der bliver sat et stykke musik pa
_____Kan du bedst arbejde nar der er musik i baggrunden

Andre musikalske styrkesider

MENNESKE-KLOG (Interpersonel intelligens)

_____ Elsker du at veere sammen med kammerater

__ Fgler du dig som en naturlig leder

______Giver du rad til venner der har problemer

______"Klarer du dig godt” uden for skolen og sammen med vennerne
_____Tilhgrer du en klub, et udvalg eller en organisation
_____Elsker du at undervise andre

____Kan du lide at spille spil med andre

______Har du 2 eller flere naere venner

______Har du fglelse af empati og omsorg for andre

____Sgger andre dit selvskab

Andre menneskelige styrkesider
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JEG/SELV-KLOG (Intrapersonel intelligens)

_____Viser du uafheengighed og styrke

_____Har du en realistisk fornemmelse af egne styrkesider og svagheder
_____Klarer du dig godt i selvsteendig leg eller arbejde

__ Erduanderledes end flertallet m.h.t. livsstil og indleering

______Har du interesser eller hobbyer, som du ikke taler ret meget om
____Har du god selv-disiplin

____ Foretreekker du at arbejde alene frem for sammen med andre
____Udtrykker du dine fglelser preecist

____Erduistandtil at lzere af dine fiaskoer og succeser

_____Har du en hgj selvagtelse

Andre "jeg” styrkesider

Armstrong, Thomas, De mange intelligenser | klasseveerelset, s. 36
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Intelligensprofil laerere

Navn

Afkryds relevante punkter.

Sprogliq intelligens (ord-kloqg)

____ Bager er meget vigtige for mig

____Jeg hgrer ord inde i hovedet, far jeg leeser, taler eller skriver dem ned

___Jeg far mere ud af at lytte til radio eller indtalt band, end at se tv eller film

___Jeg elsker spil som scrabble eller at Igse kryds og tveers

___Jeg elsker at underholde mig selv eller andre med ord, man braekker tungen pa
vrgvlerim eller ordspil

____ Nogle gange ma andre forklare mig betydningen, af de ord, jeg bruger i det
jeg skriver og siger

___ Dansk, samfundsfag og historie var lettere for mig i skolen end matematik
og fysik

___Nar jeg karer ud af motorvejen, laegger jeg mere maerke til de ord, der er
skrevet pa skilte, end til landskabet

___Mine samtaler omfatter hyppige referencer til ting, jeg har leest eller hgrt

___Jeg har for nylig skrevet noget, jeg var seerlig stolt af eller hgstede
anerkendelse for

Andre sproglige styrkesider

Logisk/matematisk (tal-klog)

___Jeg har let ved at behandle tal i hovedet

_____Matematik og/eller fysik var nogle mine ynglings fag i skolen

__Jeg elsker at spille spil eller Igse hovedbrud, der kraever logisk teenkning

___Jeg elsker at opstille sma "hvad-hvis” eksperimenter

__ Min hjerne leder efter mgnstre, regelmaessighed eller logiske fglger i alting

_____Jegerinteresseret i nye videnskabelige fremskridt

___Jeg er overbevist om, at alt har en rationel forklaring

__Jeg teenker ofte i klare, abstrakte, ord - og billedlgse begreber

____Jeg kan lide at finde logiske fejl ved ting, folk siger og ger derhjemme og pa
arbejdet

____Jeg faler mig bedre tilpas, nar noget er blevet malt, kategoriseret, analyseret
eller optalt pa en eller anden made

Andre logisk/matematiske styrkesider
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Spatial intelligens (billed-klog)

__Jeg ser ofte klare visuelle billeder, nar jeg lukker gjnene

_____Jeg er fglsom overfor farver

___Jeg bruger tit et kamera eller en video til at optage det, jeg ser omkring
mig

____Jeg nyder at lave puslespil, labyrinter eller andre visuelle puslerier

___Jeg har livagtige dramme om natten

_____ Generelt er det let for mig at finde rundt i et fremmed omrade

___Jeg elsker at tegne eller skrible

| skolen var geometri lettere for mig end algebra

__Jeg kan nemt forestille mig hvordan noget vil tage sig ud, hvis man sa det
ovenfra i fugleperspektiv

____Jeg foretreekker lzesemateriale der er rigt illustreret

Andre spatiale styrkesider

Krops/kinastetisk intelligens (krops-kloq)

__Jeg deltager regelmaessigt i mindst en sportsgren eller fysisk aktivitet

___Jeg syndes det er sveert at sidde stille i laengere tid af gangen

____Jegkan lide at arbejde med mine haender i konkrete aktiviteter som
syning, veaevning, udskaering af figurer, tamrerarbejde eller modelbygning

_____Mine bedste ideer kommer ofte fra mig nar jeg er ude pa en lang ga- eller
labetur, eller nar jeg er optaget af anden fysisk aktivitet

__Jeg tilbringer ofte min fritid udendars

____Jeg bruger ofte handbevaegelser eller andre former for kropssprog, nar jeg
taler med nogen

__Jeg bliver ngdt til at rare ved ting for at leere dem naermere at kende

__Jeg elsker dumdristige forlystelsesture eller lignende skraekindjagende
oplevelser

___Jeg vil beskrive mig selv som velkoordineret

___ Det er ngdvendigt for mig at prave nye feerdigheder snarere end blot at lsese
om den eller se en video, der beskriver den

Andre krops/kineestetiske styrkesider
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Musikalsk intelligens (musik-kloq)

____Jeg har en god sangstemme

___Jeg kan hgre, nar en tone er falsk

_____Jeg lytter ofte til musik i radioen, pa plader, band eller cd

__Jeg spiller et instrument

_____Mitliv ville veere fattigere, hvis der ikke fandtes musik

____Jegta'r nogle gange mig selv i at ga hen ad gaden med en reklame-jingle eller
en anden melodi kgrende rundt inde i mit hoved

___Jeg kan nemt holde takten til et stykke musik med et simpelt
slagtgjsinstrument

____Jeg kender melodien til mange forskellige sange eller musikstykker

_____Hvis jeg harer et stykke musik en eller to gange, leerer jeg hurtigt at synge det

____Jeg laver ofte bankelyde eller synger sma melodier, mens jeg arbejder, leeser
eller leerer noget nyt

Andre musikalske styrkesider

Interpersonel intelligens (menneske-kloqg)

____Jeg er den type menneske som folk henvender sig til for rad og vejledning
pa arbejde eller i nabolaget

__Jeg foretraekker gruppesport som vollyball, handbold frem for solosport
som f.eks. svgmning eller jogging

____Nar jeg har et problem, er jeg mere tilbgjelig til at sage hjaelp hos andre end
at lgse det pa egen hand

___Jeg har mindst tre naere venner

___Jeg foretraekker tidsfordriv som f.eks. Matador eller bridge fremfor
individuelle adspredelser som solitaire eller kabale

___Jeg nyder udfordringen i at undervise andre mennesker i det, jeg kan

_____Jeg betragter mig selv som en leder (eller andre har kaldt mig det)

____Jeg fgler mig godt tilpas midt i en gruppe

____Jegkan lide at involvere mig i sociale aktiviteter i forbindelse med mit
arbejde, kirken eller lokalsamfundet

____Jeg vil hellere tilbringe mine aftener i livligt selskab end at blive hjemme
alene

Andre interpersonelle styrkesider



Intrapersonel intelligens (jeq-klog)

___Jegtilbringer regelmeaessigt tid alene med meditation, selvanalyse eller
med at taenke over vigtige spargsmal

____Jeg har deltaget i radgivning eller seminarier om personlig veekst for at leere
mig selv bedre at kende

_____Jeg har en speciel hobby eller interesse, som jeg holder temmelig meget for
mig slev

____Jeg har nogle vigtige mal for mit liv, som jeg regelmaessigt overvejer

____Jeg har et realistisk syn pa mine styrkesider og svagheder (affgdt af andres
tilbagemeldinger)

__Jeg foretraekker at tilboringe en weekend alene i en hytte i skoven snarere end
pa et smart feriested omgivet af mange mennesker

__ Jeg betragter mig selv som viljestaerk og uafthaengig

__Jeg er selvsteendig erhvervsdrivende eller har i det mindste teenkt alvorligt
pa at starte min egen forretning

Andre intrapersonelle styrkesider

Amstrong, Thomas Mange intelligenser i klasseveerelset, 6
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Bilag 4: Eventyr om de mange intelligenser (M)

Et eventyr.
( af Lene Bonde Kofoed)

Der var engang 7 unge maend.
Kalle Kropsklog

Thorkild Talklog

Ole Ordklog

Benny Billedklog

Mogens Musikklog

Mikkel Menneskeklog og
Jesper Jegklog

De 7 unge maend kendte ikke hinanden, men de havde dog det faelles MAL: "De ville
gerne have sig en uddannelse.”

De havde hver iszer leert af deres far og mor, hvad de skulle ggre i sadan en situation. Sa
de gik alle til Sussi-studievejleder.

Sussi fortalte dem hver isaer at : "for at Du kan fa en uddannelse er i ngdt til at rejse til
skoleland, og der kan du finde "ngglen” til Din uddannelse”.

Nu begav de alle 7 sig glade, uden stadig at kende hinandens eksistens, af sted mod
skoleland og efter mange dages rejse naede de endelig til greensen af skoleland.

Ved graensen blev de alle 7 tilbageholdt af en graensebetjent, der skulle se pas og papirer
og skulle vide, hvad de havde af serinde i skoleland.

P& denne made mgdte de 7 unge maend hinanden for fgrste gang, og det var i
venterummet ved graensen.
De 7 unge maend kiggede pa hinanden og kunne nemt se, at de ingen ting havde til feelles.

Kalle Kropsklog klatrede rundt pa baenkene og stod indimellem pa haender.

Thorkild Talklog, sad og talte alle bogstaverne pa et skilt og dividerede antallet af
bogstaver med antallet af ord, for at finde en sammenhaeng.

Ole Ordklog kunne kun i glimt Igsrive sig fra sin bog, som han havde i lommen.

Benny Billedklog havde fundet en blyant frem fra lommen og var i gang med at lave en lille
tegning pa vaeggen der, hvor han sad.

Mogens Musikklog sad med en Walkmand pa og sa ud som han var i en anden verden.
Mikkel Menneskeklog prgvede gang pa gang at komme i snak med de andre for at fa sig
nogle nye venner, dog uden held og

Jesper Jeg-klog sad meget stille for sig selv og naermest mediterede og prevede pa at
lukke alle de andre forstyrrende elementer ude.

De havde alle en fornemmelse af, at de ikke brad sig seerligt meget om hinanden og var
glade for at deres veje snart skulle skilles igen.

Efter ca. 1 time kom greense betjenten ind i venterummet, og sagde til dem alle, at deres
papirer var blevet godkendt, sa de kunne godt rejse videre. Lettet rejste de sig op og
forsvandt ud af rummet uden at sige noget til hinanden.
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Nu rejste de 7 unge maend i mange dage og mange naetter og pludselig var de alle 7 igen
havnet det samme sted, nemlig ved indgangen til en meget "stor, mgrk og farlig jungle”.
De stod nu alle 7 og kiggede farst pa hinanden og derefter pa den store og skreemmende
jungle, som la for fadderne af dem. Nu fglte de sig pludselig lidt mere i samme bad, men
brad sig stadig lige lidt om hinanden.

De stod lzenge meget stille og kiggede uden at sige noget, pa neer Kalle kropsklog, der det
meste af tiden stod og hoppede pa stedet. "Sa sta da stille menneske” sagde Thorkild
Talklog, der var ved at fa fnat af at se pa ham. Mogens Musikklog var ellers allerede
begyndt at finde rytmen i hans hopperi og var begyndt at bevaege sig til rytmen.

Vi ma gare et eller andet, sagde Ole Ordklog - jeg er god til at laese sa jeg foreslar, at jeg
starter med at leese det, der star pa skiltet der over, og det gjorde han

Dette er en meget stor, farlig, magrk, men meget lzererig jungle, fyldt med forhindringer der skal
overvindes. Skovstyrelse tilrader at flere fglges ad gennem junglen, da der er stor fare for at man let
farer vild. Endvidere er det rart til tider at have en hjeelpende hand, og det er sjovere at komme ud pa

den anden side af junglen nd man fglges med nogle og har nogen at dele sine oplevelser med.

Ole Ordklog kom tilbage til de andre og fortalte hvad der stod pa skiltet og de blev enige
om at fglges ad.

De gik nu igen i mange dage og mange naetter, men nu gennem meget
uigennemtraengeligt terraen. De matte hele tiden folges teet, hugge grene af treeer, skeere
siv over og kravle igennem mudder. Pludselig faldt de alle 7 ned i et meget stort hul. Det
var sa stort og dybt, at de ikke kunne komme op lige meget hvad prgvede.

Thorkild Talklog og Benny Billedklog begyndte at greede, men Mikkel Menneske Klog
sagde: "Jeg er god til det med at trgste.”

Han talte med dem om, at de kunne jo bare hygge sig sammen ned i hullet, indtil der kom
hjeelp. Men sa fik Kalle kropsklog en ide’.

"Jeg er god til det her med at bruge kroppen. Ma jeg sta pa skulderne af dig Mogens
Musikklog? Sa kan jeg komme op og finde noget, jeg kan kaste ned til jer andre og fa jer
op med.

Som sagt sa gjort og inden laenge var de alle oppe.

De gik ikke lzenge for de igen st@dte pa en forhindring, nu var de faret vild og flere af dem
var nu meget urolige, men det fglte Mikkel Menneskeklog med det samme og talte
beroligende til dem. Ole ordklog kom i tanker om, at han havde et kort i lommen, men han
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kunne ikke finde ud af at bruge det, "det kan jeg” sagde Benny Billedklog, *jeg er fantastisk
god til at lzese kort”, og inden laenge var de igen pa rette spor.

De havde nu gaet i mange dage og mange naetter og stemningen blandt de 7 unge maend
var nu lidt anspeaendt, for de kunne ikke rigtigt se, at de kom nogen steder.

Jesper Jegklog havde laenge gaet og teenkt over, hvordan dette her med at ga gennem en
jungle pavirker et menneske pa godt og ondt.

Han begyndte nu at forteelle om alle sine tanker og alt det gode han fik ud af det og det var
virkelig noget de andre kunne bruge til noget og de gik nu alle lystigt videre.

Pludselig kom de til en meget stor flod og over pa den anden side af floden kunne de se,
at der stod deres "UDDANNELSE” . Men floden var alt for stor til at de kunne komme over,
der var ingen bro og der var for meget stregm til at de kunne svemme over.

Thorkild Talklog sagde hurtigt: "Den klarer jeg, hvis | andre vil hjeelpe mig med at bygge en
bro, sa kan jeg hurtigt udregne og kunstruere sadan en”.

Som sagt sa gjort og inden laenge var de alle 7 over pa den anden side af floden uden sa
meget som én vad sok.

Nu stod de sa ved porten ind til "uddannelsen” men der var last og Ole Ordklog sagde:
"der star pa skiltet, at man skal have en kode for at komme ind”.

Nu var de 7 igen pa herrens mark, men pludselig kom der en smuk ung kvinde gaende,
hun gik hen og trykkede pa nogle knapper "dut dyt dat dut dut” - op gik dferen og hun gik
ind. Inden de 7 kunne na at sige pwalse, var daren igen smaekket i og de stod nu meget
lange i ansigtet.

"Det er da ikke noget problem” sagde Mogens Musikklog "jeg kan huske melodien pa
knapperne, jeg skal bare lige have lidt tid til at prave mig frem”. Som sagt sa gjort, og efter
fa minutter gik degren op og alle de 7 ungen maend kunne traede ind i hver deres
uddannelse.

De syv unge maend takkede hinanden, for et godt samarbejde og var nu klar over, at de
ikke kunne have klaret turen gennem junglen uden hinandens hjeelp. De var ogsa, efter
deres faelles oplevelser, blevet meget gode venner. De aftalte, at pa trods af deres
forskelligheder og forskellige uddannelser, skulle de fortszette med at se hinanden sa tit de
kunne.

Kalle Kropsklog blev danser og skuespiller, Thorkild Talklog blev videnskabsmand, Ole
Ordklog blev journalist, Benny Billedklog blev landmaler, Mogens Musikklog musikleerer pa
en skole, Mikkel Menneskeklog blev sygeplejerske og Jesper Jegklog blev preaest.

Og derefter levede de lykkeligt til deres dages ende.
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Bilaq 5: Girafklassevarelset

Noter fra bogen : The Giraffe classroom
Where teaching is pleasure and learning is joy

Skrevet af : Nancy Sokol Green
Udgivet af Center for Nonviolent Communication, Texas, USA

Nedenstaende er uddrag som er oversat og bearbejdet af Hanne Elmer

Nggleord :

Exitement, enthusiasm

Authorities as servants

humor

They ( the students) had the power, my role was to help them plug into that power
Motivation

Uniqueness of on another

Girafklassevaerelset — de fysiske rammer

Hawaii Room 21 style.

” Pa den fgrste skoledag, nyder jeg at se mine nye 5 klasser komme ind i klasseveerelset.
Nar de gar forbi sender de mig ofte et ” Jeg er her — men forvent ikke jeg kan lide det” blik.
Men sa ser de pludselig anderledes ud nar de far gje pa et hjgrne af klassen, hvor der
ligger blomsterkranse, en liggestol, solskeerm, solcreme, solbriller, handkleede, kulgrte
blade, walkman, kuffert og stykker af udskaren ananas alt sammen vendt i retning af en
opslagstavle med et billede af en fantastisk solnedgang over havet.” ( p8)

Denne del af klasserummet bruges hvis elever har brug for et kort hvil (ferie) fra
klassen/timen

Eleven skal blot anmode om ferie, enten skriftligt (eller mundtligt for dem der endnu ikke
kan skrive). For at blive "booket” til et hawaii trip ma eleven begrunde hvorfor han/hun vil
holde "ferie” lige nu. En eller to gange om dagen tager en elev af sted. Eleven far en
kuffert og hele klassen siger farvel med et "aloha” . Derefter gar eleven over i Hawaii
sektionen til en 10 minutters ferie.

Klassen fortseetter undervisningen. Nar eleven kommer tilbage fortaeller han/hun om sine
“ferieoplevelser” gerne ved fantasiens hjeelp.

| Igbet af aret eendrede hawaii sektionen sig til Rocky Mountain og Japan.

Man kan betragte dette som 10 minutters geren ingenting. Og nogle vil maske synes det
ikke har noget med undervisning at ggre.
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For Nancy.S.Green er det en made at signalere et anderledes klasserum og lzeringsstil pa.
Hun mener, at det at eleverne skal redeggre for deres behov for ferie og bagefter forteelle
om oplevelser er en gvelse i mundtlig engelsk (dansk).

Pa Indgangsaret/grundforigbet tror jeg ofte at vore elever tager en tur til Hawaii i tankerne.
Maske kunne man eksperimentere med samme form men andet indhold. At have et
Hawaii hjgrne eller et Indiens hjgrne eller lignende og at eleverne kunne spgrge om ferie.
Man kunne lave nogle "feriekort”, hvor der stod forskellige spgrgsmal som fx hvilke
sygdomme kan man fa i Indien, Hvilke vaccinationer skal man have for at rejse dertil,
Hvordan kan man blive smittet med disse sygdomme, hvordan virker en vaccination,
Hvordan pavirker det at flyve sind og krop osv.

En del af klassevaerelset til alle.

Ligesom man kan indrette et feriehjgrne, indretter Nancy Green ogsa omrader i
klasseveerelset. Hun deler klasseveerelset ( og ogsa eleverne ) op i forskellige
"omrader/afdelinger”. Hver gruppe elever har et omrade af klassevaerelset, der er deres
eget. Her kan de haenge billeder af popstjerner, venner, eller artikler, digte og andet op.
Laererne har ogsa et omrade hvor de kan haenge ting op der er betydningsfulde for dem.
For alle gar i gang draftes feelles overordnede rammer for "udsmykningen”

En anden made, at fokusere pa at hver elev er unik,er at haenge et verdenskort/
Danmarkskort op og lade hver elev placere deres navne. For dem, der bor her i landet,
giver det en mulighed for at se elever med udenlandske rgdder.

Humaerkort

Nancy Green arbejder med humgrkort (moodcards). Disse er kort, hvor eleverne kan
tilkkendegive hvordan de har det, eller mere praecist om deres behov er mgdt eller ikke
madt ( se afsnittet om girafsprog). Hun arbejder med gule og bla kort der kan sta pa
bordet. De gule kort seettes op hvis man er glad, forngijet, tilfreds, nysgerrig osv. Alle de
folelser vi normalt vil betegne som positive falelser. De bla kort bruges hvis man er ked af
det, sur, irriteret, skuffet osv. Alle de falelser vi normalt vil betegne som negative fglelser.

Et eksempel kan veaere at man er kommet for sent op, er Igbet efter bussen, og gaet til
skolen i gsende regnvejr. Sa star ens bla kort maske pa bordet de farste 5 minutter af
timen. Laereren har ogsa kort. Kortene har flere funktioner. Dels at forteelle hinanden
hvordan vi har det. Dels at afskaffe forventningen om, at elever altid skal vaere ivrige og
glade hele dagen. Mine tilfgjelser : At vise eleverne at det er i orden, at vi har forskellige
folelser. At falelser skifter hele tiden og at ens falelser er ens eget ansvar ikke de andres.
At elever lzerer at blive bevidste om egne folelser, og at tage vare pa dem.
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Giraf laerings begreber.

Laeringsbegreb 1 : Alle lektioner giver elever muligheder for at udvikle kritisk og
kreativ taenkning.

| Giraf leering er der ingen rigtige eller forkerte svar. Eleverne gives muligheder for at leere :
hvordan man teenker i stedet for at leere hvad man skal teenke. Ved at give elever mange
muligheder for at udtrykke deres forskellige tanker, er det hensigten at fremme elevernes
folelser af autonomi i stedet for konformitet.

Eksemplerne pa denne undervisning ligner meget den undervisning, vi kender og
praktiserer, synes jeg. ( p10-13)

| stedet for rigtigt og forkert.

Noget af det Nancy Green altid har fundet sveert er feed-back pa fejl.

Hun synes, at man kan gdelaegge en god stemning ved bare at sige, det er forkert.

Hun har altid betragtet "fejl” som en tilbagemelding til leereren om, at denne elev har behov
for mere undervisning i dette emne. Hun tror ikke at eleven vil finde det rigtige svar, bare
fordi en lzerer siger at "det er forkert,” derfor bruger hun ikke selv denne vending.

Hun vil gerne have at eleven bliver bevidst om taeenkningen. Nogle af de fejl hun har set
ligger der "stor” teenkning bag.

Der er mange made at kommentere elevers arbejde uden at sige at det er forkert.

Fx kan man sige : Jeg er imponeret af din made at hagre ordet pa/skrive hvad du hgarer, vil
du vide hvordan det staves i ordbogen?

Eller fx i matematik : Det var et interessant resultat. Vil du forteelle mig, hvordan du gjorde.
Mit resultat er anderledes, vil du here, hvordan jeg gjorde?

Evalueringsskemaer.

Eleverne far evalueringsskemaer med forskellige kategorier. Farst beskriver de, om
leereren er i en fair position i forhold til at evaluere de forskellige kategorier pa
evalueringsskemaet. Sa udfylder eleverne evalueringsskemaet og lzereren udfylder det.
Hvis leereren finder, at der er noget vedkommende ikke kan evaluere, skrives blot |.E. (
ikke evalueret).

Bade laerer og elev giver eleven karakterer. Derefter diskuterer laereren og den enkelte
elev evalueringerne og karaktererne og ingen endelige karakterer bliver nedskrevet, hvis
man ikke er enige.

Skemaerne svarer nok lidt til vores personlige uddannelsesplan. Hvor eleverne bruger
konklusionsarket til Isbende evaluering. At man ikke kan evaluere en elev kan fx i vores
tilfeelde veere evaluering af kend din kommune eller et andet tema, hvor man maske ikke
har veeret pa som laerer.
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Min ide til karaktergivning pa grundforlgb er den, at vi lader eleverne give sig selv
karakterer og begrunde disse. Pejlemaerker kan vaere malene og klassens niveau i faget.
Sa giver vi dem en karakter og begrundelser, og sa diskuteres disse med de enkelte
elever.

Ideer til en gvelse i undervisningen kan veere at eleverne laver evalueringsparametre og
giver forskellige kendte eller historiske personer karakterer efter disse.

Lzeringsbegreb 2 : Klassevarelset bliver en “guldmine” af utallige interaktioner
mellem alle de unikke mennesker der er tilstede.

En karakteristik af et interaktivt klassevaerelse :

- Det er ikke kun lzereren, der underviser, elever og andre kan ogsa veere "leerere”.
- Eleverne arbejder i grupper pa 4-6, de fleste ting foregar i grupper
- Individuelt arbejde laves som hjemmearbejde

Lzeringsbegreb 3 : Samvirkende laering som primar metode

- | samvirkende leering er elever ikke sat sammen i grupper efter, hvem man kan lide.
De er sat sammen efter forskellige evner. Hertil kommer at de forskellige opgaver er
udarbejdet sa de imgdekommer flest mulige mader at leere pa. ( forskellige
intelligenser, alle sanser i brug — "multisensory”). Derudover er der i samvirkende
leering forskellige strategier.

- Grundtanken er at ingen ved alting, alle ved noget. Med andre ord alle har noget,
de kan leere fra sig/undervise i ( ikke blot laereren), og alle har noget at lzere ( ogsa
leereren). At hele klassen repraesenterer forskellige evner og feerdigheder, som kan
optimere lzeringsrummet hvis de forstar at spille sammen.

- Alle evner og feerdigheder ses som veerdifulde. Ogsa feerdigheder der ikke falder
ind under almindelige "skole faerdigheder”. Fx . det at kunne tage et lederskab, at
kunne male graffiti, evner for mekanik osv.

- Ved at skabe muligheder for at de enkelte elevers evner og feerdigheder bliver
synlige, laerer eleverne at saette pris pa forskellighed og pa det unikke, som hver
enkelt elev bibringer klassen.

- Et eksempel fra bogen : Nancy Green havde en elev, en vietnamesisk badflygtning,
der ikke brad sig om at ga i skole. Pigen kunne ikke de basale ting, man leerer i
skolen. Hun kunne darligt skrive sit navn. Nancy forsggte ihaerdigt, at finde en
mulighed for at denne pige kunne veere "laerer” for klassen. Til sidst fandt hun ud af,
at man i Vietnam har en bestemt slags broderi, med nogle meget sveere sting.
Nancy spurgte pigen, om hun kunne dem, og om hun ville lzere klassen dem. Det
viste sig at pigen var hurtig og dygtig til disse sting. Da alle i klassen inklusiv
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leereren sad og keempede med de sveere sting, bredte der sig et smil i pigens ansigt.
Der var ingen tvivl om, at de andre elever satte pris pa pigens unikke faerdighed.
Flere af dem kabte senere forskellige af pigens broderier til gaver.

- Nancy Green beskriver temauger, som vi kender dem fra skoler i her i Danmark. Fx
at lave skolen om til Asien. At arbejde med valutakurser i matematik, Asien i natur
og teknik, fx badflygtninge i dansk osv.

- Dajeg leeste det fik jeg forskellige ideer
Plejehjem

Den indgangsarsklasse laves om til et plejehjem. Der bestar af forskellige aeldre
mennesker med hver deres personlighed, behov og gnsker. Hver elev kunne skrive og
spille sin eeldrepersonlighed. Den anden klasse er ansatte pa plejehjemmet.
Kakkenpersonale, plejepersonale, pedel, der smgrer kgrestole m.m. Hver elev, der er
ansat pa plejehjemmet skriver og spiller sin personlighed. Herefter kan man mgde
forskellige aktiviteter fx :

Personalet samles for at lave et veerdigrundlag. For at diskutere mgdetider, der er to der
kommer for sent, den ene hver dag, den anden en gang om ugen. For at lave en
arbejdsplan for dagens arbejde osv.

De eeldre samles for at lave et aldrerad. For at skrive en klage over en af plejepersonalet.
For at sammensaette et gynmastikprogram, sa de kan forebygge alderdomsforandringer
oSV.

Endelig kan man lave forskellige iscenesaettelser, hvor plejepersonalet plejer de aldre fx:
- der er sygdom blandt personalet og alle eeldre skal i Igbet af 1 lektion have
personlig pleje og tgj pa og mad, af det halve plejepersonale
- Halvdelen af plejehjemmets beboere er demente. Deres adfeerd er
greenseoverskridende. Plejepersonalet plejer dem uden at bruge fysisk tvang.
- Alle gar sammen to og to, en aldre og en plejepersonale og skriver en stil/artikel
om, hvordan det er at blive gammel.

Labyrint

Vejen til voksenlivet. De unge skal udarbejde en labyrint, der viser vejen til voksenlivet,
med de udfordringer/forhindringer der ligger pa denne vej. Labyrinten kan enten veere en
fysisk labyrint i klassevaerelset, hvor man kan prgve at ga vejen og stede pa forskellige
poster.

Det kan veere et skuespil, der viser en eller flere unges vej i labyrinten til voksenlivet. Det
kan veere en film, der ligesom skuespillet falger en eller flere unge. Det kan veere et spil
der er udformet som en labyrint med spargsmal over udfordringer/forhindringer til
diskussion.

| girafklasserummet beskriver Nancy Green, hvordan to elever aftalte at vaere
hinandens coach. Den ene elev var god til sport, den anden til boglige fag. Historien gar sa
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pa, hvordan de hjalp hinanden til bedre resultater i det, de oprindelig var svage i. Det
interessante kunne veere at vide, hvordan man skaber et rum, hvor elever naturligt finder
sammen pa den made. Muligvis opstar det, hvis de enkelte elevers faerdigheder bliver
tydeliggjort?

Lzeringsbegreb 4 : Undervisning skal tilpasses eleverne i stedet for at kraeve at
eleverne skal
passe ind i undervisningsplaner.

- At fokusere pa at elever har forskellige evner, og at de alle lzerer forskelligt.

- Atinddrage elevernes interesser og evner/feerdigheder i hgj grad

- Handler om at fokusere pa elevernes styrke i stedet for deres svaghed ( som jeg
ser det lidt i
retning af Marte Meo metoden)

Lzaeringsbegreb 5 : Humor, det absurde og vanvittige er vavet ind i forskellige
lektioner

Nancy Green er optaget af humor i undervisningen. Fordi humor giver muligheden for at
have det sjovt, mens man leerer. Jeg mener selv, at humor er et fremragende middel til at
skabe kontakt og motivation. Et eksempel fra Nancys undervisning. Hun fik en fgrste
klasse i dansk og var allerede helt traet ved tanken om, hvor kedeligt det ville blive, at
skulle undervise i alfabetet. Sa skabte hun Fru Fumle Dumle. Hver dag ville hun sige til
barnene, at hun lige havde et serinde oppe pa kontoret. Sa gik hun ud af klassen. Vendte
sine briller pa hovedet og gik tilbage i klassen som fru Fumle Dumle. Fru Fumle Dumle
ville komme ind i klassen og stede ind i et bord, tage en sprittush nar hun skulle skrive pa
tavlen, sa bgrnene matte rabe ” man bruger kridt”. Fru Fumle Dumle ville skrive nogle
bogstaver pa tavlen fx et i med prik nedenunder og et omvendt e, sa ville bgrnene hjaelpe
hende til at rette det. Nar fru Fumle Dumle, havde skrevet dagens bogstaver, gik hun igen,
og leereren vendte tilbage.

En af mine egne historier fra undervisningen handler om nogle elever der arbejdede med
alternativ behandling. Leereren havde observeret maden de tilegnede sig stoffet pa og
gnskede, at de ville forholde sig mere kritisk til emnet. Hun spurgte mig, om jeg ville veere
ressourceperson. Jeg kom ind i klassen ifgrt adskillige halskaeder, et slag, forskellige
grene og metalstykker, nogle engle fra jul og ingen sgnderlig viden om alternativ
behandling. Rummet var tomt sa jeg satte mig pa hug foran radiatoren og lod som om jeg
bad. Jeg blev siddende sadan til et godt stykke tid efter de havde sat sig, for at skabe en
lidt hgjtidelig stemning. Sa rejste jeg mig gik hen til den farste elev, lagde handfladerne
sammen pa indisk vis og sagde godaw, mens jeg bukkede hovedet serbadigt, sadan hilste
jeg. Sa gik jeg i gang med at tale om engle og udstyrede hver af dem med en engel, de
kunne tale med. Derefter malte jeg jordstraler op med en gammel metalstang, flyttede
rundt pa inventaret og lagde meerkelige metalspaender under deres stole. Tilsidst
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pendulerede jeg en af eleverne, mens hun |a oppe pa et bord. Under hele seancen var jeg
alvorlig, mens deltagerne skiftevis var alvorlige og fnisede.

Efterfalgende fik eleverne en god snak om alternativ behandling og det naeste halve ar
hilste de paent pa mig ved at laegge handfladerne sammen bukke og sige goddaw.

Lzeringskoncept 6 : Formal kan flytte sig til fordel for andre lzeringsoplevelser.
- eller hvordan man skaber motivation

Her beskriver Nancy Green, hvordan hendes skole havde det princip, at eleverne skulle
lzese Anna Franks dagbog. Eleverne sagde ting som "hvorfor skyder de jader ikke bare
hovedet af naziaterne”, "havde de ingen pistoler”. Efter et par dage med brok over, at de
ikke gad laese bogen, begyndte hun at taenke over, hvordan denne bog kunne blive

meningsfuld for eleverne.

Den tredje dag madte hun op og fortalte eleverne, at hun var blevet palagt fra
skolelederen at eleverne skulle lave en aktivitet, der skulle fa betydning for, om de skulle
rykke op i naeste klasse. Mens hun fortalte dem reglerne for aktiviteten, viste hun dem to
bunker af kort. Den ene til piger, den anden til drenge. Hun &bnede ogsa en pose
solsikkefrg, som hun vidste de elskede, og fortalte dem at alle piger startede med 20 frg,
drengene med 10. Da drengene beklagede sig, sagde hun, at hun var blevet palagt at
folge reglerne og hvis nogen ikke fulgte reglerne, skulle hun registrere det. Den sidste
regel var, at drengene ikke matte tale, pigerne matte godt. Sa begyndte det, hver gang en
dreng trak et kort ville der sta : "Giv 5 af dine frg til en pige” eller ” Ga hen i hjgrnet”. Men
hver gang en pige tog et kort ville der sta ” Tag 3 frg fra en hvilken som helst dreng” eller
"Tem en drengs skoletaske”.

Det var sveert at se pa drengenes mutte ansigter og pigernes overmagt. Efter 10 minutter
stoppede hun aktiviteten, og fortalte at hun ikke havde veeret helt eerlig overfor dem. Det
var ikke en slags prgve. En af drengene sagde : ” Nah, vi var jgder og pigerne nazister”.
Ja, sagde hun, og lod dem vide, at hun var overrasket over, at drengene ikke havde
modsat sig pigernes overmagt, sadan som de havde synes jgderne skulle have gjort. ”
Men du sagde, at hvis vi ikke samarbejdede, ville vi ikke rykke op i naeste klasse”, sagde
en dreng. Nu blev det meget tydeligt for alle, hvad der var foregaet.

Derefter fandt Nancy fgrste hands beretninger fra anden verdenskrig og gav halvdelen af
eleverne en. De skulle agere overlevende joder. Den anden halvdel af klasse skulle agere
interviewere. Naeste dag lavede de sa et "radio-show” med overlevende fra anden
verdenskrig.

Herefter tog laereren kontakt til det jgdiske trossamfund i New York og fik en mand ind, der
havde overlevet et ophold i en koncentrationslejr. Farst herefter gik de i gang med Anne
Franks dagbog nu med en helt anden motivation.
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Giraflareren

Laererrollen ligger i at skabe sa mange laeringsmuligheder og erfaringer som muligt. Den
starste drivkraft i forhold til at skabe kreativitet, kritisk teenkning og disciplin i
klasseveerelset kommer fra eleverne. De har magten/kraften til at laere sig noget.

| en girafklasse er lzereren ikke den der ved bedst, her lzerer laereren ogsa fra eleverne.

Nar laereren giver undervisningstimer, vil eleverne blive mindet om, at det er et tilbud.
Leereren kan stille sin viden til radighed og formidle den, men den virkelige magt/kraft i
forhold til at lzere noget, ligger hos dem selv.

Alle tiltag omkring disciplin i en girafklasse tages pa baggrund af tanken om at lzere, ikke
med tanken om at straffe. Det betyder, at man ferst prever med girafsprog, at sperge indtil
den pageeldende elevs fglelser og behov. Dette kan nogle gange lgse problemet. Andre
mader kan veere

"Teenketid”. At den elev der fx sidder ved siden af gruppen, ikke deltager i arbejdet, og
maler i sin kalender i stedet, bliver bedt af de andre om at tage teenketid. Teenketiden
tages et andet sted. Nar hun har teenkt over sin adfaerd ( ikke hvad der var forkert i den,
men hvilke behov hun forsaggte at deekke ved den) kommer hun tilbage. Hun delagtigger
sin gruppe i hvad der foregik, hvis hun har lyst og glider ind i arbejdet igen.

Et eksempel fra Marshall Rosenbergs bog om ikke-voldelig kommunikation handler ogsa
om disciplin i en skole. Han kalder det anvendelse af beskyttende magt. Marshall
oplevede, at der pa en skole i et hardt kvarter var problemer med disciplinen efter at de
havde indfert girafsprog. Eleverne havde knive med i skole og gjorde stort set hvad der
passede dem. Leererne fglte sig handlingslammede, da der ikke findes straf i en girafskole.
Marshall bad leererne om at indkalde de otte drenge, der lavede den veerste ballade.
Drengene fortalte Marshall, at lzererne pa denne skole var rene idioter, de gar ingenting.
Da Marshall spurgte, hvad de mente der skulle ggres, foreslog drengene at de skulle
indfgre fysisk afstraffelse med et spanskrgr. Det ville Marshall ikke ga med til, og drengene
ville vide hvorfor. Marshall spurgte derefter, hvad der ville ske hvis han straffede nogle af
dem skolen og sa senere mgdte dem ved hans bil, nar han skulle hjem. De smilede og
sagde, sa ma du hellere have en stor keep.

Efter en lang dialog foreslar en af drengene et pauserum til de elever, der var pa tvaers og
ikke ville lave noget. Sa kunne de ga derhen, indtil de var klar til at lsere noget. Rummet
blev udstyret med den bedste giraflaerer. Nogle gange bad eleverne selv om at ga derhen,
andre gange bad lzereren dem ga derhen.

En girafleerer ved hvilke fglelser og behov han/hun har. Nogle vil maske mene, at fglelser
ikke hgrer hjemme i et klasseveerelse, men i girafklassen mener man at de altid er tilstede,
og at det er bedre for laereren at give udtryk for dem. Hvis man ikke giver udtryk for dem
verbalt tolker eleverne dem maske anderledes, end de er og omvendt, hvis der ikke er rum
for eleverne til at udtrykke sig verbalt, tolker lzereren maske pa deres adfaerd.

En girafleerer tager fat i sine egne "domme”. Hvis laereren ser en elev som, en der laerer
langsomt, teenker leereren over hvad det er i ham, der far ham til at give eleven denne
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"dom”. Det er maske frustration i forhold til at finde en laeringsmetode, der vil ggre det
lettere for denne elev at tilegne sig stoffet.

Omvendt arbejder en giraflaerer pa at elever ogsa kan holde bolden pa egen banehalvdel
og i stedet for at teenke pa laereren som dum, kan blive opmaerksom pa sin egen skuffelse,
irritation eller hvad det nu kan veere i forhold til de ting, der er foregaet i undervisningen.

En Girafleerer vil ikke sige : ” Sid ned” men ” Jeg er frustreret over at ingen sidder ned,

fordi jeg vil virkelig gerne veere faerdig med dette stof fgr frokost”. ( udtrykker falelser og
behov- helst kort ).
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Bilag 6: Vardien af IVK i undervisningen
Af Ole Hatting.

Indre veerdier til socialt samveer provokerende for elever normer stopper op
eftersyn _~ kan styrkes
\ kompetence forstyrre
udV|kIer indlaering
konfllkttackllng bedre fagkvalitet GIRAF elever kan lide nyteenkningsvaerdi
bedret SPROG udfordringer bevidstggres
der lyttes / _~ indesteengt materiale lgftes
™ nyhedsvardi humor
- mindre farligt at veere sarbar

kan man sige
sadan? barriere brydes mellem kulturer
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Bilaqg 7: Tilbagebliksopgave til procesevaluering

Laeringsmetode:

Brug 5 - 10 min. pa at udfylde kasserne.
Noter i kasserne:

a) de ting der gjorde indtryk pa dig

b) “din” leering

c) ny viden

d) eleverne gav udtryk for var spaendende

e) det der fungerede pa en anden made end planlagt

Ved pilene kan du notere:

a) hvad der ellers falder dig ind
b) hvordan du tror det kan ggres anderledes.

" _

114



Bilaqg 8: Grundforilgbselevernes evaluering, hold august 2002
Af Birthe Due Pedersen

1. Hvad er kompetence?
- felelsen af, man kan noget
- noget man er god til
- at kunne noget
- noget man har leert personligt eller fagligt

2. beskriv udviklingen af din kompetance
- god til bgrn
- bedre til at beskrive mine fglelser

- bedre til at styre mit temperament, bedre talmodighed, bedre til at
samarbejde

- at komme op om morgenen
- har leert mere om bgrn, deres udvikling og ldre

3. Hvordan er dine faglige kompetencer blevet styrket pa GF?
- vi har haft en masse samarbejde
- leert mere om mennesker
- leert om kroppens funktioner
- om bgrn og eeldre
- jeg er blevet overrasket
- leert at fglge mere med i tingene
leest lektier og fulgt med i skolen

4. Har du i GF fundet ud af, hvordan du "leerer bedst”?
- ved at arbejde i grupper og
- undervisning ved tavlen
- ved selv at finde oplysningerne
- alene
- ved koncentration
- nej, synes ikke
- jeg leerer bedst, nar man forklarer stille og roligt
- ved at skrive ned
- leese, arbejde og faet det fortalt

5. Har din observationspraktik veeret brugbar i forhold til dit kommende
uddannelsesvalg?

- den enevar
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vidste hvad jeg ville fra starten

fundet ud af, at jeg ikke skal veere SSH’er
har betydet meget

fra PGU til SSH

bekraeftet det, man har valgt

6. Hvilke behov far du opfyldt ud fra Maslow’s behovspyramide?

dem alle
fysiske, sikkerhed, sociale, selvrealisering
preestationsbehov mangler de fleste!

7. hvordan har du oplevet Grundforlgbet?

det har veeret et kanon % ar

man skal ga ind for det, ellers spildt

har veeret noget af en oplevelse

faet mange nye venner

leert nye ting

meget afslappet

glad for det

afklaring

godt 2 ar, mgdt mange s@de mennesker
godt samarbejde

har veeret kanon

dygtige laerere, hjeelpsomme, altid glade-naesten
sgde leerere

op og ned sjove og darlige episoder

ville gerne have arbejdet mere med intelligens profil, s& man kan styrke det,

man er darlig til
har ikke gjort nok ud af det

8. Begrebskort

Specifikt:

forstdet anvendelse af dette

ny viden, venner, eksamen, hvad vi har leert
fester

ikke alle har udfyldt siden (17 ud af 43) = 32,5%

Grundforlgbseleverne har forskellige laeringsstile.
Hos nogle dominerer en visuel laeringskanal, andre en auditiv eller kinestetisk (jf. NLP),
som fremgar af nedenstaende sammendrag:

e mange elever leerer bedst ved at arbejde i grupper, kombineret med

tavleundervisning
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e nogle foretraekker mundtlige instruktioner stille og roligt
e andre vil helst arbejde alene
Det giver leererne mange didaktiske overvejelser at tilpasse metoderne individuelt.

Pa evalueringsarket havde eleverne mulighed for at anvende begrebskort (metode til at
forstd sammenhangen mellem de vaesentlige begreber)
2 begreber gar igen hos de fleste elever:

a ) ny viden og
b) venner

Ny viden med udtryk, der forbindes vha. linjer (se bilag..) er et godt redskab til bade elev
og leerer, hvor indsamling af elevens faglige kunnen og udvikling kommer til udtryk.

Det andet vaesentlige begreb venner er et udtryk for den udviklingsperiode
grundfagseleverne er midt i. Venner er ngdvendige til udvikling af egen identitet samt
feelles identitet med andre personer og grupper.

Desveerre har kun 32% af eleverne gjort anvendelse af begrebskortet.

Grundforlgbet er et skolebaseret leeringsforlgb, men Social- og Sundhedsskolen,
Nykgbing F. har valgt valgt at placere 2 ugers observationspraktik.

De 2 ugers observationspratik — 1 uge i bgrneinstitution og 1 uge i hjemmeplejen — viser
ogsa at have veeret vigtige til afklaring af elevernes uddannelsesvalg.

Nogle elever havde allerede ved ansaettelse hos studievejleder besluttet, hvilken
uddannelse de skulle fortsaette pa og fik bekraeftet, at valget var det rette for dem.

Andre ombestemte sig pga. observationspraktikken og skiftede fra SSH til PGU eller
omvendt.
En restgruppe havde ikke truffet sit uddannelsesvalg efter de 20 uger.

K: data\word\ledelsen\Birthe\grundforlgb\ungdomspalettenBirthemats03
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