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Retningslinier som Social- og sundhedsassistentelev i Region Sjælland.

Region Sjælland er din arbejdsgiver under din uddannelse til social- og sundhedsassistent. Du skal derfor følge nedenstående retningslinier.
Du skal foretage alle former for fraværsmeldinger telefonisk direkte til Region Sjællands løn- og personaleafdeling på første fraværsdag, både under skoleperioder og praktikperioder. Det er vigtigt, at du oplyser den korrekte fraværsårsag, sygdom, gået før tid eller midt på dagen grundet sygdom, barns 1. og 2.  sygedag, tjeneste fridage med og uden løn (kan kun gives af Region Sjælland), fravær som følge af graviditet osv. 

Der er mulighed for barns 1. og 2. sygedag med løn. Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfælde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed på et barns 1. og 2. sygedag, når følgende betingelser er opfyldt:

1. barnet er under 18 år og har ophold hos den ansatte

2. fravær er nødvendigt af hensyn til barnet, og

3. tjenestefrihed er forenelig med forholdene på tjenestestedet.

BEMÆRKNING: I vurdering af, om anmodning om tjenestefrihed skal imødekommes, indgår en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.

Der er mulighed for 2 omsorgsdage pr. barn pr. kalenderår, indtil og med det kalenderår hvor barnet fylder 7 år.

Når du genoptager arbejdet / uddannelsen efter sygdom skal dette ligeledes straks meddeles telefonisk direkte til Region Sjællands løn- og personaleafdeling.

Meddelelse om fravær skal gives på telefon 57875490 mellem kl. 10.00 og 12.00.  

Under fravær som følge af sygdom, barns 1. sygedag og barselsorlov vil du modtage løn i henhold til reglerne i overenskomst vedrørende løn- og ansættelsesvilkår for social- og sundhedspersonale som Danske Regioner har indgået med FOA - Fag og Arbejde.

Region Sjælland vil i forbindelse med dit fravær som følge af barsel, og i et vist omfang som følge af sygdom være berettiget til at få refunderet en del af lønudgiften til dig, fra din bopælskommune. Du vil derfor kunne modtage et eller flere dagpengeskemaer som du skal udfylde, underskrive og videresende til din bopælskommune hurtigst muligt og senest inden 3 dage af hensyn til meget korte anmeldelsesfrister til bopælskommunen. 

Såfremt du skulle modtage dagpengeskemaer, hvor der er forkerte oplysninger om f.eks. fraværsperiode eller fraværsårsag, skal dette straks meddeles til Region Sjællands løn- og personaleafdeling.
Fravær der ikke bliver meddelt til Region Sjælland betragtes som ulovligt fravær, ligesom dagpengeskemaer der ikke bliver sendt videre til din bopælskommune betragtes som brud på din ansættelseskontrakt, og vil derfor kunne få konsekvenser for dit ansættelsesforhold, som f.eks. tilbagehold i løn og/eller ophævelse af din ansættelseskontrakt.

For god ordens skyld oplyses, at ovenstående ikke betyder, at det fritager dig for også at meddele fravær til Social- og Sundhedsskolen eller praktikstedet. 
Ulovligt fravær, såsom udeblivelse fra timer uden gyldig grund, vil blive betragtet som tjenestefri uden løn og du vil blive trukket i lønnen for de timer du udebliver.
Ferieperioder behandles i henhold til uddannelsesplanen. Du skal derfor kun give meddelelse om ferie til Region Sjællands løn- og personaleafdeling såfremt du indgår særlige aftaler om ferieperioder i forbindelse med praktikperioder.
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