Principper for og tilrettelæggelse af kvalitetsarbejdet på SOSU Nykøbing F

Der skal gennemføres en årlig selvevaluering af et valgt indsatsområde.

En gang årligt vælger pædagogisk personale og ledelse et område til selvevaluering.

Indsatsområdet fastlægges med fokus på fastholdelse

På baggrund af informationsindsamlingen  fastlægger lærergrupperne og ledelsen ændringsbehov, oprationelle mål, strategier og tidsplan for gennemførsel af opfølgningsplan.

Opfølgningsplanen skal indeholde skolens handlingsplan for fastholdelse.

.
Skolens handlingsplan for fastholdelse som lægges på hjemmesiden.

En gang årligt sætter skolelederen handlingsplanen for fastholdelse på det lokale uddannelsesudvalgs dagsorden
Skolens bestyrelse godkender handlingsplanen for fastholdelse.

Procedure for informationsindsamling
· Hver lærergruppe beskriver en gang om året, hvorledes de valgte undervisningsformer har understøttet uddannelsens formål og mål
· Hver elev evaluerer efter endt uddannelse undervisningen, egen indsats og læring..
· Gennemførelse og frafaldsårsager dokumenteres via administrative systemer. 

Resultaterne lægges på hjemmesiden senest 1. marts efterfølgende år.

