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Indledning

I 2010 er det tredje gang, at skolen skal indsende en handlingsplan for øget gennemførelse. Skabelonen følger i store træk strukturen fra de to forrige år. 

Som i 2009 kan skolerne også i 2010 udpege et ekstra indsatsområde, hvor skolen vurderer, at den ved at sætte ekstra ressourcer ind kan yde en særlig indsats for at øge elevernes gennemførelse eller for at øge optaget. Til det indsatsområde kan skolen søge om medfinansiering fra Undervisningsministeriet. De skoler, der søger om finansiering af et indsatsområde, skal redegøre for, hvor meget denne ekstra indsats vil forbedre skolens samlede målsætning. Skolen skal derfor angive et måltal for nedbringelse af afbrud uden omvalg inkl. medfinansiering og ekskl. medfinansiering. 

Indsatsen for at forbedre resultater omkring gennemførelse kræver tid. Det skal derfor understreges, at skolens indsats i 2010 naturligvis kan bygge videre på arbejdet i 2009.
1. Opnåede resultater i 2009 og målsætning for 2010 - 2011

Nedenfor findes oplysninger om afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start på skolen. 

Af tabellen fremgår:

· den historiske udvikling – tallene er indsat i skabelonen

· det eksisterende måltal (jf. handlingsplanen for 2009) og resultatet for 2009
 - er ligeledes indsat i skabelonen

Skolen skal på baggrund af analysen af udfordringerne og evalueringen af resultaterne for 2009 fastsætte de fremtidige måltal for 2010 og 2011, jf. afsnit 2.

Opnåede resultater i 2009 og målsætning for 2010 – 2011

	Afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start
	Historisk udvikling
	Mål og resultat

	Fremtidige mål*

	
	2008

	2009

måltal
	2009

resultat
	2010

måltal 
	2011

måltal 

	Sosu - grundforløb
	8
	8
	16
	14
	13

	Sosu - hjælper
	14
	14
	7
	6½
	6

	Sosu - assistent
	9
	8
	11
	9
	8

	Pgu/Pau
	11
	10
	4
	3½
	3


* Inkl. effekten af evt. indsatsaftale 

Såfremt skolen søger om finansiering af et ekstra indsatsområde, skal der nedenfor angives et måltal for nedbringelse af afbrud uden omvalg inkl. medfinansiering.

Måltal 2010 og 2011 på baggrund af medfinansiering til ekstra indsatsområde
	Afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start
	Fremtidige mål - hvis medfinansiering fra Undervisningsministeriet*

	
	2010
 måltal 
	2011
 måltal

	Sosu - grundforløb
	13
	12

	Sosu - hjælper
	6
	5

	Sosu - assistent
	8
	7

	Pau
	3
	2


* Inkl. effekten af evt. indsatsaftale 

Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2009
1. Opfyldelse af målsætning for handlingsplan 2009 
Antallet af elever der afbryder er blevet mindre på SSH og PGU/PAU. På GF og SSA ses en stigning. 

Det er vanskeligt at skille resultatet af de forskellige tiltag ad og derved se på hvad der konkret medfører højere gennemførelse og derved også en mulighed for at justere på de tiltag der ikke har den tiltænkte virkning.

Ligeledes er det umuligt at vide hvordan tallene ville have set ud hvis de forskellige tiltag ikke havde været der.

Det er dog stadig vores opfattelse at tiltagene er relevante og nødvendige. De evalueres løbende og tilpasses i den forbindelse.

Sammenholdt med de nye tiltag mener vi, at antallet af elever der afbryder vil blive mindre.

2. Evaluering af de enkelte indsatsområder i handlingsplan for 2009

Indsatsområde 1: Projekt – øget gennemførelse i SSA-uddannelsen

De 4 SOSU skoler i region Sjælland og praktikvirksomheder gennemfører i samarbejder med konsulenterne Hansen & Hansen et projekt med højere gennemførelse på social- og sundhedsassistentuddannelsen som formål.

Projektet har på hver skole et konkret hold som omdrejningspunkt, og vil følge holdet igennem uddannelsesforløbet, fra rekruttering til overgangen til arbejdsmarkedet som færdiguddannet. Projektet vil undervejs takle og forebygge frafald i de kritiske situationer og overgange. Formålet er udvikling af eksisterende praksis med fokus på sammenhæng og frafaldskritiske situationer.

SOSU Nykøbing har inddraget følgende praktiksteder: Guldborgsund kommune, Sygehus Syd og Psykiatrisk hospital. Projektkonsulenterne har løbende være i kontakt med skoleledelse, lærere, uddannelsesvejleder og på praktikarbejdspladserne med uddannelsesansvarlige, praktikvejledere, ledere og kolleger.

Projektet forventes på sigt at have stor indflydelse på gennemførelsen af SSA-uddannelsen.

Projektet løber året ud og er lige nu i en fase hvor erfaringer gjort undervejs i forløbet forsøges integreret i kommende aktiviteter med henblik på reduktion af frafald.

Indsatsområde 2: Den nye tilrettelæggelse af skoleperiode 3 i SSA-uddannelsen

Med henblik på at lette overgangen fra SSH til SSA har skolen lavet en særlig tilrettelæggelse af den første del af SSA uddannelsen. Der arbejdes fra start med grundlæggende begreber og der er endvidere stor fokus på gruppe processer. Eleverne forholder sig til den nye uddannelse og samarbejde med andre. Der lægges stor vægt på at hjælpe eleverne med at få udarbejdet en god og realistisk læseplan.

Denne første periode er mere lærerstyret end hidtil hvilket vi oplever har en positiv indvirkning – med denne struktur kommer eleverne godt fra start i nogle gode og strukturerede rammer.   

Det er vores oplevelse, underbygget af udsagn fra elever, lærere og personer fra praktikken, at dette tiltag er med til at gøre overgange fra SSH til SSA lettere. 

Indsatsområde 3: Mentorordning

SOSU Nykøbing etablerede i 2008 en mentorordning og denne er i løbet af 2009 blevet udrullet yderligere. 

· Skolens uddannelses- og erhvervsvejledere visiterer elever (mentees) til ordningen.

· Skolens mentorkorps består af personalemedlemmer. Mentee kan ikke have sin kontaktlærer som mentor. 

· Mentor deltager i grundlæggende kursus, intern undervisning og deltager i møde hvor der ydes sparring.

· Uddannelses- og erhvervsvejleder er tovholder på mentorkorpset.

I 2009 var 17 elever tilknyttet en mentor. Skolens mentorkorps tæller i øjeblikket 10 mentorer. 

Mentor følger sin mentee tæt under uddannelsesforløbet både i teori- og praktikperioder. 

Vi har på nuværende tidspunkt gode erfaringer med vores mentorordning. Vi oplever dog også et antal elever der takker nej til tilbuddet om en mentor. Dette område ønsker vi fortsat at have fokus på.

Det er dog stadig vores oplevelse at mentorordningen medvirker til at forhindre frafald og vi har et ønske om fortsat at udbygge ordningen.
Indsatsområde 4: Anonym psykologrådgivning for unge på ungdomsuddannelserne på Lolland Falster.

Projektet har kørt i et samarbejde med Guldborgsund og Lolland Kommune, CELF, VUC Storstrøm, Multicenter Syd, Nakskov Gymnasium, Nykøbing F. Katedralskole, Maribo Gymnasium og SOSU Nykøbing. 

Projektperioden løb indtil udgangen af 2009 og er nu evalueret. De to psykologer ansat i projektet har været meget brugt og det er vores oplevelse, at deres arbejde har medvirket til at hindre afbrydelse af uddannelsen.

Der er til Socialministeriet fremsendt ny projektansøgning med en forventet bevilling på yderligere en psykolog.

En del af vores elever har mangfoldige psykiske og sociale problemer hvilket kan have indvirkning på deres fravær og dermed kan ses som en potentiel risiko set i et frafalds perspektiv.

Projektet kan med et forebyggende psykologisk vejlednings- og behandlingstilbud være med til at hindre at unge afbryder uddannelsen.

Indsatsområde 5: Sundhedscafé som led i SSH og SSA uddannelserne

Sundhedscafeen afholdes 1 gang om måneden og har til formål at bevidstgøre om sundhedsfremme og forebyggelse. Der tages udgangspunkt i KRAM (Kost, Rygning, Alkohol og Motion). Sundhedscafeen tager udgangspunkt i den anerkendende samtale, retten til selv at bestemme og empowerment tankegangen – der lægges bl.a. vægt på at præsentere mange forskellige former for motion. 

Det er vores oplevelse at sundhedscafeen medvirker til at give den sunde levevis et bredt perspektiv. Dette kan betyde, at den enkelte elev får en oplevelse af at kunne magte at gøre noget godt for egen sundhed hvilket kan have en betydning for tilstedeværelse på uddannelsen.

Det er endvidere vores oplevelse at eleverne via arbejdet i sundhedscafeen bliver bevidste om at sundhedsfremme har betydning for dem selv, deres familier og deres kommende borgere. Eleven arbejder med faglige såvel som personlige kompetencer.

På nuværende tidspunkt involverer sundhedscafeen udelukkende SSH uddannelsen.

Indsatsområde 6: Åbent Læringscenter 

Åbent Læringscenter tilbyder lektiecafé, lektieværksted, FVU undervisning samt SPS støtte til elever med læse- og skrivevanskeligheder. 

Åbent Læringscenter ligger hver torsdag i 4 lektioner og bliver gennemsnitlig benyttet af 8-10 elever.

Centeret er bemandet af en fast gennemgående person med pædagogisk og sundhedsfaglig baggrund og derudover er der hver gang tilknyttet undervisere der underviser i varierende fag og niveauer. Eleverne har mulighed for at planlægge deres deltagelse i Åbent Læringscenter efter dette.

Åbent Læringscenter er i løbet af 2009 flyttet til vores bibliotek. Her har eleverne mulighed for at få hjælp til lektier, projekter og andre opgaver og de har endvidere mulighed for at gøre brug af bibliotekets mange muligheder fx litteratur, film, fagskrifter og meget andet.

Enkelte elever nævner som et problem at det kan være svært at finde ro i Åbent Læringscenter. 

Det er absolut vores oplevelse, på trods af ovennævnte problematik, at Åbent Læringscenter er et tiltag der har stor betydning for elevernes gennemførelse af uddannelse. Vi søger løbende at forbedre tilbuddet. 
2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

SOSU Nykøbing er geografisk placeret i et område med lavere uddannelsesfrekvens end Danmark som helhed. Mange forældre har ikke gennemført en faglig uddannelse, og mange har været ledige gennem flere år. Området er endvidere præget af mange unge og voksne med sociale problemer. Som det fremgår af nedenstående tabel er aldersspredningen meget stor blandt skolens elever, og gennemsnitligt er kun omkring 5 % af eleverne mænd.

	

	gennemsnitsalder
	aldersspredning
	kønsfordeling

	GF/SOP
	19,36
	15 – 44 år
	15 Mænd og 109 kvinder

	SSH
	31,53
	16 – 58 år
	37 Mænd og 195 kvinder

	SSA
	31,30
	17 – 52 år
	7 Mænd og  89 kvinder

	PGU / PAU
	24,35
	17 – 43 år
	9 Mænd og 37 kvinder


Udfordringer for SOSU Nykøbing mht. gennemførelse og frafald

Grundforløb: Sundhed, omsorg og pædagogik.

Den største udfordring er at sikre et stabilt fremmøde. Mange elever kommer fra et uddannelsesfremmed miljø. En væsentlig del af  læringsaktiviteten handler derfor om arbejdsmarkedskompetencer og personlige kompetencer forud for start på hovedforløb.

SSH:

Også her ses en udfordring i forhold til at sikre stabilt fremmøde.

Ved uddannelsesstart ses hos de unge elever en økonomisk udfordring. I perioden frem til deres første elevløn er de ofte meget dårlig stillet økonomisk hvilket betyder at de mangler penge til bøger og til transport til og fra skolen. Dette medfører et øget fravær.

En del elever har mangfoldige sociale og familiære problemer – der vanskeliggør koncentrationen om at gennemføre en uddannelse. Flere er alene med mange børn, og de er uden familie og netværk, der kan træde til fx under børnenes sygdom. Deres eneste chance er, at de får gennemført en uddannelse og derved får flere ressourcer til tackling af situationerne.

SSA:

Som på SSH uddannelsen ses fravær også her som et stort problem. Ofte er fraværet foranlediget af at også eleverne på SSA uddannelsen har sociale og familiære problemer der vanskeliggør deres deltagelse i uddannelsen.

PAU:

En udfordring ses i forhold til at styrke sammenhængen mellem skoleperioder og praktikperioder. Der er tale om nogle forholdsvis lange praktikperioder og ofte kan små problemer nå at vokse sig for store, hvilket potentielt kan betyde risiko for frafald.

Gennemførelses- og frafaldsstrategi for SOSU uddannelser Nykøbing F.: 

Et kontaktlærersystem, hvor kontaktlæreren i skoleperioder har overblik over elevens læringsforløb og som bygger på en relation, hvor der er mulighed for at begge parter kan tage kontakt og få dialog omkring læringsforløbet.

· Kontaktlærer planlægger og gennemfører samtaler efter aftalt plan gennem skoleperioder.

· Kontaktlærer informeres ugentlig om fravær som kan udløse samtale.

· Elever informeres ved uddannelsesstart om deres kontaktlærer. 

· Kontaktlæreres e-mailadresser findes på hjemmesiden.

· Lærere åbner dagligt deres mail på arbejdsdage.

Tæt kontakt mellem kontaktlærer, praktikkonsulent og uddannelsesvejleder med det formål at vejlede eleven til at holde fokus på målene for uddannelsen.

· Praktikkonsulent og uddannelsesvejleder deltager i gruppemøder, hvor der sættes fokus på og træffes aftaler vedr. frafaldstruede elever.

Bevidst arbejde på at skabe og fastholde et konstruktivt socialt miljø på holdene med forskellige tiltag på forskellige uddannelser:

· Alle GF og Hovedforløb. Holdlærer medvirker til udarbejdelse og opfølgning af samarbejdsaftaler med de enkelte hold. Ved behov afholdes ”holdets time”.

· SSH: sundhedscafe.

· Alle uddannelser: der arbejdes med fælles temadage på tværs af uddannelserne

Bevidst arbejde med elevernes udvikling af personlige kompetencer.

· Alle hold undervises i og arbejder med begreberne faglige og personlige kompetencer.

· Praktikkonsulent følger op på elevernes praktik-standpunktsbedømmelser/udtalelser i forhold til elev og dennes kontaktlærer.

· Kontaktlærer sætter fokus på elevens personlige kompetencer ved kontaktlærersamtaler.

Præcise udmeldinger om elevens faglige formåen.

· Undervisere giver jævnlige standpunktsbedømmelser under skoleforløb med uddybende mundtlige kommentarer/vejledning ved behov.

Tilbud om lektieværksteder.

· Lærer opfordrer eleverne til at benytte tilbuddet

SOSU Nykøbing F. prioriterer varierede og differentierede læringsaktiviteter, der søger at tilgodese elevernes forskellige læringsstile.

· Lærere deltager i kurser/videreuddannelser samt udveksler indbyrdes erfaringer i forhold til at tilgodese elevers forskellige læringsstile ved brug af varierede undervisnings-metoder.

· På skolen findes forudsætninger for at anvende forskellige læringsrum i form af IT-værksted, kreativt værksted, demonstrationsstue, bibliotek, grupperum med videre. Så vidt muligt benyttes skolens udendørs arealer til fysiske aktiviteter.

Mulighed for støtte og vejledning fra praktikkonsulent i praktikperioderne.

· Praktikkonsulent varetager praktikforberedende undervisning så eleverne kender muligheden

· Praktikkonsulents e-mail står på hjemmesiden. 

· Praktikkonsulent medtages på deltagerliste i alle klassers ”rum” i fronter.

Praktikkonsulent samarbejder med elev og klinisk praktikvejleder for på en konstruktiv måde at øge elevens læring og fastholdelse i uddannelsen.

· Elev og praktikvejleder har mulighed for kontakt til praktikkonsulent ved spørgsmål / problemstillinger i elevens praktikperioder. 

· Praktikkonsulent kan deltage i samtaler i praktikperioder og vejlede og rådgive begge parter for at sikre elevens læring i praktik.

Udviklingen i tilgangen

	Tilgang:
	2008
	2009


	2010

(skøn)
	2011

(skøn)

	Grundforløb 
	92
	124
	120
	120

	Sosu hjælper
	192
	233
	240
	240

	Sosu assistent
	88
	96
	96
	104

	Pædagogisk grunduddannelse / pædagogisk Assistentuddannelse
	36
	46
	54
	60


3. Særlige indsatsområder i 2010
Indsatsområde 1: Mentorordning
Som tidligere beskrevet har en del af skolens elever psykiske og sociale problemstillinger tæt inde på livet. De har svært ved at tackle dette hvilket medfører fravær med risiko for frafald til følge. Vi mener at brugen af mentor har en betydning for at mindske denne risiko.

Skolen har allerede en mentorordning men der er områder der skal styrkes med henblik på at øge effekten af mentorordningen.

For få elever siger ja til at have en mentorordning og vi må derfor have fokus på at gøre det til et tilbud man siger ja til for at øge sine uddannelsesmuligheder. Det skal ikke ses som et tilbud man får fordi man ikke slår til eller er en fiasko.

Der skal blandt eleverne være en mere åben snak om mentorordningen. Stadig information fra uddannelses- og erhvervsvejlederne kan medvirke til at undervisere og kontaktlærere er opmærksom på muligheden for mentor.   
Vi ønsker i den kommende periode også at sætte fokus på brugen af elever/tidligere elever i mentorkopset. 
Mentorordningen forventes at bidrage med reduktion af frafald uden omvalg indenfor de første 6 måneder med ca. 5 elever fordelt på GF, PAU, SSH og SSA.

Indsatsområde 2: Kontakt med elever i praktik.

For at styrke sammenhængen mellem elevens skoleperioder og praktikperioder kunne det være hensigtsmæssigt at have en ordning hvor praktikkonsulent eller kontaktlærer tager kontakt til eleven fx efter 14 dage i praktik. Denne samtale kunne afdække begyndende eller allerede eksisterende problemer og medvirke til at løse disse før de vokser sig store.

Kontaktlærer kunne efterfølgende tage yderligere kontakt til eleven ved behov.

Vi oplever jævnligt at elever afbryder en praktik på grund af problemer der vokser sig store. Det er vores oplevelse at i de tilfælde hvor praktikkonsulent bliver involveret, da har det en positiv indvirkning på løsning af problemerne. Det er vores ønske at vi med dette tiltag i et større og mere struktureret omfang kan fange disse problematiske situationer og medvirke til at løse dem.

Dette understøttes af det tidligere omtalte projekt ”Øget gennemførelse i SSA uddannelsen” hvor konsulenterne Hansen & Hansen påpeger at en øget kontakt til elever i praktik er vigtigt. De slår fast at relationen mellem elev og kontaktlærer er meget vigtig. De slår også fast at det er vigtigt at det er kontaktlærer der tager kontakt idet eleven netop har svært ved at gøre det hvis der er problemer.
Dette indsatsområde vælger vi at gøre til vores ekstra indsatsområde – dette beskrives nedenfor.
Vi skønner at dette tiltag vil kunne medvirke til at 4 elever fordelt på SSH, SSA og PAU ikke foretager omvalg indenfor de første 6 måneder.

Indsatsområde 3: Støtte til elever med særlige læringsbarrierer.

Vi ønsker at sætte specielt fokus på dette område idet vi mener at en øget indsats på dette område har betydning for reduktion af frafald. 

Vi har på nuværende tidspunkt et godt samarbejde mellem uddannelsesvejledere og lærere gør det muligt hurtigt at yde hjælp til elever med behov for specialpædagogisk støtte. Dette arbejder vi på at udbygge yderligere. 

En del elever får tildelt IT rygsæk som hjælpemiddel. Vi ønsker at lærerne i højere grad kan hjælpe og støtte eleverne i brugen af dette. Et tiltag er derfor at en gruppe af lærere modtager undervisning og vejledning i forhold til brugen af IT rygsækkens hjælpemidler med henblik på at kunne støtte eleverne på en bedre måde og derved medvirke til at reducere frafald.

Uddannelsesvejledere og læsevejleder er meget opmærksom på mulighed for diverse nye hjælpemidler på dette område og dette vil vi gerne som skole støtte op omkring. Det være sig brug af I-Pod med indlæst faglitteratur og flere andre ting som har stor betydning for elevernes gennemførelse af uddannelsen. 

Vi skønner at dette tiltag vil medvirke til reduktion af frafald uden omvalg indenfor de første 6 måneder med ca. 4  elever fordelt på GF, SSH, SSA og PAU.

Indsatsområde 4: Relationer eleverne imellem og lærer/elev imellem

Vi ønsker at arbejde struktureret med at eleverne deler deres erfaringer med hinanden idet vi håber at dette kan medvirke til at styrke deres relationer til hinanden. 

På nuværende tidspunkt har vi gode erfaringer med at lade elever fortælle andre elever om deres erfaringer, men det er endnu ikke lykkedes os at strukturere dette således at det er blevet en fast del af uddannelserne. Dette ønsker vi at arbejde på i den kommende periode.

Ikke kun elevernes interne relationer har betydning – også relationen mellem elev og lærer er meget betydningsfuldt. Denne relation ser vi udbygget i form af dannelse af diverse grupper med fokus på fx ”sund levevis”, ”kom i form” mv. Grupper med deltagelse af elever såvel som lærere og andet personale.

Elevudsagn peger på, at noget af det der er afgørende for om en elev møder i skole er, at det skal gøre en forskel om hun/han kommer eller ej. En af de måder hvor det kan betyde en forskel er, at der er nogle personer der forventer at hun/han kommer. På den måde er arbejdet med at styrke relationer vigtigt, også set i lyset af at reducere frafald.

Disse tiltag skønner vi vil medvirke til reduktion af frafald uden omvalg indenfor de første 6 måneder med ca. 3 elever fordelt på GF, SSH, SSA og PAU. 

Indsatsområde 5: Skolemiljø

Vi mener at det miljø der møder eleven har stor betydning for elevens lyst til at være på skolen og elevens mulighed for læring. 

Vi vil derfor sætte fokus på rummenes indretning og de signaler det sender til eleverne. I den forbindelse ser vi en særlig udfordring i at skolens elevgruppe er sammensat med en stor aldersspredning. Vi finder det vigtigt at enhver elev kan identificere sig med skolen og oplever skolen som et godt sted at være.

Vi er i gang med at indrette motionsrum i kælderen. Dette skal integreres på hensigtsmæssig vis i  og efter undervisning. Vi forventer at rummet skal bruges af elever såvel som af personale i øvrigt. 

Endvidere vil vi i forbindelse med motionsrummet skabe rammer for samvær elever og personale imellem.

Disse tiltag skønner vi vil medvirke til reduktion af frafald uden omvalg indenfor de første 6 måneder med ca. 3 elever fordelt på GF, SSH, SSA og PAU. 

Indsatsområde 6: Lettere overgang fra Grundforløb til SSH uddannelsen

Vi har igennem en periode haft fokus på overgangen fra SSH til SSA uddannelsen. 

I den kommende periode ønsker vi også at sætte fokus på overgangen fra Grundforløb til SSH uddannelsen.

Vi vil undersøge hvad der kan gøre overgangen svær og dermed også se på hvilke tiltag vi kan gøre for at lette overgangen.

Vi skønner at dette tiltag vil medvirke til reduktion af frafald uden omvalg indenfor de første 6 måneder med ca. 2 elever på SSH uddannelsen.
Ekstra indsatsområde

Kontakt med elever i praktik
For at styrke sammenhængen mellem elevens skoleperioder og praktikperioder og for at sætte ekstra fokus på de udfordringer eleverne står i når de er i praktik, vælger vi som ekstra indsatsområde at have fokus på kontakten med elever i praktik. Vi ser ofte at små problemer når at vokse sig store hvilket vanskeliggør praktikken for eleven.

Tiltaget vil bestå i at samtlige elever i praktik kontaktes 14 dage inde i forløbet. Kontakten vil foregå via mail eller telefon. Problemstillinger kan drøftes på denne måde og hvis der er behov for det kan praktikkonsulent og/eller kontaktlærer tilbyde besøg i praktikken. 

Vi har på årsbasis ca. 920 praktikker fordelt på de 3 hovedforløb.

Dette tiltag vil bevirke en meromkostning på 100.000 kroner som vi hermed søger om at få dækket.

Som tidligere nævnt mener vi at dette tiltag vil kunne medvirke til at 4 elever fordelt på SSH, SSA og PAU ikke foretager omvalg indenfor de første 6 måneder.
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� jf. Regler om kvalitetsarbejdet i uddannelserne i Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser (nr. 1518 )§ 7. stk. 3


� Målt på 3. og 4. kvartal 2008 og 1. og 2. kvartal 2009


� Målt på 3. og 4. kvartal 2008 og 1. og 2. kvartal 2009


� Målt på 3. og 4. kvartal 2007 og 1. og 2. kvartal 2008


� Målt på 3. og 4. kvartal 2009 og 1. og 2. kvartal 2010


� Målt på 3. og 4. kvartal 2010 og 1. og 2. kvartal 2011


� Målt på 3. og 4. kvartal 2009 og 1. og 2. kvartal 2010


� Målt på 3. og 4. kvartal 2010 og 1. og 2. kvartal 2011


� Opstillet på baggrund af skolens udtræk fra LUDUS.
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