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Den 17.11.08

Ældreområdet, Hjemmeplejen

Til social- og sundhedshjælperelever

og social- og sundhedsassistentelever

ansat i Vordingborg Kommune

Nye retningslinier for anmeldelse af fravær for sosu-elever gældende fra 1. jan. 09

Under din uddannelse er Vordingborg Kommune din arbejdsgiver.

Den 1. januar 2009 indføres der nye retningslinier for anmeldelse af fravær under uddannelsen.

Sygemelding
På din første hele sygedag skal du sygemelde dig til:

Skoleperioden

1. Skolen, enten SOSU Næstved eller SOSU Nykøbing efter gældende regler.
2. Vordingborg Kommune, Karen Holm, TLF. 5536 2995 kl. 8.00.
Eller pr. mail kaho@vordingborg.dk 

Praktikperioden

1. Dit praktiksted efter gældende regler, som du får oplyst der.
2. Vordingborg Kommune, Karen Holm, TLF. 5536 2995 kl. 8.00.
Eller pr. mail kaho@vordingborg.dk 

Raskmelding
Når du genoptager praktikarbejdet/skolearbejdet efter sygdom, skal du ligeledes meddele dette 

til Skolen og Karen Holm i skoleperioden, 

og

til dit praktiksted efter gældende regler og til Karen Holm i praktikperioden.

Tjenestefrihed
Der ansøges om tjenestefri ved henvendelse til Vordingborg kommune, Karen Holm 5536 2995.

Tjenestefri gives efter gældende regler i Vordingborg kommune.

Fravær, der ikke bliver meddelt til Vordingborg Kommune, samt praktiksted og Skolen, 

betragtes som ulovligt fravær og brud på din ansættelseskontrakt/  uddannelsesaftale. 

Det vil derfor kunne få konsekvenser for dit ansættelsesforhold, som f. eks. tilbagehold i løn og/eller ophævelse af din ansættelseskontrakt/ uddannelsesaftale.

På vegne af Vordingborg Kommune, 
Marian Dalstrup, uddannelseskoordinator

TLF. 5536 2997

mada@vordingborg.dk
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