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PÆDAGOGISK ASSISTENTUDDANNELSE
Vejledning til elevsamtaler 

I fl. Uddannelsesordningen for PAU uddannelsen af 9. Juli 2008:

Praktikmål 
Formålet med praktikuddannelsen er, at eleven under vejledning afprøver, reflekterer over og udvikler sine faglige og personlige kompetencer. 
Formålet er ligeledes, at eleven i praktikuddannelsen udvikler forståelse for sin særlige rolle som fagperson inden for det pædagogiske område.
I hovedbek 1518 af 13/12/2007  § 75:

Virksomheden skal så vidt muligt tilrettelægge uddannelsen i virksomheden sådan, at der arbejdes efter stigende sværhedsgrad og kompleksitet, så eleven ved afslutningen af den sidste praktikperiode opnår et niveau, der svarer til de krav, som stilles til en færdiguddannet.
Ved afslutningen af en praktikperiode forud for en skoleperiode, udsteder praktikvirksomheden en praktikerklæring. Praktikerklæringen udstedes til eleven og til skolen.  Bedømmelse :  ”Godkendt” eller ”Ikke godkendt” 

Præstationsstandarder (taxonomier):

Alle praktikperioder vurderes ”Godkendt” eller ”Ikke godkendt” i forhold til præstationsstandarderne (taxonomierne) ”Begynder”, ”Rutineret” og ”Avanceret”, som de er beskrevet i hovedbekendtgørelsen § 29

Begynder:

Eleven kan løse en opgave og udføre en aktivitet i en kendt situation eller ud fra en kendt problemstilling eller kan udføre en mere kompliceret aktivitet under vejledning. På dette niveau lægges der vægt på personlig kompetence til at sætte sig ind i uddannelsens fundamentale kundskabs- og færdighedsområder og kompetence til at udvikle ansvarlighed og grundlag for fortsat læring. På begynder niveauet grundlægges ligeledes selvstændighed i opgaveløsning.

Rutineret:

Eleven kan planlægge og gennemføre en opgave eller aktivitet eller løse et problem i en rutinemæssig eller kendt situation og omgivelse, alene og i samarbejde med andre.

På dette niveau lægges vægt på den personlige kompetence til selvstændigt at sætte sig ind i mere komplicerede problemstillinger og til at kommunikere med andre om løsningen heraf. Yderligere lægges vægt på fleksibilitet og omstillingsevne

Avanceret:

Eleven kan vurdere et problem, kan planlægge, løse og gennemføre en opgave eller aktivitet eller løse et problem også i ikke-rutinesituationer – alene eller i samarbejde med andre – under hensyn til opgavens art. På dette niveau lægges vægt på den personlige kompetence til at tage selvstændigt ansvar og vise initiativ samt kompetence til selv at formulere og løse faglige og sociale opgaver og problemer. Yderligere lægges vægt på kvalitetssans og kreativitet.
Ved den samlede praktikuddannelses afslutning er det målet, at eleven på avanceret niveau kan: 
Mål for praktik 2 specialområdet.

	Begynderniveau

Operationalisering af praktikmål


	X
	Rutineret

Operationalisering af praktikmål


	X
	Avanceret

Operationalisering af praktikmål



	Mål A.

planlægge, fagligt begrunde, gennemføre samt formidle praktisk pædagogisk arbejde inden for den pædagogiske assistents kompetenceområde.

	Fx Elev, vejleder, borger er ude og handle ind. 

Vejleder introducerer elev i personlig hygiejne


	
	Fx Elev bliver bedt om at arbejde med en borger.

Eleven hjælper borger i personlig hygiejne under observation af vejleder
	
	Fx Elev tager selv initiativ til at handle

Eleven klarer selv personlig hygiejne med borgeren

   

	Mål B.

planlægge, sætte rammer for og afvikle inkluderende aktiviteter, som udfordrer barnet, den unge og den voksnes alsidige fysiske, psykiske, sproglige og sociale udvikling uanset funktionsevne.

	Fx Vejlederen introducerer eleven til den enkeltes borgers sproglige og sociale udvikling
	
	Fx Vejleder, elev, og borger laver fælles en aktivitet
	
	Fx Eleven igangsætter på eget initiativ en aktivitet sammen med en borger

	Mål C.

tage udgangspunkt i borgerens oplevede behov for hjælp, støtte, vejledning og rådgivning og yde denne på en værdig og respektfuld måde.

	Fx Lære den enkelte borger at kende og dennes funktionsniveau og sikre den enkeltes med- og selvbestemmelse

Vejlederen er rollemodel
	
	Fx Eleven forsøger med  støtte fra vejlederen at møde borgeren anerkendende, udvise empati, etisk samt moralsk korrekthed
	
	Fx Eleven udviser ved eget initiativ empati, anerkendelse, etik og moral overfor borgeren

	Mål D.

arbejde målrettet med aktiviteter som fremmer medbestemmelse, medansvar, selvstændighed samt evne til at indgå i forpligtende fællesskaber,



	Fx Vejleder, elev og borger udarbejder en plan for hvordan borger kommer frem og tilbage til aktivitetshus (A-hus)/dagcenter
	
	Fx Eleven følger borgeren til A-huset så vedkommende er tryg ved ruten
	
	Fx Borgeren kan nu selv gå frem og tilbage til A-huset og eleven tjekker om borgeren er kommet frem

	Mål E.

arbejde målrettet med aktiviteter, der understøtter og stimulerer børn, unge og voksne til varierede udtryksmåder, sproglig udvikling og sproglig kreativitet samt bistå ved sprogvurdering af børn.

	Fx Lære den enkeltes borgers sproglige udtryksform at kende. Vejleder fortæller om kommunikative processer og alternative kommunikationsformer. F.eks tegn til tale
	
	Fx Elev og vejleder igangsætter aktivitet alt efter borgers funktions og udviklingsniveau. F.eks. musik aktivitet, højtlæsning, vendespil, sanse- motorisk træning
	
	Fx Eleven tager selv initiativ til at igangsætte en aktivitet, der stemmer overens med den enkelte borgers aktivitetsniveau

	Mål F.

Planlægge, gennemføre og evaluere aktiviteter der motiverer til fysisk udfoldelse og glæde ved bevægelse, formidle informationer om såvel regionale, kommunale som private aktivitetstilbud til børn, unge og voksne med særligt behov.

	Fx Vejleder og elev deltager sammen i et af institutionens sociale aktivitetstilbud. Eleven sættes ind i den enkeltes borgers funktionsniveau og betydningen af at møde borgeren anerkendende for bla. at sikre dennes med- og selvbestemmelse. 
	
	Fx Eleven drøfter i samråd med vejleder mulig aktivitet med en borger
	
	Fx Eleven tager selv initiativ til en aktivitet og udfører denne alene med én eller flere borgere

	Mål G.

Deltage i og bidrage til dialogen om det enkelte barns, unges eller voksnes udvikling, såvel som tilbuddets pædagogiske udvikling generelt.

	Fx Eleven deltager f. eks i et teammøde, infomøde eller temadag
	
	Fx Eleven stiller spørgsmålstegn til debatten og beslutningerne og spørger ind til den enkelte borger
	
	Fx Eleven deltager aktivt på teammøderne

	Mål H.

Indgå i samarbejde med forældre, pårørende, kollegaer og andre professionelle, samt færdighed i at formidle pædagogiske overvejelser til samme målgrupper.

	Fx Elev og vejleder deltager sammen i pårørende besøg eller i et pårørende arrangement i institutionen. Den enkelte borger hjælpes, støttes og vejledes i kontakten med pårørende og professionelle med respekt for den enkeltes meninger og holdninger og med borgerens selv- og medbestemmelse som udgangspunkt.


	
	Fx Elev indgår f. eks i dialogen med pårørende og eventuelle andre samarbejdspartnere.
	
	Fx Eleven tager selv initiativ til at kontakte pårørende, (her skal der tages hensyn til, hvad denne kontakt omhandler)  f. eks  at arrangere et besøg hos en pårørende 

	Mål I.

Arbejde forebyggende og sundhedsfremmende i udøvelsen af det pædagogiske arbejde.

	Fx Eleven og vejleder drøfter institutionens sundhedspolitik, kost og motion. Derudover fortæller vejleder eleven om, sikring af hygiejnen på institutionen.
	
	Fx Eleven og vejleder arrangerer fælles aktivitet f.eks. kost/motions aktivitet
	
	Fx Eleven igangsætter selv en kost/motions aktivitet

	Mål J.

Anvende elektroniske kommunikationssystemer og digitale medier til informationssøgning, formidling, samarbejde og dokumentation og som en naturlig del af den kulturelle formidling i det pædagogiske arbejde.

	Fx Eleven introduceres i institutionens IT-system
	
	Fx Eleven afprøver med hjælp af vejleder brugen af IT-systemet
	
	Fx Eleven anvender ved egen hjælp IT-systemet. F. eks skrivning i dagbøger, læsning af skriftlige planer

	Mål K.

Forstå og forholde sig til praktikstedets opgaver og funktioner i samfundet.

	Fx Eleven introduceres af vejleder i institutionens målsætning og værdigrundlag samt servicelovens og dennes bestemmelser. Samt i borgerens livsbetingelser og trivsel i kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår. 
	
	Fx Eleven drøfter med vejleder om institutionen lever op til målene
	
	Fx Eleven skal på egen hånd kunne reflektere over institutionens målsætning, værdigrundlag m.m.

	Mål L.

Planlægge og gennemføre aktiviteter og andre pædagogiske tiltag med udgangspunkt i de pædagogiske lære- og handleplaner, samt færdighed i at observere, evaluere effekten af aktiviteterne til brug for evt. revision af planerne.

	Fx Eleven og vejleder gennemgår de skriftlige planer og snakker om pæd. overvejelser/metoder. Og vejleder fortæller om den grundlæggende pædagogik, som er den anerkendende tilgang. 
	
	Fx Elev og vejleder gennemfører aktivitet, hvor de sammen evaluere aktiviteten.
	
	Fx Eleven igangsætter selvstændig aktivitet, observere og evaluere og formulere dette på skrift

	Mål M.

Deltage i arbejdet med børnemiljøvurderinger i dagtilbud for børn.

	%
	
	%
	
	%

	Mål N.

arbejde ud fra gældende lovgivning og retningslinjer for tavsheds-, oplysnings-pligt, underretningspligt, selvbestemmelse og magtanvendelse, samt og dels kommunalbestyrelsens fastsatte serviceniveau og mål.

	Fx Vejleder sætter eleven ind i serviceloven og dennes bestemmelser. Desuden sættes eleven i ind i omsorg- og magtcirkulæret, de økonomiske retningslinjer, tavshedspligtcirkulæret samt magtanvendelsescirkulæret. Ved praktikstart udleveres div. cirkulærer og gældende retningslinjer gældende for området
	
	Fx Formularer udfyldes og underskrives
	
	-

	Mål O.

Anvende konflikthåndteringsstrategier for at yde støtte, vejledning og rådgivning på en respektfuld og anerkendende måde.

	Fx Vejleder sætter eleven ind i den enkeltes borgers adfærd og udtryksform og i den enkeltes ritualer og diagnose. Det er vigtigt at drøfte alle konflikter med sin vejleder
	
	Situationsbestemt.
	
	Situationsbestemt.

	Mål P.

Arbejde alene og tage vare på det fysiske og psykiske arbejdsmiljø i forhold til egen rolle i relation til arbejdsmiljøet og reflektere over arbejdsmiljøet og dets betydning, herunder særligt med henblik på forebyggelse af vold på arbejdspladsen.  

	Fx Vejleder informerer eleven om arbejdspladsens arbejdsmiljø fysisk/psykisk samt sikkerhedsrepræsentantens rolle på arbejdspladsen
	
	Fx aktivt tage del i at der på arbejdspladsen er et godt arbejdsmiljø. Være opmærksom på sin egen tilgang til sine kollegaer
	
	Fx tage ansvar for og reflektere over arbejdsmiljøet på arbejdspladsen Reflektere over sin egen rolle, og komme med eventuelle handleforslag til forbedringer, både for sig selv og andre


