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Den 16.02.10
Ældreområdet, Hjemmeplejen

Til social- og sundhedshjælperelever

og – assistentelever

ansat i Vordingborg Kommune

Retningslinier for anmeldelse af fravær for social- og sundhedselever 

Under din uddannelse er Vordingborg Kommune din arbejdsgiver.

Du skal derfor også anmelde fravær til kommunen under din uddannelse.

Sygemelding
På din første hele sygedag skal du sygemelde dig til:

Skoleperioden

1. Skolen, enten SOSU Næstved eller SOSU Nykøbing efter gældende regler

2. Vordingborg Kommune, Karen Holm, TLF. 5536 2995 kl. 8.00 - 9.00
Praktikperioden

1. Dit praktiksted efter gældende regler, som du får oplyst der

2. Vordingborg Kommune, Karen Holm, TLF. 5536 2995 kl. 8.00 - 9.00
Raskmelding
Når du genoptager praktikarbejdet/skolearbejdet efter sygdom, skal du ligeledes meddele dette 
til Skolen og Karen Holm i skoleperioden, 

og

til dit praktiksted efter gældende regler og til Karen Holm i praktikperioden.

Fravær, der ikke bliver meddelt til Vordingborg Kommune, samt praktiksted og Skolen, 

betragtes som ulovligt fravær og brud på din ansættelseskontrakt/  uddannelsesaftale. 
Det vil derfor kunne få konsekvenser for dit ansættelsesforhold, som f. eks. tilbagehold i løn og/eller ophævelse af din ansættelseskontrakt/ uddannelsesaftale.

På vegne af Vordingborg Kommune, Karen Holm, administrativ medarbejder, Ældreområdet
___________
Specielt for social- og sundhedsassistentelever, der ikke er ansat i Vordingborg kommune, men i praktik i kommunen.

SSA elever, ansat i Regionen syge- og raskmelder sig til praktiksted og Region efter gældende regler.
SSA elever, ansat i en anden kommune syge- og raskmelder sig til praktiksted og til ansættelses-  kommune efter gældende regler.
